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Abstract
The concept of a “facilitative state” is familiar in many countries around the world but remains relatively 

new to Vietnam. The construction of a facilitative state is a wise and appropriate orientation of the Communist 
Party of Vietnam, receiving strong support from society. This model aligns closely with the current national 
development goal of building a socialist-oriented market economy. According to President Ho Chi Minh, a 
facilitative or “new model” state must be one that takes the people as the foundation for its organization and 
operation, and considers the people as its highest purpose of service. This article analyzes key solutions for 
building a socialist rule-of-law state that is constructive, transparent, action-oriented, and aligned with the 
spirit of the 13th National Congress.
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1. Đặt vấn đề
Ở nước ta, Nhà nước ra đời sau Cách mạng tháng Tám năm 1945 là Nhà nước của Nhân dân. Nó 

được Nhân dân trao quyền chính thức qua bản Hiến pháp năm 1946. Tiếp đó, bộ máy nhà nước tiếp 
tục được xây dựng, điều chỉnh, đổi mới, hoàn thiện qua các Hiến pháp năm 1959, Hiến pháp năm 1980, 
Hiến pháp năm 1992 và hiện nay là Hiến pháp năm 2013. Quá trình xây dựng, điều chỉnh, đổi mới, hoàn 
thiện bộ máy nhà nước phản ánh thực tế phát triển của đất nước và của nhà nước Việt Nam.

Trong từng thời kỳ cách mạng, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn đặc biệt coi trọng việc đề ra đường lối 
xây dựng và hoàn thiện Nhà nước - thành tố trung tâm của hệ thống chính trị xã hội chủ nghĩa. Tại Văn 
kiện Đại hội XIII của Đảng chỉ rõ: “Tiếp tục xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa kiến tạo 
phát triển, liêm chính, hành động; đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống 
lãng phí, tạo đột phá trong cải cách hành chính” [1, tr. 284] là nhiệm vụ trọng tâm của đổi mới hệ thống 
chính trị trong những năm tới… Do đó, việc tìm hiểu và vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về nguồn gốc, 
bản chất của quyền lực chính trị; phương thức tổ chức, vận hành của bộ máy nhà nước; đặc biệt là xây 
dựng Nhà nước kiến tạo trong kỷ nguyên toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế có ý nghĩa rất quan trọng 
ở nước ta hiện nay.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Nhà nước kiến tạo
Ngay sau khi Nhà nước ta ra đời, Chủ tịch Hồ Chí Minh chủ trương xây dựng một nhà nước của Nhân 

dân, do Nhân dân, vì Nhân dân và chính phủ phục vụ nhân dân. Người khẳng định: “Chính phủ là công 
bộc của dân vậy. Các công việc của Chính phủ làm phải nhằm vào một mục đích duy nhất là mưu tự do 
hạnh phúc cho mọi người. Cho nên Chính phủ nhân dân bao giờ cũng phải đặt quyền lợi dân lên trên 
hết thảy. Việc gì có lợi cho dân thì làm. Việc gì có hại cho dân thì phải tránh” [2]. 
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Sinh thời, mặc dù không có những bài viết cụ thể về xây dựng Nhà nước kiến tạo, song qua các bài 
nói, bài diễn văn của Chủ tịch Hồ Chí Minh cho thấy, Người luôn quan tâm đến việc xây dựng một Nhà 
nước kiến tạo phát triển nhằm thực hiện mục tiêu đem lại cuộc sống ấm no, tự do và hạnh phúc cho 
Nhân dân. Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, Nhà nước “kiểu mới” phải là nhà nước lấy Nhân dân làm động lực 
xây dựng tổ chức và phương thức hoạt động; đồng thời, coi Nhân dân là mục đích “cao nhất” để phục 
vụ; trong đó vị trí, vai trò của Chính phủ là “phục vụ nhân dân”. Nhà nước mà Chủ tịch Hồ Chí Minh xây 
dựng hoàn toàn chủ động trong việc thiết kế chiến lược phát triển đất nước với đường lối “kiến quốc” 
trên tất cả các lĩnh vực; chủ động đối phó với những diễn biến bất lợi khi thù trong, giặc ngoài quyết 
liệt phá hoại thành quả của cách mạng. Người khẳng định: “Nước ta là nước dân chủ. Bao nhiêu lợi ích 
đều vì dân. Bao nhiêu quyền hạn đều của dân... Chính quyền từ xã đến Chính phủ Trung ương do dân 
cử ra. Đoàn thể từ Trung ương đến xã do dân tổ chức nên. Nói tóm lại, quyền hành và lực lượng đều ở 
nơi dân” [3]. Từ những quy định của Hiến pháp năm 1946 đến Hiến pháp năm 2013 về tổ chức bộ máy 
nhà nước đều chứa đựng sâu sắc bản chất của một nhà nước pháp quyền kiểu mới, của dân, do dân 
và vì dân. Nhà nước của dân và do dân nghĩa là Nhân dân xây dựng, củng cố, bảo vệ chính quyền nhà 
nước, coi chính quyền là ruột thịt của mình. Nhà nước vì dân nghĩa là nhà nước mưu cầu quyền lợi, 
hạnh phúc cho Nhân dân.

Dù bề bộn công việc trên cương vị lãnh đạo Đảng, lãnh đạo Nhà nước, nhưng Chủ tịch Hồ Chí Minh 
đã dành nhiều thời gian, công sức nghiên cứu để không ngừng đổi mới nền hành chính trên cả ba lĩnh 
vực, đó là: Không ngừng đổi mới và ngày càng tăng cường tính chất “nhân dân” của bộ máy hành chính 
dân chủ cộng hòa; Xây dựng bộ máy của các cơ quan hành chính từ Trung ương đến địa phương luôn 
sát dân, gọn nhẹ và hiệu quả; Kiên trì xây dựng một đội ngũ cán bộ hành chính có lòng trung thành, 
có đạo đức cách mạng và có kỹ năng hành chính tốt, ngày càng chính quy, hiện đại. Nhiều nguyên tắc 
do Chủ tịch Hồ Chí Minh quy định hiện nay vẫn còn nguyên giá trị, chẳng hạn nguyên tắc pháp quyền 
dân chủ, nguyên tắc “những gì có lợi cho dân phải hết sức làm, những gì có hại cho dân phải hết sức 
tránh”; nguyên tắc “vì việc mà tìm người chứ không vì người mà đặt việc”; nguyên tắc “xây dựng một 
nhà nước ít tốn kém”; xây dựng một nền hành chính gần dân, vì dân và gọn nhẹ (Chính phủ Việt Nam 
dân chủ cộng hòa năm 1946 chỉ có 10 Bộ).

Sau khi đọc bản Tuyên ngôn độc lập ngày 02 tháng 9 năm 1945 khai sinh nước Việt Nam dân chủ 
cộng hòa, thì tư tưởng về “Chính phủ phục vụ” đã được Chủ tịch Hồ Chí Minh thể hiện không chỉ trong 
các bài viết, bài phát biểu của Người về nguồn gốc, bản chất, tổ chức và hoạt động của bộ máy nhà 
nước nói chung, mà còn trong toàn bộ cuộc đời hoạt động cách mạng vẻ vang của mình với tư cách 
là Người đứng đầu Chính phủ, trực tiếp chỉ đạo việc xây dựng và hoàn thiện bộ máy nhà nước và hệ 
thống pháp luật của nước Việt Nam mới, phấn đấu để Nhà nước ta thực sự trở thành Nhà nước xã hội 
chủ nghĩa của Nhân dân, do Nhân dân, vì Nhân dân mà phục vụ. Trải qua một quá trình nghiên cứu, tìm 
hiểu toàn diện, sâu sắc những kinh nghiệm về xây dựng nhà nước trên thế giới, Người đã chủ trương và 
tiến hành xây dựng Nhà nước dân chủ “kiểu mới”, thể hiện quan niệm hoàn chỉnh về nguyên tắc quản 
lý xã hội theo pháp luật trong một nhà nước dân chủ theo tinh thần pháp quyền. Nhà nước kiểu mới là 
nhà nước dân chủ, của Nhân dân, do Nhân dân và vì Nhân dân. Nhà nước mà Nhân dân lao động thực 
sự được làm chủ - Nhân dân là chủ thể “duy nhất và cao nhất” của quyền lực nhà nước, quyền lực chính 
trị; Chính phủ là “công cụ phục vụ” Nhân dân.

2.2. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Nhà nước kiến tạo theo tinh thần Nghị quyết 
Đại hội lần thứ XIII

Muốn xây dựng được Nhà nước kiến tạo phát triển, theo Hồ Chí Minh phải xây dựng Nhà nước thực 
sự vì dân, liêm khiết và có năng lực thực thi công việc. Kế thừa và phát triển các giá trị pháp quyền của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh, tổng kết hơn 35 năm đổi mới toàn diện đất nước và đề ra phương hướng cho giai 
đoạn tới, Đại hội XIII của Đảng ta lần đầu tiên đưa thuật ngữ: “Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa 
kiến tạo phát triển, liêm chính, hành động” [1; tr.284] chính thức được sử dụng trong Văn kiện Đại hội 
XIII của Đảng ta. Đây là sự tiếp tục phát triển và làm sâu sắc hơn bản chất và định hướng xây dựng Nhà 
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nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa ở nước ta trong điều kiện mới. Theo đó, trước hết, Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa phải nâng cao năng lực kiến tạo phát triển tức là năng lực không chỉ nắm bắt 
và xử lý kịp thời một xã hội tràn ngập thông tin với sự liên kết trên bình diện xã hội rất nhanh chóng và 
mau lẹ, mà còn phải có khả năng phân tích thông tin, từ đó biết cách sáng tạo và áp dụng các tri thức 
mới để quản trị quốc gia (tức là năng lực kiến tạo). Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa trong điều 
kiện ngày nay còn là một Nhà nước có một bộ máy quản lý điều hành hướng tới nhu cầu cải tạo môi 
trường quản lý, bảo đảm sự nhanh nhạy, linh hoạt về tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, phương thức hoạt 
động, vừa kiến tạo bên trong chính mình, vừa kiến tạo môi trường mà nó vận hành. Đó còn là Nhà nước 
pháp quyền tập trung xây dựng nền hành chính nhà nước phục vụ Nhân dân, phục vụ doanh nghiệp; 
nền hành chính dân chủ, tuân thủ các nguyên tắc pháp quyền lấy thượng tôn pháp luật, công khai, 
minh bạch, liêm chính, phục vụ nhân dân, phục vụ doanh nghiệp làm nguyên tắc hàng đầu trong xử 
lý công việc. Đó là một nền hành chính gồm các công chức có năng lực kiến tạo, xác lập được sự kết 
nối xã hội, tạo dựng sự thống nhất và bình đẳng trong các mối quan hệ giữa các chủ thể khác nhau.

Trước những biến động to lớn, diễn biến rất nhanh chóng, phức tạp, khó dự báo như khủng hoảng 
kinh tế, suy thoái nghiêm trọng và có thể còn kéo dài. Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, nhất 
là công nghệ số phát triển mạnh mẽ, tạo đột phá trên nhiều lĩnh vực, tạo ra cả thời cơ và thách thức 
đối với mọi quốc gia, dân tộc. Hiện nay, hoạt động quản lý, điều hành của các cơ quan nhà nước được 
đổi mới theo hướng dân chủ, công khai, minh bạch, liêm khiết và hiện đại. Tổ chức bộ máy của Nhà 
nước đang được sắp xếp tinh gọn, từng bước nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động. Công tác cán bộ 
và quản lý đội ngũ cán bộ đã có chuyển biến tích cực, ngày càng đi vào nền nếp và chặt chẽ hơn; bước 
đầu ngăn chặn, khắc phục được nhiều hạn chế, yếu kém, tiêu cực trong công tác cán bộ. Ý thức, tinh 
thần phục vụ Nhân dân được củng cố và tăng cường. Nhiều cơ chế, chính sách đã được tổ chức lấy ý 
kiến Nhân dân trước khi quyết định ban hành. Việc thực hiện dân chủ ở cơ sở được tiến hành nghiêm 
túc. Tuy nhiên, việc đổi mới, sắp xếp, tinh gọn bộ máy ở một số nơi còn thiếu quyết liệt, chưa đạt mục 
tiêu đề ra theo tinh thần Đại hội lần thứ XIII. Tinh giản biên chế chưa thực sự gắn với nâng cao chất 
lượng và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Việc bổ nhiệm cán bộ ở một số cơ quan, đơn 
vị chưa thật sự nghiêm túc, chưa đúng quy trình. Quyền làm chủ của Nhân dân ở một số nơi, trên một 
số lĩnh vực còn bị vi phạm. Chất lượng thực hiện dân chủ có nơi còn thấp và mang tính hình thức. Một 
bộ phận cán bộ, đảng viên và người đứng đầu các cơ quan, đơn vị chưa thật sự tiên phong, gương mẫu 
trước Nhân dân; tệ quan liêu, tham ô, tham nhũng, lãng phí xảy ra gây bất bình trong Nhân dân, làm 
mất niềm tin của Nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng và Nhà nước… 

Trước thực trạng trên, đòi hỏi cần quán triệt sâu sắc hơn nữa những quan điểm của Hồ Chí Minh về 
xây dựng Nhà nước trong sạch, vững mạnh, liêm khiết, phục vụ Nhân dân, nhất là trong bối cảnh hội 
nhập quốc tế với nhiều thời cơ, thuận lợi và khó khăn, thách thức đan xen. Để xây dựng Nhà nước kiến 
tạo phát triển, phục vụ Nhân dân theo tư tưởng Hồ Chí Minh, cần có sự đồng tình, ủng hộ của toàn hệ 
thống chính trị và Nhân dân, đặc biệt là quyết tâm chính trị, sự lãnh đạo quyết liệt của Đảng Cộng sản 
Việt Nam, trong đó cần tiến hành đồng bộ nhiều giải pháp cụ thể sau:

Thứ nhất, cùng với có quy định rõ ràng về trách nhiệm của người đứng đầu thì cần có cơ chế khuyến 
khích, khơi dậy tinh thần cống hiến vì đất nước, tạo động lực và áp lực để mọi cán bộ, công chức, viên 
chức hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao; tận tụy phục vụ Nhân dân; thực hiện đúng nguyên tắc 
tập trung dân chủ; tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; thể hiện ở tính tiền phong gương mẫu, liêm 
chính, nói đi đôi với làm; thể hiện ở tính dân chủ, tinh thần tập thể trong công tác và văn hóa ứng xử 
các mối quan hệ của người lãnh đạo; thể hiện ở trình độ, năng lực, phẩm chất, phong cách của người 
lãnh đạo; có cơ chế bảo vệ cán bộ đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách 
nhiệm vì lợi ích chung. Đồng thời cũng phải có cơ chế sàng lọc, thay thế kịp thời những người không 
hoàn thành nhiệm vụ, quan liêu, xa dân, vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức công vụ, đạo đức nghề 
nghiệp, bị xử lý kỷ luật, mất uy tín trước Nhân dân [1, tr. 179, 285].

Thứ hai, tiếp tục thực hiện tốt Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018, Hội nghị lần thứ bảy Ban 
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Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, 
viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp như cải cách cơ bản chế độ tiền 
lương của cán bộ, công chức, viên chức, cũng như chế độ chính sách đãi ngộ, tạo điều kiện, môi trường 
làm việc để thúc đẩy đổi mới, sáng tạo, phục vụ phát triển. Trong điều kiện đất nước còn khó khăn 
nhưng chúng ta vẫn phải tạo điều kiện tốt nhất về điều kiện vật chất, tinh thần để cán bộ, công chức, 
viên chức sáng tạo trong công việc. Xây dựng môi trường văn hóa công sở là nơi mọi người luôn hợp 
tác, tôn trọng lẫn nhau, tôn trọng sự khác biệt. Hợp tác, tôn trọng lẫn nhau là điều kiện quan trọng để 
thúc đẩy hiệu quả công việc nói chung và đổi mới sáng tạo nói riêng, nhất là hoạt động sáng tạo của 
đội ngũ cán bộ trí thức.

 Thứ ba, xây dựng hệ thống pháp luật đầy đủ, kịp thời, đồng bộ, thống nhất, khả thi, công khai, minh 
bạch, ổn định, lấy quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người dân, doanh nghiệp làm trọng tâm 
thúc đẩy đổi mới sáng tạo, bảo đảm yêu cầu phát triển nhanh, bền vững” [1; tr. 174 – 175]. Theo định 
hướng đó, Đại hội XIII của Đảng đã chỉ ra trong thời gian tới phải: “Tiếp tục xây dựng Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa kiến tạo phát triển, liêm chính, hành động; đẩy mạnh phòng, chống tham 
nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tạo đột phá trong cải cách hành chính” [1; tr. 93] là nhiệm 
vụ trọng tâm của đổi mới hệ thống chính trị trong những năm tới.

Thứ tư, trong quá trình thực hiện đường lối đổi mới, Đảng ta nhận thức: đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực là một nhiệm vụ đặc biệt quan trọng của công tác xây dựng Đảng và xây dựng, 
hoàn thiện hệ thống chính trị. Từ đó, Đảng đã đề ra mục tiêu, phương châm, tư tưởng hành động và 
các nhiệm vụ, giải pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, được thể hiện quan điểm xuyên suốt, 
nhất quán của người đứng đầu Đảng ta về công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên; kiên trì, kiên quyết đấu tranh 
có hiệu quả phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Đúng như Đại hội lần thứ 
XIII đã đánh giá “Tham nhũng, lãng phí trên một số lĩnh vực, địa bàn vẫn còn nghiêm trọng, phức tạp, 
với những biểu hiện ngày càng tinh vi gây bức xúc trong xã hội. Tham nhũng vẫn là một trong những 
nguy cơ đe dọa sự tồn vong của Đảng và chế độ ta” [1; tr.93]. Do vậy, kiên trì, kiên quyết đấu tranh có 
hiệu quả phòng, chống tham nhũng, đi đôi với thực hành tiết kiệm, chống lãng phí là một trong những 
biện pháp quan trọng để xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có tính chuyên nghiệp cao, có 
năng lực sáng tạo, có phẩm chất đạo đức tốt và bản lĩnh chính trị vững vàng.

 Thứ năm, đổi mới, sắp xếp, xây dựng bộ máy tinh gọn, hiệu quả, tinh giản biên chế nhà nước. Trong 
kỷ nguyên vươn mình hiện nay, để nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và xây dựng mô hình 
Nhà nước kiến tạo phát triển cần nâng cao nhận thức, quyết tâm của cả hệ thống chính trị về sự cần 
thiết, cấp bách trong thực hiện nhiệm vụ đổi mới, sắp xếp lại bộ máy quản lý tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả; đề cao vai trò và trách nhiệm của người đứng đầu tổ chức, địa phương; gắn việc đổi mới, 
sắp xếp lại bộ máy quản lý của hệ thống chính trị với tổ chức, sắp xếp lại các đơn vị hành chính trên 
phạm vi cả nước. Thực hiện tinh giản biên chế nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức, thu hút những người có đức, có tài tham gia vào hoạt động công vụ trong các cơ quan Đảng, 
Nhà nước và tổ chức chính trị - xã hội, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội 
nhập quốc tế, góp phần nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị.

Thứ sáu, nâng cao hiệu quả công tác giám sát, thanh tra, kiểm tra, kết hợp chặt chẽ giữa công tác 
kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng với công tác điều tra, truy tố, xét xử của các cơ quan bảo vệ pháp luật. 
Đại hội lần thứ XIII của Đảng chỉ rõ: “Kết hợp chặt chẽ và nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát 
của Đảng với giám sát, thanh tra, kiểm toán nhà nước và điều tra, truy tố, xét xử của các cơ quan bảo vệ 
pháp luật” [1; tr.190]. Để thực hiện tốt biện pháp này, Đảng, Nhà nước chủ trương không hình sự hóa 
các mối quan hệ kinh tế, hành chính, dân sự. Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội của nhân dân, 
của Mặt trận Tổ quốc, các cơ quan thông tin đại chúng trong quá trình hoạch định chính sách phát triển 
kinh tế - xã hội, trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
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Thứ bảy, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức. Để Nhà nước kiến tạo tốt, điều tiên quyết 
nhất là phải xây dựng được một đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có chất lượng cao. Bởi lẽ, đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức đặc biệt là những cán bộ, công chức cấp cao - những người hoạch 
định đường lối, chính sách phát triển với tầm nhìn đúng đắn trong quá trình toàn cầu hóa và cuộc cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư. Họ là người vạch ra đường lối, chiến lược để vận dụng hiệu quả các nghị 
quyết, chính sách, áp dụng các quy luật của thị trường để tác động vào thị trường nhằm thúc đẩy việc 
hiện thực hóa các mục tiêu phát triển.

Thực hiện tốt những biện pháp này sẽ xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có tính 
chuyên nghiệp cao, có năng lực sáng tạo, có phẩm chất đạo đức tốt và bản lĩnh chính trị vững vàng. 
Trên cơ sở đó, xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa kiến tạo, phát triển, liêm 
chính, hành động.

3. Kết luận
Dù chỉ duy nhất một lần tuyên bố trước Quốc hội về một Nhà nước, Chính phủ liêm khiết, nhưng 

Nhà nước, Chính phủ do Hồ Chí Minh lãnh đạo đã đặt nền móng vững chắc cho việc xây dựng Nhà 
nước, Chính phủ kiến tạo sau này. Với tư cách là người đứng đầu, Hồ Chí Minh đã nêu một tấm gương 
sáng về phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân, đem lại độc lập, tự do, hạnh phúc cho Nhân dân. Từ Nhà 
nước Việt Nam dân chủ cộng hòa với một Chính phủ phục vụ người dân theo tư tưởng Hồ Chí Minh 
đến Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của dân, do dân và vì dân với một Nhà nước kiến tạo theo 
tinh thần nghị quyết Đại hội lần thứ XIII của Đảng đều có một mẫu số chung là từ nhân dân mà ra và 
vì nhân dân mà phục vụ. Nhà nước kiến tạo suy đến cùng bản chất không phải là một loại hình nhà 
nước nào khác mà chính là thực hiện cho đúng, cho đủ những chức năng, nhiệm vụ của một Nhà nước 
pháp quyền hiện đại trong kỷ nguyên toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế mà ở nước ta là Nhà nước pháp 
quyền xã hội chủ nghĩa của dân, do dân và vì dân.

Tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Nhà nước kiến tạo, phát triển, trong sạch, vững mạnh được thể 
hiện sâu sắc, phong phú và trở thành một quan điểm cách mạng, khoa học trong thời đại mới. Tư tưởng 
đó là tài sản tinh thần vô giá của Đảng và dân tộc, là nguồn động viên các tầng lớp nhân dân cùng thi 
đua góp sức mình phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết dân tộc, tạo nguồn sức mạnh mới vượt qua 
thách thức để xây dựng thành công Nhà nước kiến tạo phát triển, phục vụ Nhân dân trong giai đoạn 
hiện nay. Vận dụng được tư tưởng Hồ Chí Minh về xây dựng Nhà nước kiến tạo theo tinh thần Đại hội 
lần thứ XIII của Đảng ta sẽ từng bước thực hiện được mục tiêu đề ra góp phần xây dựng và hoàn thiện 
Nhà nước pháp quyền XHCN trong sạch, vững mạnh toàn diện./.
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