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Abstract
President Ho Chi Minh consistently emphasized the importance of revolutionary ethics. His thoughts on 

ethics encompass fundamental views on the role, content, and principles of building new socialist morality, 
reflected through concise yet profound works. Studying Ho Chi Minh’s thought on revolutionary ethics is not only 
an objective requirement of the revolutionary cause but also a crucial foundation for the cultivation and self-
improvement of revolutionary ethics among cadres and Party members. This article proposes several solutions for 
effectively applying Ho Chi Minh’s thought on revolutionary ethics to the education and training of revolutionary 
ethics for cadres and Party members in the current context.
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1. Đặt vấn đề
Là người sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện Đảng ta, sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm 

đến vấn đề xây dựng đạo đức cách mạng (ĐĐCM). Theo tư tưởng của Người, ĐĐCM mang bản chất giai 
cấp công nhân, kết hợp chặt chẽ với truyền thống đạo đức dân tộc và những tinh hoa đạo đức của nhân 
loại để đấu tranh nhằm giải phóng dân tộc, giải phóng xã hội và giải phóng con người. Trong suốt cuộc 
đời hoạt động của mình, từ bài giảng đầu tiên trong tác phẩm Đường Kách mệnh (năm 1927) đến bản 
Di chúc cuối cùng (hoàn chỉnh vào tháng 5/1969), Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm đến vấn đề đạo 
đức và việc tu dưỡng đạo đức, coi đạo đức là “cái gốc” của người cách mạng. ĐĐCM trong tư tưởng của 
Hồ Chí Minh luôn có sự nhất quán và tính logic cao về tinh thần cách mạng cũng như phương pháp 
tư duy, nhất là phương pháp tư duy khoa học, tư duy biện chứng của chủ nghĩa Mác-Lênin. Trên cơ sở 
truyền thống đạo đức tốt đẹp của dân tộc, chắt lọc tinh hoa đạo đức của nhân loại, Người còn phát triển 
và sáng tạo những giá trị tư tưởng đạo đức mới phù hợp với điều kiện Việt Nam.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn chú trọng, quan tâm đến vấn đề đạo đức, đặc biệt là đạo đức 

cách mạng. Người nhấn mạnh: “Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, không có nguồn thì sông 
cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức 
thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân” [1, tr. 37]. Tư tưởng Hồ Chí minh về đạo đức 
cách mạng được thể hiện ở cách nhìn toàn diện về các lĩnh vực hoạt động của đời sống xã hội, đặc 
biệt là các mối quan hệ và bản chất của con người. Tựu chung lại, có thể thấy tư tưởng Hồ Chí Minh về 
đạo đức cách mạng được thể hiện ở những nội dung sau:

2.1.1. Trung với nước, hiếu với dân
Trong những bài nói, bài viết của mình, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khái quát nội hàm đạo đức cách 
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mạng đó là: “Nhận rõ phải, trái. Giữ vững lập trường. Tận trung với nước. Tận hiếu với dân”; “Tuyệt đối 
trung thành với Đảng, với Tổ quốc, với nhân dân”. Hồ Chí Minh đặc biệt coi nội dung này bởi đó là một 
trong những căn cứ, tiêu chuẩn để xem xét, đánh giá đạo đức của mỗi cán bộ, đảng viên (CB, ĐV). 
“Trung với nước”, “hiếu với dân” phản ánh nội dung bao trùm nhất về đạo đức cách mạng theo tư Hồ 
Chí Minh.

Người chỉ rõ, “Trung với nước” là tuyệt đối trung thành với Đảng, với con đường đi lên CNXH mà 
Đảng đã lựa chọn. Lấy mục tiêu đem lại ấm no, hạnh phúc cho Nhân dân là cơ sở, động lực trong nhận 
thức và hành động của mỗi CB, ĐV. “Hiếu với dân” là “người đày tớ trung thành của nhân dân, người 
cán bộ tốt của Đảng và Chính phủ” [2, tr. 87]. Hồ Chí Minh khẳng định, mỗi người CB, ĐV phải thực sự 
tôn trọng, gắn bó máu thịt với Nhân dân. Đồng thời, Người luôn coi Nhân dân là người làm chủ, có vai 
trò quyết định đến vận mệnh của quốc gia, dân tộc. Người luôn nhất quán quan điểm: “Đã phụng sự 
nhân dân, thì phải phụng sự cho ra trò. Nghĩa là việc gì lợi cho dân, thì phải làm cho kỳ được. Việc gì 
hại cho dân, thì phải hết sức tránh”.

2.1.2. “Cần, Kiệm, Liêm, Chính”
Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Trời có bốn mùa: Xuân, Hạ, Thu, Đông. Đất có bốn phương: Đông, Tây, 

Nam, Bắc. Người có bốn đức: Cần, Kiệm, Liêm, Chính. Thiếu một mùa, thì không thành trời. Thiếu một 
phương, thì không thành đất. Thiếu một đức, thì không thành người”. Đây được coi là phẩm chất căn 
cốt trong xây dựng đạo đức cách mạng của CB, ĐV. Theo Hồ Chí Minh, “Cần” là “siêng năng, chăm chỉ, 
cố gắng dẻo dai”. “Kiệm” là “tiết kiệm, không xa xỉ, không hoang phí, không bừa bãi”. “Liêm” là “trong 
sạch, không tham lam”. “Chính” nghĩa là “không tà, nghĩa là thẳng thắn, đứng đắn. Điều gì không đứng 
đắn, thẳng thắn, tức là tà”.

Qua đó có thể thấy, “Cần, Kiệm, Liêm, Chính” là phẩm chất đạo đức cần có của mỗi con người nói 
chung và mỗi CB, ĐV nói riêng. Thực hiện được 4 đức tính này sẽ giúp CB, ĐV ngày càng nâng cao đạo 
đức cách mạng, rèn luyện phẩm chất, bản lĩnh chính trị. Không chỉ dừng lại ở phạm vi cá nhân, đây 
còn là thước đo trình độ văn minh, tiến bộ của dân tộc. Theo Người: “Một dân tộc biết cần, kiệm, biết 
liêm, là một dân tộc giàu về vật chất, mạnh về tinh thần, là một dân tộc văn minh tiến bộ” [3, tr. 67]. 
Hồ Chí Minh luôn đề cao mối quan hệ khăng khít, bền chặt giữa “Cần, Kiệm, Liêm, Chính” và chí công 
vô tư. Mỗi người CB, ĐV khi thực hành nghiêm “Cần, Kiệm, Liêm, Chính” sẽ dẫn đến chí công vô tư và 
ngược lại, khi hành động chí công vô tư sẽ thể hiện sự “Cần, Kiệm, Liêm, Chính”. Đối với người CB, ĐV, 
thực hành chí công vô tư là nhân tố quan trọng để quét sạch chủ nghĩa cá nhân, nâng cao đạo đức 
cách mạng. Về cơ bản, “Cần, Kiệm, Liêm, Chính” là cơ sở, tiền đề của chí công vô tư và ngược lại, mỗi 
CB, ĐV chỉ thực sự chí công vô tư khi đã thực hiện “Cần, Kiệm, Liêm, Chính”.

2.1.3. Yêu thương, quý trọng con người
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Mỗi con người đều có thiện và ác ở trong lòng. 

Ta phải biết làm cho phần tốt ở trong mỗi con người nảy nở như hoa mùa xuân và phần xấu mất dần 
đi, đó là thái độ của người cách mạng” [4, tr. 65]. Qua đó cho thấy, với Hồ Chí Minh tình yêu thương, 
hướng thiện luôn tồn tại bên trong mỗi con người. Tình yêu thương, quý trọng con người là tình cảm 
dành cho mỗi cá nhân, đồng bào, dân tộc không phân biệt vùng miền… Trước hết, đó là tình yêu 
thương dành cho những người bị áp bức, bóc lột trong mọi giai tầng xã hội. Tình yêu thương, quý 
trọng con người được thể hiện trong mối quan hệ thường ngày với những người xung quanh, đó có 
thể là những người trong gia đình, dòng họ, làng xã hoặc cũng có thể là những người đồng chí, đồng 
nghiệp. Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Trên quả đất, có hàng muôn triệu người… Trong xã hội, tuy có trăm công, 
nghìn việc... Làm việc chính, là người thiện. Làm việc tà, là người ác”. Qua đó có thể thấy, người “thiện” 
và người “tà” có ranh giới xác định rõ ràng. Khi mỗi con người làm việc thiện sẽ thể hiện tâm tính tốt, 
luôn sẵn sàng giúp đỡ, cưu mang những người xung quanh. Trên cơ sở đó, giúp phát huy tính tích cực, 
ngăn ngừa hạn chế, tiêu cực trong mỗi con người, giúp các cá nhân nhận thức và hành động đúng. 
Bên cạnh đó, Hồ Chí Minh còn chỉ rõ mục tiêu hướng tới xây dựng con người mới xã hội chủ nghĩa 
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trong xây dựng đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên. Đồng thời, mỗi CB, ĐV phải biết “Đặt lợi ích 
của Đảng lên trên hết” [5, tr. 76].

Trong bối cảnh hiện nay, tình trạng CB, ĐV vi phạm kỷ luật, đạo đức, lối sống… đã đặt ra yêu cầu 
về nâng cao ĐĐCM cho đội ngũ CB, ĐV. Xuất phát từ thực tế, chỉ trong năm 2024 các bộ, ngành, địa 
phương đã xử lý kỷ luật 4.741 cán bộ, công chức, viên chức, trong đó cán bộ 390 người; công chức 
1.092 người, viên chức 6.313 người vi phạm kỷ luật, đạo đức đã đặt ra yêu cầu về nâng cao ĐĐCM của 
mỗi CB, ĐV [8]. Thực tế cho thấy, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của đội ngũ CB, 
ĐV phản ánh sự tác động của nhiều yếu tố như lợi ích vật chất, mặt trái cơ chế thị trường, hội nhập 
quốc tế cũng như sự chống phá của các thế lực thù địch ngày càng gia tăng đã làm dao động, ảnh 
hưởng đến tư tưởng... Trước tình trạng này, tại Đại hội XIII, Đảng ta đã thẳng thắn thừa nhận còn: “Tình 
trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, chủ nghĩa cá nhân, “lợi ích nhóm”, bệnh lãng 
phí, vô cảm, bệnh thành tích ở một bộ phận CB, ĐV chưa bị đẩy lùi”. Vì vậy, nâng cao ĐĐCM cho đội 
ngũ CB, ĐV theo tư tưởng Hồ Chí Minh giai đoạn hiện nay càng cần được coi trọng hơn bao giờ hết.

2.2. Giải pháp nâng cao hiệu quả vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng vào 
giáo dục đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên hiện nay

Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về rèn luyện ĐĐCM cho CB, ĐV có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối 
với công tác xây dựng đội ngũ CB, ĐV và công tác xây dựng Đảng trong giai đoạn hiện nay. Dưới tác 
động của nhiều yếu tố: sự cám dỗ của lợi ích vật chất, mặt trái cơ chế thị trường, hội nhập quốc tế, hoạt 
động chống phá của các thế lực thù địch, sự kiểm tra, giám sát của tổ chức chưa chặt chẽ, việc tự rèn 
luyện kém… làm cho một bộ phận không nhỏ CB, ĐV, trong đó có những đảng viên giữ vị trí lãnh đạo, 
quản lý, kể cả một số cán bộ cao cấp, suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống với những biểu 
hiện khác nhau về phai nhạt lý tưởng, sa vào chủ nghĩa cá nhân, ích kỷ, cơ hội, thực dụng, chạy theo 
danh lợi, tiền tài, kèn cựa địa vị, cục bộ, tham nhũng, lãng phí, tùy tiện, vô nguyên tắc…

Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng chỉ rõ: “Tình trạng suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ CB, ĐV chưa bị đẩy lùi; có mặt, có bộ phận còn 
diễn biến phức tạp hơn; một số rất ít CB, ĐV bị phần tử xấu lợi dụng lôi kéo, kích động, xúi giục, mua 
chuộc đã có tư tưởng, việc làm chống đối Đảng, Nhà nước”. Vì vậy, việc rèn luyện ĐĐCM cho đội ngũ 
CB, ĐV càng cần được coi trọng hơn bao giờ hết, nhất là khi chúng ta đang đứng trước thềm Đại hội 
XIII của Đảng. Để việc rèn luyện phẩm chất ĐĐCM cho đội ngũ CB, ĐV theo tư tưởng Hồ Chí Minh có 
hiệu quả thiết thực cần chú trọng một số nội dung sau:

2.2.1. Nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ, đảng viên về đạo đức cách mạng
Tiếp tục nâng cao nhận thức cho đội ngũ CB, ĐV về ý nghĩa, vai trò, tầm quan trọng và sự cần thiết 

của việc học tập, nghiên cứu, vận dụng sáng tạo và phát triển tư tưởng Hồ Chí Minh về ĐĐCM. Thực 
hiện nghiêm túc, có hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Trong đó, tập trung xây dựng 
ĐĐCM cho CB, ĐV: tuyệt đối trung thành, kiên định lý tưởng cách mạng, đặt lợi ích của Đảng, của đất 
nước, dân tộc lên trên hết; hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân, thật sự là công bộc 
của Nhân dân; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội. Mỗi 
CB, ĐV cần nhận thức rõ, ĐĐCM sẽ tạo cơ sở vững chắc để người cán bộ giữ vững phẩm cách của mình 
trước mọi cám dỗ tầm thường, giúp người cán bộ hình thành và củng cố phương pháp, tác phong làm 
việc khoa học, nâng cao chất lượng công việc đảm nhiệm.

2.2.2. Mỗi cán bộ, đảng viên cần không ngừng tư dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng
Mỗi CB, ĐV cần không ngừng tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm 

đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Đạo đức cách mạng không 
phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ hàng ngày mà phát triển và củng cố. Cũng 
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như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong” [6, tr. 97]. Do đó, việc tu dưỡng, rèn luyện 
đạo đức của mỗi CB, ĐV vừa phải tích cực, thường xuyên, liên tục, đồng thời phải được gắn liền với 
mục tiêu, nhiệm vụ của cách mạng và kết quả hoàn thành nhiệm vụ của mỗi người trên cương vị, chức 
trách được giao.

2.2.3. Phát huy vai trò, trách nhiệm của cấp ủy đảng các cấp và người đứng đầu trong việc tu dưỡng, rèn 
luyện đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên

 Cấp ủy đảng và người đứng đầu phải luôn quán triệt và thực hiện tốt việc tu dưỡng, rèn luyện đạo 
đức cho đội ngũ CB, ĐV ở mọi nơi, mọi lúc, mọi công việc và trong các mối quan hệ. Đẩy mạnh tự phê 
bình và phê bình, thẳng thắn chỉ rõ khuyết điểm, đề cao tinh thần “tự soi”, “tự sửa” trong mỗi CB, ĐV và 
tổ chức đảng. Cấp trên làm gương cho cấp dưới, cán bộ làm gương cho chiến sĩ, đảng viên làm gương 
trước quần chúng. Tại Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII), Đảng ta đã 
ban hành Quy định về trách nhiệm nêu gương của CB, ĐV, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên 
Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương (Quy định số 08-QĐi/TW ngày 25/10/2018), trong đó 
yêu cầu CB, ĐV, nhất là người đứng đầu phải “không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện, trau dồi đạo 
đức cách mạng. Mẫu mực về đạo đức, lối sống. Thực sự cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; trung 
thực, giản dị, thẳng thắn, chân thành”. Như vậy, xây dựng đội ngũ CB, ĐV có lập trường, quan điểm 
vững vàng; luôn gương mẫu về phẩm chất đạo đức, lối sống, phát huy tinh thần trách nhiệm, nâng 
cao năng lực công tác, phong cách lãnh đạo, sâu sát quần chúng, luôn đặt lợi ích của tập thể, quốc 
gia, dân tộc lên trên lợi ích cá nhân là vô cùng cần thiết. Chú trọng rèn luyện cho cán bộ tinh thần chủ 
động khắc phục mọi khó khăn, gian khổ, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, sẵn sàng nhận và 
hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Bên cạnh đó, cần sớm xây dựng hệ thống chuẩn mực các mối 
quan hệ của CB, ĐV với tổ chức đảng và với Nhân dân, phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ cách mạng trong 
tình hình mới để mỗi CB, ĐV lấy đó làm tiêu chí tự giác phấn đấu, tu dưỡng, rèn luyện theo chuẩn mực 
ĐĐCM. Hằng năm, người đứng đầu và từng CB, ĐV có cam kết rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, 
lối sống, không suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Các cấp ủy, tổ chức đảng kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện cam kết của CB, ĐV ở địa phương, cơ quan, đơn vị mình theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/
TW của Bộ Chính trị và Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII).

2.2.4. Chú trọng bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực toàn diện cho đội ngũ cán bộ, đảng viên 
 Nâng cao trình độ, năng lực toàn diện cho đội ngũ CB, ĐV giúp họ vươn lên chiếm lĩnh tri thức, 

làm chủ khoa học công nghệ, vững vàng chuyên môn nghiệp vụ. Trong một xã hội vận động và biến 
đổi nhanh chóng, đất nước hội nhập sâu rộng với thế giới đã và đang đặt ra yêu cầu, đòi hỏi rất cao về 
năng lực, trình độ chuyên môn, phẩm chất, đạo đức, bản lĩnh chính trị đối với mỗi người CB, ĐV, công 
chức, viên chức. Do vậy, để tránh tụt hậu, đáp ứng được yêu cầu của công việc, tiến tới có đủ năng lực 
làm việc được trong môi trường quốc tế, mỗi người cần có tinh thần cầu thị, không ngừng cố gắng, nỗ 
lực học tập, rèn luyện để tự hoàn thiện bản thân. Có như vậy, chúng ta mới xây dựng được một đội ngũ 
cán bộ đáp ứng yêu cầu đổi mới và hội nhập, góp phần đưa đất nước phát triển nhanh và bền vững.

2.2.5. Mỗi cán bộ, đảng viên phải thường xuyên thực hành “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”
 Những phẩm chất đạo đức này không khó thực hiện và ai cũng nhận thức được ý nghĩa của việc 

rèn luyện và thực hành. Mỗi CB, ĐV theo vị trí, chức trách, nhiệm vụ của mình cần cụ thể hóa thành 
những yêu cầu thiết thực, phù hợp; phải cần mẫn, tận tâm, hăng hái trong mọi công việc, kiên trì thực 
hiện cho được kế hoạch công tác, không vì khó khăn mà bỏ dở công việc; không lãng phí, phô trương, 
hình thức trong mọi việc; luôn trong sáng, ham làm, ham học, ham tiến bộ, không tham địa vị, tiền tài; 
chính trực trong thực hiện nhiệm vụ, ngay thẳng trong mọi công việc, có bản lĩnh đấu tranh bảo vệ cái 
đúng, cái đẹp, phê phán cái sai, cái xấu. Thực hành đạo đức “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư” của 
đội ngũ CB, ĐV phải được tiến hành thường xuyên, liên tục và phải đồng bộ, không được đề cao hay 
coi nhẹ bất cứ một phẩm chất nào, bởi chúng có mối quan hệ biện chứng. Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ 
rõ: “Cần và kiệm phải đi đôi với nhau, như hai chân của con người. Cần mà không kiệm thì làm chừng 
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nào xào chừng ấy… Kiệm mà không cần thì không tăng thêm, không phát triển được” [7, tr. 106]. Mặt 
khác, Người nhấn mạnh: “Chữ liêm phải đi đôi với chữ kiệm. Cũng như chữ kiệm phải đi đôi với chữ 
cần. Có kiệm mới có liêm được” và “Cần, kiệm, liêm là gốc rễ của chính. Nhưng một cây cần có gốc rễ, 
lại cần có ngành, lá, hoa, quả mới hoàn toàn. Một người có cần, kiệm, liêm, nhưng còn phải chính mới 
là người hoàn toàn”.

2.2.6. Nói phải đi đôi với làm, nêu gương về thực hành đạo đức là phẩm chất cần có đối với mỗi cán bộ, 
đảng viên

 Đạo đức vừa là một hình thái ý thức, vừa là một hình thái hoạt động, là sự thống nhất biện chứng 
giữa ý thức đạo đức và thực tiễn đạo đức, giữa nhận thức và hành động. Nếu mỗi người chỉ tiếp nhận 
những quan niệm, chuẩn mực đạo đức mà không thực hành thì không có đạo đức trong thực tế. Do 
đó, mỗi CB, ĐV càng phải nêu gương về thực hành đạo đức, nói đi đôi với làm; phải thực hiện nghiêm 
chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đồng thời, mỗi CB, ĐV phải 
tuyên truyền, hướng dẫn tận tình cho người dân hiểu đúng nội dung chủ trương của Đảng. Khi truyền 
đạt cần phải cụ thể, thiết thực, từ nhỏ đến lớn, từ thấp đến cao, từ dễ đến khó. Khi đề ra công việc phải 
thật cụ thể, chi tiết, không chung chung, đại khái. Cán bộ phải nói trước, làm trước để làm gương cho 
cấp dưới, cho Nhân dân; không được quan liêu, nói nhiều làm ít hoặc nói mà không làm.

2.2.7. Không ngừng học tập nâng cao trình độ, năng lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
“Đức” và “tài” của CB, ĐV luôn được Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng. Người khẳng định: “Có 

đức mà không có tài như ông bụt ngồi trong chùa không giúp ích được gì ai” và yêu cầu mỗi CB, ĐV 
phải ham học hỏi, ham tìm hiểu để mở rộng tầm hiểu biết, không ngừng nâng cao năng lực công tác, 
hoàn thành nhiệm vụ với chất lượng và hiệu quả ngày càng cao. Người nhấn mạnh: “Xã hội ngày càng 
tiến, công tác của ta cũng ngày càng tiến... Vì vậy, năng lực của ta, sáng kiến của ta, tiến bộ của ta cũng 
phải luôn phát triển, tiến lên không ngừng. Không tiến, tức là thoái”. Do đó, mỗi CB, ĐV phải có thái 
độ nghiêm túc, chủ động, tự giác trong học tập, nắm vững quan điểm của chủ nghĩa Mác-Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có hiểu biết 
sâu sắc về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh, đối ngoại; có kiến thức về ngoại ngữ, 
tin học; thường xuyên nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động thực tiễn và năng động trong thực hiện 
nhiệm vụ chuyên môn... Chỉ có như vậy, mỗi CB, ĐV mới không ngừng tiến bộ, trưởng thành, thực sự 
xứng đáng là “người lãnh đạo, người đầy tớ thật trung thành của nhân dân”.

2.2.8. Nghiêm túc tự phê bình và phê bình, ngăn chặn, đẩy lùi mọi biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống
 Tự phê bình và phê bình có ý nghĩa rất quan trọng để xây dựng, củng cố sự đoàn kết, thống nhất 

trong Đảng, là phương thức hiệu quả để ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái đạo đức, lối sống. Do vậy, mỗi 
CB, ĐV phải thực sự gương mẫu trong tự phê bình và phê bình, phải soi xét lại mình, lắng nghe ý kiến 
đồng chí, đồng nghiệp và mọi người để tự đánh giá bản thân một cách khách quan, nghiêm khắc. 
Trong phiên bế mạc Hội nghị cán bộ toàn quốc quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị 
Trung ương lần thứ tư khóa XI, đồng chí Nguyễn Phú Trọng - Tổng Bí thư Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng đã nêu rõ: “Tôi xin nhắc lại: cách làm trước tiên là không chờ phải mở hội nghị, không chờ cơ 
chế, chính sách, từng đồng chí bây giờ xem lại mình luôn đi. Còn chờ gì nữa. Nếu qua Hội nghị này, 
các đồng chí thống nhất rồi, mai kia các đồng chí quán triệt xuống bên dưới, tất cả đồng tình rồi, từng 
đồng chí tự kiểm điểm mình luôn. Trên những nội dung này, mình tự soi lại mình xem, đơn vị mình 
xem, gia đình mình xem, con cái mình xem, có gì cần điều chỉnh thì điều chỉnh ngay đi. Thế là tốt nhất. 
Kêu gọi lòng tự giác”. Đồng thời, khuyến khích người khác phê bình mình, có thái độ cầu thị tiếp thu 
ý kiến phê bình của người khác, nghiêm túc khắc phục, sửa chữa nếu có sai lầm, khuyết điểm, khắc 
phục chủ nghĩa cá nhân, tư tưởng cơ hội, thực dụng và mọi biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống, 
tuyệt đối tránh thái độ quy chụp, trù dập, gia trưởng, độc đoán, chuyên quyền.
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