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Abstract
Ensuring equitable access to higher education is essential for developing high-quality human resources, 

promoting economic growth, and advancing social progress. Vietnam has achieved notable results in expanding 
access to higher education; however, several limitations remain amid the ongoing reform and development of 
its education system. In recent years, the guidelines of the Communist Party of Vietnam and state policies on 
educational development have increasingly emphasized the need to ensure equal learning opportunities. Based 
on an analysis of the achievements and limitations concerning access to higher education in Vietnam, together 
with current orientations and policies—particularly relevant provisions of Resolution No. 71-NQ/TW—this article 
proposes several measures to enhance equity in access to higher education.
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1. Đặt vấn đề
Công bằng xã hội trong tiếp cận dịch vụ giáo dục đại học (GDĐH) được xác định là yếu tố có ý nghĩa 

then chốt đối với sự phát triển của các quốc gia. Việc mở rộng cơ hội tiếp cận giáo dục được xem là một 
trong những giải pháp hiệu quả và bền vững nhằm giảm nghèo, đồng thời thúc đẩy tăng trưởng kinh 
tế và tiến bộ xã hội. Ngược lại, bất bình đẳng trong giáo dục có thể dẫn tới bất bình đẳng kinh tế và xã 
hội, qua đó hình thành một vòng luẩn quẩn làm suy giảm động lực tăng trưởng và cản trở tiến trình 
phát triển quốc gia (Ranis, G., Stewart, F., & Ramirez, A., 2000). 

Trong bối cảnh đó, việc bảo đảm công bằng xã hội trong giáo dục, đặc biệt ở bậc giáo dục đại học 
(GDĐH), giữ vai trò then chốt đối với quá trình xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu 
cầu phát triển liên tục của xã hội. Việc tạo lập cơ hội để mọi người phát huy năng lực học tập luôn được 
coi là nội dung cốt lõi trong chính sách giáo dục tại Việt Nam. 

Trong định hướng phát triển giáo dục, Đảng và Nhà nước nhất quán xác định việc bảo đảm công 
bằng xã hội trong giáo dục nói chung, cũng như trong phát triển giáo dục tại vùng dân tộc thiểu số, 
miền núi và các khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, là mục tiêu trọng tâm và cấp 
thiết trong bối cảnh phát triển hiện nay. Báo cáo Chính trị tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI của 
Đảng khẳng định: “Giáo dục nhằm mục tiêu hình thành và phát triển toàn diện nhân cách xã hội chủ 
nghĩa của thế hệ trẻ, đào tạo đội ngũ lao động có kỹ thuật, đồng bộ về ngành nghề, phù hợp với yêu 
cầu phân công lao động của xã hội”. Nhờ chủ trương, đường lối, chính sách đúng đắn của Đảng và Nhà 
nước về phát triển công bằng trong giáo dục, khoảng cách chênh lệch về cơ hội học tập giữa các vùng, 
miền, giữa khu vực thành thị và nông thôn, cũng như giữa các nhóm dân tộc và nhóm thu nhập khác 
nhau tại Việt Nam đã từng bước được thu hẹp (Trịnh Thu, 2025). 
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2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Kết quả đạt được trong việc thực hiện công bằng xã hội trong tiếp cận dịch vụ giáo dục đại 

học ở Việt Nam
2.1.1. Một số kết quả nổi bật
Những năm qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng và Nhà nước, việc thực hiện công bằng xã hội trong 

GDĐH đã đạt được những thành công nhất định.
Việt Nam đạt được tiến bộ ấn tượng trong việc mở rộng tiếp cận GDĐH. Quy mô đào tạo đại học 

chính quy có xu hướng tăng nhanh. Nếu năm học 2020-2021 có khoảng 1,90 triệu sinh viên (SV) thì đến 
năm học 2023-2024, con số này đã đạt hơn 2,35 triệu SV.

Bảng 1: Số lượng cơ sở giáo dục đại học, quy mô và tỷ lệ SV

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Số trường 241 242 242 243

Quy mô SV (triệu người) 1.905,9 2.145,4 2.036,7 2.355,7

Tỷ lệ nữ (%) 53,8 54,2 54,5 53,8

Tỷ lệ nam (%) 46,2 45,8 45,5 46,2

Tỷ lệ DTTS (%) 5,95 5,84 5,65 5,99

Ghi chú: Số liệu không bao gồm các trường đại học, học viện thuộc khối An ninh, Quốc phòng 
Nguồn: Tính toán và tổng hợp của tác giả từ Số liệu thống kê GDĐH các năm học 2020-2024 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo.
Tỷ lệ nữ giới tham gia GDĐH duy trì khá ổn định ở mức cao. Trong năm học 2020-2021, số lượng 

SV nữ là 1,02 triệu, chiếm tỷ lệ 53,8% tổng số SV, thì trong năm học 2023-2024, SV nữ chiếm hơn 1,26 
triệu trên tổng số 2,35 triệu SV (chiếm khoảng 54%). Đây là một tín hiệu tốt về sự bình đẳng giới trong 
việc tiếp cận và lựa chọn các cơ hội giáo dục ở bậc Cao đẳng,đại học của Việt Nam những năm gần đây.

Số lượng SV là người dân tộc thiểu số cũng có sự cải thiện đáng kể, tăng từ 113.564 SV (năm học 
2020-2021) lên 141.173 SV (năm học 2023-2024).

Số lượng chương trình liên kết đào tạo và chương trình được kiểm định quốc tế tại Việt Nam đã gia tăng đáng 
kể trong những năm gần đây, phản ánh xu hướng hội nhập học thuật và nâng cao chất lượng đào tạo. Đồng thời, 
một số cơ sở GDĐH của Việt Nam đã xuất hiện trong các bảng xếp hạng đại học toàn cầu. Cụ thể, Đại học Quốc gia 
Hà Nội được xếp trong nhóm 1.000 cơ sở GDĐH hàng đầu thế giới năm 2021 theo Times Higher Education; cùng 
năm, Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh và Đại học Quốc gia Hà Nội đều nằm trong nhóm 1.000 trường đại học 
hàng đầu theo Quacquarelli Symonds (QS). Ngoài ra, Trường Đại học Tôn Đức Thắng được ghi nhận trong nhóm 
1.000 cơ sở GDĐH hàng đầu theo hệ thống xếp hạng của ShanghaiRanking năm 2020. Bên cạnh đó, Trường Đại 
học Bách khoa Hà Nội được xếp hạng là cơ sở GDĐH hàng đầu tại Việt Nam theo Webometrics, qua đó cho thấy 
những bước tiến trong vị thế quốc tế của GDĐH Việt Nam (Dilip Parajuli et al., 2020).

Nhìn chung, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã đóng vai trò chủ động trong những thay đổi tích cực về 
quản trị đại học theo hướng quản trị hiện đại. Công tác đảm bảo chất lượng đào tạo được tăng cường, 
đội ngũ giảng viên (GV) ngày càng phát triển, công tác kiểm định chất lượng được chú trọng, chương 
trình đào tạo chất lượng cao và có tính hội nhập; tăng tỷ trọng nguồn thu từ các hoạt động nghiên cứu 
khoa học, chuyển giao công nghệ và phục vụ cộng đồng. Các trường cũng chủ động trong xây dựng 
kế hoạch tài chính trong ngắn hạn, trung hạn và dài hạn; khai thác, quản lý, sử dụng hiệu quả nguồn 
lực tài chính cho đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục. Nhờ đó, cơ sở vật chất của các trường được 
tăng cường; đời sống vật chất của đội ngũ cán bộ, GV của các nhà trường có nhiều cải thiện, các cơ sở 
GDĐH có điều kiện tốt hơn để thu hút GV có trình độ cao, năng lực tốt.

2.1.2. Một số hạn chế
Mặc dù Việt Nam đạt được nhiều kết quả tích cực trong việc thực hiện công bằng xã hội trong 

GDĐH, nhưng thực tế cho thấy, vẫn còn một số hạn chế.
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Trong những thập niên gần đây, GDĐH Việt Nam đã chứng kiến sự mở rộng nhanh chóng về quy 
mô tuyển sinh, song đi kèm với đó là sự gia tăng đáng kể của chi phí học tập. Dù Nhà nước vẫn giữ vai 
trò chủ đạo trong tài trợ GDĐH công lập, nhưng tỷ trọng chi ngân sách đang có xu hướng giảm. Nhiều 
cơ sở GDĐH công lập không có đủ nguồn tài chính cần thiết để bù đắp chi phí đào tạo (tiền lương, chi 
phí trực tiếp, chi phí quản lý, chi phí khấu hao tài sản cố định) và tái đầu tư để nâng cao chất lượng đào 
tạo; học phí của các cơ sở GDĐH công lập còn chậm được điều chỉnh để bảo đảm bù đắp đủ chi phí 
theo lộ trình quy định nên ảnh hưởng đến khả năng tự chủ tài chính của các cơ sở GDĐH.

Mức đầu tư cho GDĐH tại Việt Nam vẫn ở mức thấp so với yêu cầu và so với nhiều quốc gia khác. Tỷ lệ 
chi cho GDĐH hiện chỉ đạt khoảng 0,27% GDP, chưa bằng một nửa so với Indonesia và chưa bằng một phần 
ba mức chi của một số quốc gia thuộc OECD như Hàn Quốc hay Pháp. Thực trạng này hình thành một “bẫy 
chi phí thấp” trong GDĐH, khi hạn chế về nguồn lực tài chính cản trở quá trình nâng cao chất lượng đào 
tạo, người học phải gánh mức học phí tương đối cao nhưng chưa chắc nhận được giá trị tương xứng. Đồng 
thời, khu vực doanh nghiệp lại chưa hài lòng với năng lực của SV tốt nghiệp đại học (Vũ Hoàng Linh, 2025).

Tỷ lệ nhập học cao đẳng, đại học của nước ta đã có sự tăng lên đáng kể trong những năm gần đây, 
từ mức 28,7% năm 2020 đã tăng lên 39,4% năm 2022. Tuy nhiên, số liệu thống kê từ năm 2021 đến năm 
2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho thấy tỷ lệ người học đại học trên số người trong độ tuổi từ 18 đến 
22 của Việt Nam mới chỉ đạt từ 27,9% đến xấp xỉ 30%. Tỷ lệ này chỉ tương đương mức bình quân của 
các nước có thu nhập trung bình và thấp hơn rất nhiều so với các nước trong khu vực. Tỷ lệ này ở Thái 
Lan là 34,8%, Singapore là 54,9%, Đức là 44,2%, Anh là 44,36%, Mỹ là xấp xỉ 46% và thấp hơn hẳn mức 
bình quân của các nước thu nhập trung bình cao, tức là gần 37% (Mai Loan, 2024). Ngoài ra, tỷ lệ nhập 
học cao đẳng, đại học tại nông thôn giảm nhanh, trong khi tỷ lệ này ở thành thị lại tăng nhanh trong 
những năm gần đây. Có thể thấy sự phát triển kinh tế - xã hội và cơ sở hạ tầng tốt ở khu vực thành thị 
đã tạo cơ hội cho người dân ở đó được tiếp cận với các dịch vụ giáo dục dễ dàng hơn, người dân khu 
vực thành thị có ưu thế hơn so với khu vực nông thôn, nhất là ở những phân khúc giáo dục bậc cao, đòi 
hỏi nhiều chi phí (Lê Đức Hoàng, 2024).

Bảng 1: Tỷ lệ nhập học bậc cao đẳng, đại học tại Việt Nam
(Đơn vị: %)

2020 2022

Tỷ lệ nhập học 28,8 39,4

Tỷ lệ nhập học tại nông thôn 21,48 31,3

Tỷ lệ nhập học tại thành thị 44,22 55,15

Nguồn: Lê Đức Hoàng, 2024, trang 63.
Khi xét về góc độ dân tộc thì tỉ lệ nhập học ở bậc cao đẳng, đại học của các dân tộc Kinh/Hoa cao 

hơn nhiều so với các dân tộc khác. Những kết quả này cho thấy, do tác động của nhiều yếu tố như điều 
kiện cơ sở vật chất giáo dục, hoàn cảnh kinh tế và rào cản ngôn ngữ, cơ hội tiếp cận giáo dục bậc cao 
(cao đẳng, đại học) của người dân tộc thiểu số tuy đã được cải thiện trong những năm gần đây, nhưng 
vẫn thấp đáng kể so với nhóm người Kinh/Hoa (Lê Đức Hoàng, 2024).

Bảng 2: Tỷ lệ nhập học bậc cao đẳng, đại học theo giới tính và dân tộc tại Việt Nam
(Đơn vị: %)

2020 2022

Nam 27,14 38,27

Nữ 30,23 40,61

Dân tộc khác 5,68 7,65

Kinh/Hoa 34,84 46,14

Nguồn: Lê Đức Hoàng (2024), trang 63.
Tương tự như vậy, khi xem xét sự khác biệt trong tỉ lệ nhập học giữa các vùng kinh tế. Mặc dù tỷ lệ 
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nhập học ở bậc cao đẳng, đại học của tất cả các vùng có sự tăng lên trong những năm gần đây, nhưng 
có sự khác biệt rất rõ ở giữa các vùng. Đồng bằng sông Hồng, Đông Nam Bộ, Bắc Trung Bộ và Duyên 
hải miền Trung là các vùng có mức độ phát triển kinh tế - xã hội cao hơn so với các vùng còn lại, cũng là 
các vùng có tỉ lệ nhập học bậc cao đẳng, đại học cao. Tỉ lệ thấp nhất rơi vào khu vực Trung du và miền 
núi phía Bắc, với tỉ lệ nhập học bậc cao đẳng, đại học chỉ không bằng một nửa so với khu vực đồng 
bằng Sông Hồng. Tỉ lệ nhập học chung ở bậc cao đẳng, đại học có sự tăng lên trong những năm gần 
đây (Lê Đức Hoàng, 2024).

Bảng 3: Tỉ lệ nhập học bậc cao đẳng, đại học theo vùng kinh tế tại Việt Nam
(Đơn vị: %)

Vùng kinh tế 2020 2022

Đồng bằng sông Hồng 39,04 51,73

Trung du và miền núi phía Bắc 15,02 25,14

Bắc Trung Bộ và Duyên hải miền Trung 32,34 42,47

Tây Nguyên 26,47 36,57

Đông Nam Bộ 34,48 47,07

Đồng bằng sông Cửu Long 24,93 33,29

Nguồn: Lê Đức Hoàng (2024), trang 65.
Trong bối cảnh chi phí giáo dục đại học gia tăng nhanh chóng, mức chi trung bình cho một SV đã 

tăng từ 6,5 triệu đồng năm 2010 lên 17,3 triệu đồng vào năm 2022. Đáng chú ý, tỷ trọng chi phí này so 
với thu nhập hộ gia đình hiện chiếm khoảng 30-40% thu nhập bình quân năm và vượt quá 50% mức 
chi tiêu bình quân đầu người hằng năm. Xu hướng này cho thấy gánh nặng tài chính ngày càng lớn đối 
với các hộ gia đình có thành viên theo học đại học (Ninh Thị Hoàng Lan, 2025).

Bên cạnh đó, mặc dù các chính sách học bổng, học phí và các biện pháp hỗ trợ người học đã mang 
lại những hiệu quả nhất định, nhưng tính hợp lý và mức độ bao phủ vẫn còn hạn chế, đặc biệt đối với 
con em nông dân, công nhân có thu nhập thấp và các nhóm đối tượng chính sách tại Việt Nam. Dữ liệu 
từ Khảo sát Mức sống dân cư Việt Nam (VHLSS) cho thấy tỷ lệ SV đại học nhận được ít nhất một hình 
thức hỗ trợ tài chính không hoàn lại đã suy giảm đáng kể, từ 9,8% năm 2012 xuống còn 3,2% vào năm 
2022 (Tổng cục Thống kê, 2023). Nguyên nhân chính khiến chính sách hỗ trợ không hoàn lại chưa thực 
sự phát huy hết hiệu quả là phạm vi hỗ trợ còn hẹp, chủ yếu hướng đến các nhóm chính sách đặc thù 
theo tiêu chí hành chính, thay vì mở rộng hỗ trợ theo mức độ nhu cầu tài chính. Điều này dẫn đến tình 
trạng nhiều SV có hoàn cảnh khó khăn nhưng không nằm trong diện ưu đãi thì không tiếp cận được 
chính sách. Hệ thống chính sách hỗ trợ tài chính chưa đáp ứng được yêu cầu về độ bao phủ, tính công 
bằng và hiệu quả thực thi (Diệu Dương, 2025).

2.2. Một số giải pháp nhằm nâng cao công bằng xã hội trong tiếp cận dịch vụ giáo dục đại học 
tại Việt Nam

Nhằm nâng cao công bằng xã hội trong tiếp cận dịch vụ GDĐH tại Việt Nam, cần có các giải pháp 
đồng bộ về thể chế, tài chính và hỗ trợ học tập theo hướng bao trùm. Bộ Chính trị đã ban hành Nghị 
quyết số 71-NQ/TW về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo (Ban Chấp hành Trung ương, 2025), 
nhằm đưa giáo dục trở thành động lực then chốt cho sự phát triển bứt phá của đất nước trong bối cảnh 
toàn cầu hóa, chuyển đổi số và cạnh tranh nguồn lực ngày càng cao. 

Đây là Nghị quyết có ý nghĩa chiến lược, đặt giáo dục và đào tạo vào vị trí trung tâm của quá trình 
phát triển nguồn nhân lực, khoa học - công nghệ và năng lực cạnh tranh quốc gia. Một trong những 
quan điểm chỉ đạo của Nghị quyết số 71-NQ/TW liên quan tới bảo đảm công bằng trong tiếp cận dịch 
vụ giáo dục, đó là: “Nhà nước giữ vai trò định hướng chiến lược, kiến tạo phát triển, bảo đảm nguồn lực 
và công bằng trong giáo dục; bảo đảm đủ trường, đủ lớp, đủ giáo viên đáp ứng nhu cầu học tập của 
người dân. Toàn xã hội có trách nhiệm chăm lo, tham gia đóng góp nguồn lực và giám sát phát triển 
giáo dục”. 
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Những nội dung nổi bật của Nghị quyết 71-NQ/TW liên quan trực tiếp tới việc bảo đảm và nâng cao 
công bằng xã hội trong tiếp cận dịch vụ GDĐH tại Việt Nam, bao gồm:

+ Một điểm đáng chú ý của Nghị quyết 71 là cam kết mạnh mẽ về bảo đản và gia tăng nguồn lực 
đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo: Nghị quyết xác định, duy trì tối thiểu 20% chi ngân sách nhà 
nước cho giáo dục, trong đó ít nhất 5% dành cho đầu tư, 3% cho GDĐH (Hướng Sáng, 2025). Những 
chủ trương này thể hiện quyết tâm chính trị lớn dành cho phát triển giáo dục và đào tạo, góp phần 
khắc phục những hạn chế kéo dài của hệ thống giáo dục, đặc biệt là tình trạng thiếu hụt nguồn lực, 
đầu tư chưa tương xứng và phân bổ nguồn lực chưa thực sự hiệu quả.

+ Nghị quyết số 71-NQ/TW xác định bảo đảm quyền tự chủ đầy đủ và toàn diện cho các cơ sở 
GDĐH, không phụ thuộc vào mức độ tự chủ tài chính. Đây là một thay đổi có tính nền tảng đối với quá 
trình đổi mới quản trị đại học, mở đường cho các trường được chủ động quyết định về chương trình, 
tổ chức bộ máy, nhân sự, tài chính và hoạt động khoa học, công nghệ (Văn Đức Giao, 2025). Điểm đáng 
chú ý là trao quyền nhiều hơn cho các cơ sở đào tạo trong quản trị, đồng thời đi kèm với yêu cầu tăng 
cường trách nhiệm giải trình trước xã hội (Ngọc Mai, 2025), góp phần bảo đảm các quyết định của cơ 
sở GDĐH phù hợp với quy định pháp luật, mục tiêu phát triển giáo dục quốc gia và lợi ích của người 
học và xã hội. Đặc biệt, Nghị quyết 71-NQ/TW nhấn mạnh yêu cầu hoàn thiện khung pháp lý, rà soát và 
loại bỏ những quy định không còn phù hợp hoặc tạo ra rào cản đối với hoạt động của các cơ sở GDĐH, 
hướng tới mô hình tự chủ thực chất (Văn Đức Giao, 2025).

+ Nghị quyết 71-NQ/TW đặt ra chủ trương mang tính đột phá, mở rộng chính sách hỗ trợ tài 
chính và tín dụng ưu đãi cho mọi đối tượng người học, qua đó góp phần bảo đảm khả năng tiếp 
cận giáo dục cho các nhóm đối tượng khác nhau và nhằm kịp thời đáp ứng những yêu cầu cấp thiết 
của phát triển giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới. Đây là một bước chuyển mang tính đột phá 
trong cách tiếp cận về bảo đảm cơ hội học tập, theo hướng tăng cường các cơ chế hỗ trợ tài chính 
nhằm giảm thiểu những rào cản kinh tế đối với người học. Đặc biệt, việc mở rộng khả năng tiếp cận 
các nguồn hỗ trợ tài chính và tín dụng ưu đãi có ý nghĩa trong việc tạo điều kiện để học sinh, SV có 
nhu cầu và năng lực học tập có thể duy trì quá trình học tập, hạn chế nguy cơ gián đoạn việc học do 
khó khăn về kinh tế.

Từ việc phân tích một số kết quả đạt được và hạn chế trong việc thực hiện công bằng xã hội 
trong tiếp cận dịch vụ GDĐH ở Việt Nam, kết hợp với việc phân tích những chủ trương của Đảng 
về nội dung này, đặc biệt là Nghị quyết số 71-NQ/TW, bài viết đưa ra một số giải pháp khuyến nghị, 
cụ thể như sau:

2.2.1. Cần tiếp tục rà soát và sửa đổi các quy định pháp luật liên quan theo hướng phát huy tự chủ 
đại học, trao quyền tự chủ đầy đủ, toàn diện cho các cơ sở GDĐH không phụ thuộc vào mức độ tự chủ 
tài chính. Cách tiếp cận này cần được đặt trong quá trình chuyển đổi từ quan niệm “tự chủ là tự lo” sang 
mô hình trong đó Nhà nước và các cơ sở GDĐH cùng chia sẻ trách nhiệm và nguồn lực đối với sự phát 
triển của GDĐH. Đồng thời, mở rộng quyền tự chủ cần đi đôi với cơ chế kiểm soát quyền lực, trách 
nhiệm giải trình và giám sát hiệu quả, nhằm bảo đảm liêm chính học thuật, minh bạch và chất lượng 
hoạt động của các cơ sở GDĐH (Doãn Nhàn, 2025).

2.2.2. Cần đổi mới tư duy và phương thức huy động, phân bổ và sử dụng nguồn lực cho phát triển 
GDĐH theo hướng không nên coi ngân sách nhà nước là nguồn lực duy nhất, mà cần mở rộng chính 
sách và khung pháp lý để khuyến khích mạnh mẽ sự tham gia đầu tư từ xã hội, doanh nghiệp, các tổ 
chức trong và ngoài nước. Trong mô hình này, Nhà nước giữ vai trò định hướng, kiến tạo chính sách, 
điều tiết và giám sát, đồng thời thiết lập các cơ chế minh bạch và trách nhiệm giải trình nhằm bảo đảm 
các nguồn lực được huy động và sử dụng hiệu quả. Do đó, bên cạnh việc gia tăng đầu tư công cho 
GDĐH, cần từng bước chuyển sang mô hình bảo đảm tài chính bền vững, trong đó chú trọng nâng cao 
hiệu quả phân bổ và sử dụng ngân sách nhà nước, đồng thời khai thác hợp lý và hiệu quả các nguồn 
lực ngoài nhà nước. Đồng thời, cần đổi mới phương thức phân bổ nguồn lực theo hướng tập trung, có 
trọng tâm, thay cho cách thức phân bổ dàn trải. Nguồn lực cần được ưu tiên cho các ngành, lĩnh vực 
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khoa học - công nghệ then chốt, các cơ sở GDĐH có năng lực đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao. 
Song song với đó, cần tăng cường cơ chế giám sát, đánh giá và trách nhiệm giải trình của các chủ thể 
sử dụng nguồn lực, qua đó bảo đảm nguồn vốn được phân bổ đúng mục tiêu, sử dụng hiệu quả và tạo 
ra giá trị bền vững trong dài hạn (Diệu Dương, 2025).

2.2.3. Cần tiếp tục hoàn thiện chính sách học phí đại học theo hướng phù hợp với khả năng chi trả 
của người dân và bảo đảm công bằng trong tiếp cận giáo dục, có cơ chế miễn, giảm học phí và hỗ trợ 
tài chính phù hợp đối với các nhóm người học có hoàn cảnh khó khăn. Việc điều chỉnh chính sách học 
phí đại học cần hướng tới giảm thiểu các rào cản tài chính đối với quá trình học tập, đặc biệt đối với 
các hộ gia đình có thu nhập thấp và các nhóm yếu thế, qua đó mở rộng cơ hội tiếp cận giáo dục và hạn 
chế nguy cơ bất bình đẳng về cơ hội học tập. Đây cũng là điều kiện quan trọng để nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của thị trường lao động trong nước, khu vực và quốc 
tế. Bên cạnh đó, cần ưu tiên phân bổ nguồn lực đầu tư cho các địa bàn còn khó khăn, nhất là những 
khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội hạn chế và khả năng tiếp cận dịch vụ giáo dục còn thấp. Việc tăng 
cường đầu tư cho các khu vực này có ý nghĩa quan trọng trong thu hẹp chênh lệch về cơ hội tiếp cận 
giáo dục giữa các vùng, trong đó có GDĐH. Việc kết hợp đồng bộ các chính sách này không chỉ góp 
phần bảo đảm nguyên tắc công bằng trong giáo dục mà còn tạo động lực học tập, duy trì cơ hội tiếp 
cận giáo dục cho các nhóm yếu thế và hướng tới mục tiêu bảo đảm mọi công dân có điều kiện tham 
gia học tập phù hợp với năng lực và nhu cầu của mình. 

3. Kết luận
Trên cơ sở phân tích những kết quả đạt được và những hạn chế trong thực hiện công bằng xã hội 

trong tiếp cận dịch vụ GDĐH ở Việt Nam, đồng thời xem xét các chủ trương, chính sách của Đảng và 
Nhà nước, đặc biệt là Nghị quyết số 71-NQ/TW, bài viết đã đề xuất một số định hướng và giải pháp 
nhằm tăng cường công bằng trong tiếp cận GDĐH. Trọng tâm của các giải pháp gồm: (i) Rà soát và sửa 
đổi các quy định pháp luật liên quan theo hướng phát huy tự chủ đại học; (ii) Đổi mới tư duy và phương 
thức huy động, phân bổ và sử dụng nguồn lực cho phát triển GDĐH; (iii) Hoàn thiện chính sách học 
phí đại học theo hướng phù hợp với khả năng chi trả của người dân và bảo đảm công bằng trong tiếp 
cận giáo dục.

Việc triển khai đồng bộ các giải pháp trên không chỉ góp phần giảm thiểu những rào cản về thể 
chế và tài chính trong tiếp cận GDĐH, mà còn tạo điều kiện nâng cao chất lượng và hiệu quả sử dụng 
nguồn lực của hệ thống giáo dục, hướng tới bảo đảm cơ hội học tập bình đẳng cho các nhóm dân cư, 
đồng thời đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao và nâng cao năng lực cạnh tranh 
của Việt Nam trong quá trình hội nhập quốc tế.
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phát triển giáo dục và đào tạo - Một số vấn đề cần quán triệt tại Đảng bộ Trường Đại học An ninh nhân dân. https://dhannd.bocongan.gov.
vn/nhung-net-co-ban-ve-giao-duc-dai-hoc-trong-nghi-quyet-so-71-nq-tw-ngay-22-8-2025-cua-bo-chinh-tri-ve-dot-pha-phat-trien-
giao-duc-va-dao-tao-mot-so-van-de-can-quan-triet-tai-dang-bo-truong-dai-hoc-an-ninh-nhan-dan-a-3924.

Vũ Hoàng Linh (2025). Hiện trạng giáo dục Việt Nam: Một góc nhìn kinh tế học. https://vneconomy.vn/hien-trang-giao-duc-viet-nam-
mot-goc-nhin-kinh-te-hoc.htm.

3. Kết luận
Như vậy, để phát huy hiệu quả vai trò của kinh tế tư nhân trong tăng trưởng xanh và bền vững theo 

tinh thần Nghị quyết số 68-NQ/TW (04/5/2025) của Bộ Chính trị, cần triển khai đồng bộ các giải pháp 
từ hoàn thiện thể chế, thúc đẩy đổi mới sáng tạo, hỗ trợ chuyển đổi xanh đến nâng cao năng lực quản 
trị doanh nghiệp. Nghị quyết 68 đã xác định rõ kinh tế tư nhân là một động lực quan trọng của nền 
kinh tế, đồng thời định hướng phát triển khu vực này theo hướng hiện đại, hiệu quả và thân thiện với 
môi trường. Do đó, việc cụ thể hóa và tổ chức thực hiện hiệu quả các quan điểm, mục tiêu của Nghị 
quyết có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Đồng thời, trong bối cảnh thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm và 
đột phá chiến lược theo tinh thần Văn kiện Đại hội XIV của Đảng: “Thúc đẩy phát triển lực lượng sản xuất 
và phương thức sản xuất mới, trọng tâm là phát triển kinh tế số, kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, xây dựng 
xã hội số, thân thiện với môi trường sinh thái” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 2026, tr. 145). Điêu này càng đặt 
ra yêu cầu cấp thiết phải phát huy mạnh mẽ hơn nữa vai trò của kinh tế tư nhân. Trên cơ sở đó, Nhà 
nước cần tiếp tục phát huy vai trò kiến tạo, dẫn dắt thông qua các cơ chế khuyến khích và giám sát phù 
hợp; về phía doanh nghiệp tư nhân, cần chủ động thích ứng với các yêu cầu chuyển đổi xanh, xem đây 
không chỉ là trách nhiệm mà còn là cơ hội nâng cao năng lực cạnh tranh và giá trị thương hiệu trong 
bối cảnh hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng./.
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