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Abstract

This study explores the influence of internships alongside key determinants such as job knowledge, career
development opportunities, salary expectations, educational environment, and familial influence on career
decision-making of students. Through a comprehensive synthesis of domestic and international research, the
study aims to identify existing research gaps and limitations, thereby establishing a foundation for assessing the
factors affecting career choices and formulating appropriate policy recommendations.
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1.Pat van dé

Trong béi canh thi trudng lao déng dang phat trién vé cing manh mé cling vdi su canh tranh vé
nguodn nhan luc chat lugng cao, cac doanh nghiép chay dua trong viéc tuyén dung céc vi tri nhan su
phu hgp vé doanh nghiép ma ra vo van lua chon nghé nghiép cho sinh vién (SV) chuén bi di lam. Su
chuyén déi gitia giai doan ti SV sang ngudi di lam khéng phai ltic nao cling don gian [1, tr. 2], dac biét
vGi SV thudc khéi nganh kinh té. Viéc danh gia cac nhan t6 chii quan va khéach quan c6 anh hudng téi
quyét dinh lua chon nghé nghiép giup SV diéu chinh dugc hanh vi, kién thic va xac dinh con dudng su
nghiép tuong lai rd rang han. Bén canh do, viéc xay dung nghién ctiu vé cdc nhan t6 cé anh hudng dén
quyét dinh lua chon nghé nghiép ctia SV gitip doanh nghiép va cac té chiic gido duc ndm dugc co s&
khoa hoc cho viéc cai thién va xay dung cac hoc phan, chién lugc dao tao mét cach thich hop.

Quyét dinh lua chon nghé nghiép tuong lai la mét quyét dinh quan trong can dugc chon loc va thuc
hién mot cach ky luéng bi diéu nay anh hudng lau dai tGi cudc séng clia cac SV. Cu thé, bai viét nham
chira tdc déng va vai tro cac yéu té chli quan cling nhu ctia méi trudng giao dug, gia dinh, muc luong,
cd hdi phat trién, trai nghiém thuc tap va muc do hiéu biét cta SV trong qua trinh dua ra quyét dinh
nghé nghiép thong qua cac nghién ctiu trong va ngoai nuéc. T dé dua ra dé xuat va giai phap cho cac
bén 6 lién quan nhu té chuc gido duc, doanh nghiép va ban than SV nham mang lai cac gia tri nhat
dinh va dam bao méi quan hé tuang thich gilta cac bén lién quan.

2. Tdng quan cac nhan té anh huéng téi quyét dinh lua chon nghé nghiép va khoang tréng
nghién citu

Hién nay, trong béi canh yéu cau vé chat lugng ngudn nhan luc ngay cang dugc dé cao, ngudi
lao dong, dac biét la SV phai déi mat véi nhiing khé khan nhat dinh trong quyét dinh lua chon nghé
nghiép. Nhan thay tinh cap thiét ctia van dé, nhiéu dé tai trong nudc va qudc té da nghién clu qua
trinh ra quyét dinh nghé nghiép ctia con nguai dudi géc do ti€p can cac bién anh hudng.
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2.1. Téng quan nghién ciu

2.1.1. Nhém yéu t6 cd nhéan

Nhém yéu té ca nhan bao gém: s& thich, muc dé hiéu biét vé cong viéc, dam mé nghé nghiép va
kha nang kiém soat hanh vi cdm nhan dugc. Cac nghién ctiu ciia Asma Shahid Kazi va Abeeda Akhlaq
[2, tr. 2], Nguyén Thu Giang [3, tr. 188] déu nhan manh vai trd quan trong cla s& thich ca nhan trong
quyét dinh Iua chon nghé nghiép. Nghién ctru cGa Super [4] da chi ra phat trién nghé nghiép la mét
qua trinh dai han, chiu dnh hudng clia ban sic ca nhan va dong luc phat trién nghé nghiép ctia méi
ngudi. Nghién ctu ctia H6 Truc Vi va Phan Trong Nhan [5, tr. 22] xac dinh ba yéu t6 chinh anh hudng
dén y dinh theo hoc cao hoc gém thai d6 déi véi hanh vi, chudn muc chl quan va kiém soat hanh vi
cdm nhan dugc. Dac biét, bién kiém soat hanh vi cdm nhan dugc c6 thé anh hudng dén ca thai dé va
chudn muc cht quan.

2.1.2. Nhém yéu té gia dinh va xa hoi

Nhom yéu té nay bao gém: anh hudng clia cha me, ban bé, gia dinh va méi trudng hoc tap. Mét s6
nghién ctu cho thay, gia dinh dong vai trd dinh huéng quan trong theo nghién citu ctia Phan Lé Hién
My va cdng su [6, tr. 189-190]. Nghién ctiu ctia Asma Shahid Kazi va Abeeda Akhlaq [2, tr. 188-190] dé
cap tGi cac bién nhu s@ thich ca nhan, anh hudng ctia cha me, ap luc tir ban bé. Trong dé, su anh huéng
manh mé clia cha me c6 thé ciing c6 hoac xung dét véi s& thich ca nhan clia SV. K&t qua clia nghién
ctu cho thay, s& thich ca nhan la yéu t6 anh huéng manh nhat téi quyét dinh nghé nghiép cta SV. Hon
nlia, anh hudng ctia ban bé cé xu huéng manh hon déi véi SV theo dudi cac nganh nghé cé uy tin cao
trong xa héi. Nghién ctu ctia Bawica [7, tr. 95] két luan rang vai trd c6 van hoc tap la mét trong cac yéu
t6 tac dong tich cuc dén muc do san sang lam viéc clia SV. Tuy nhién, diéu nay khong gitp SV dinh
hudng dugc cong viéc phu hgp. Trong khi do, cac nghién ctu khac lai cho rang su anh hudng cla gia
dinh dang gidm dan do SV ngay cang tu cht trong viéc ra quyét dinh [3, tr. 6].

2.1.3. Nhém yéu t6 kinh té va co héi phdt trién

Cac nhan t6 trong nhom nay bao gém: muic luong, ca hoi thang tién, xu huéng thi truong lao dong va
su ho trg tai chinh. Nghién ctru ctia Hoang Thu Hién [8, tr. 69] va Bui Thanh An va Pham Thi Chau Quyén
[9, tr. 14] déu chi ra rang thu nhap ky vong va co hoi nghé nghiép la nhitng yéu té c6 anh hudng manh
dén quyét dinh lua chon nghé nghiép ctia SV. Nghién ctru ctia H6 Tric Vi va Phan Trong Nhan [5, tr. 30-31]
cho biét yéu t6 tai chinh va chinh sach hé trg dong vai tro diéu tiét, lam tang hodc giam muc do tac
doéng cua cac yéu té khac. Nghién ctu ciia Hoang Thu Hién [8, tr. 69] nhan manh su tac déng clia muc
luong, co hoi thang tién, méi trudng lam viéc, danh tiéng ctia doanh nghiép, yéu t6 dia ly. Két qua cho
thay muc luong va co héi thang tién la hai yéu t6 c6 anh hudng I6n nhat dén quyét dinh lua chon nai
lam viéc. Ngoai ra, danh tiéng ctia doanh nghiép cé anh huéng manh hon déi véi SV mong mudn lam
viéc tai cac tap doan I6n. Nghién clu ctia Asma Shahid Kazi va Abeeda Akhlaq [3, tr. 189] dé cap téi cac
bién nhu thi trudng lao dong va yéu t6 tai chinh. Trong d6, yéu t6 tai chinh dong vai trd quan trong, dac
biét déi vai SV c6 hoan canh kinh té€ khé khan, do ho thudng uu tién su én dinh viéc lam hon dam mé
ca nhan. Cac nhan t6 trong nhom nay tac dong dén muic dé sdn sang cda SV khi budc vao thi trusng
lao dong.

2.1.4. Nhém yéu t6 thuc tdp va trai nghiém lam viéc

Cac nghién ctu gan day ngay cang chu trong dén anh hudng clia chuong trinh thuc tap doi véi
dinh huéng nghé nghiép. Friesenborg [10, tr. 2] chi ra trai nghiém thuc tap gilp SV cé cai nhin thuc té
hon vé nghé nghiép, dong thai tang cudng su tu tin va kha nang ra quyét dinh.

Michael Odio, Michael Sagas va Shannon Kerwin [11, tr. 52-54] xac dinh cac yéu t6 chinh gom ky
nang thuc té, trai nghiém cong viéc, su huéng dan tir doanh nghiép, nhan thic vé nganh nghé cta
SV. Két qua cho thay, trai nghiém coéng viéc thuc té va su hudng dan tir doanh nghiép la hai yéu té
quan trong nhat tac dong dén su lua chon nghé nghiép, ti€p theo la ky nang thuc té va nhan thuc
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vé nganh nghé. Ngoai ra, SV c6 trai nghiém tich cuc trong ky thuc tap cé xu huéng theo dudi céng
viéc trong nganh, trong khi nhiing SV c6 trai nghiém khéng thuan Igi ¢ thé thay déi huéng di nghé
nghiép. Nghién ctu ctia Anjum [1, tr. 2] cling déng thai nhan dinh tam quan trong cta chuong trinh
thuc tap déi v6i SV nganh kinh doanh trong béi cdnh qudc gia kém phét trién nhu Pakistan, trong d6
nhan manh tinh thuc tién cta thuc tap trong viéc phat trién chuyén mén va nang luc ca nhan. Nghién
cltu cia Dinh Thi Thanh Huyén va céng su [12, tr. 35-37] da chi ra tac ddng cula thuc tap déi véi SV gém
cac khia canh chinh nhu nang luc chung, nang luc chuyén mén, thai dé doi véi cong viéc va su tu tin
trong viéc lap k& hoach nghé nghiép. Két qua clia nghién cltu cho thay, thuc tap gidp SV nang cao ky
nang, thai dé lam viéc va kha nang tim viéc nhung muic do cai thién cta tiing ky nang cé su khac biét.
Ky ndang mém phat trién manh, trong khi kj nang chuyén mén, dac biét 1a ngoai ng, chua cé su thay
déi dang keé.

2.2. Khoding tréng nghién ciu

T két qua clia cac nghién cdu trudce day, co thé thay quyét dinh nghé nghiép clia SV chiu tac déng
cla nhiéu yéu t6 khac nhau nhu hinh anh gia tri, hinh anh quy dao, hinh anh chién lugc, co hoi phat
trién, muc luong, muc d6 hiéu biét vé cong viéc, gia dinh, méi trudng hoc tap va dac biét |a trai nghiém
thuc tap. Tuy nhién, viéc xac dinh muic d6 anh hudng clia timg yéu té va cach thiic ching tac dong dén
qua trinh ra quyét dinh nghé nghiép van chua dugc nghién ctiu chuyén sau va toan dién. Vi vay, nhém
nghién ctiu nhan thay mot s6 khoang tréng nghién ctu nhu sau:

Thi nhat, cac nghién clru quéc té da dé cap réng rai dén tac dong cta thuc tap déi vai quyét dinh
nghé nghiép ctia SV. Tuy nhién, cac nghién cltu nay chi yéu tap trung vao tac déng cuia thuc tap noi
chung ma chua di sdu vao cac yéu t6 diéu tiét nhu mic dé hai long véi thuc tap, su hé trg tir doanh
nghiép hay su phu hop gilra ndi dung thuc tap va nganh hoc hién tai ctia SV. Hién tai, cac nghién ctu
chua c6 su so sanh cu thé gitta muc dé anh hudng clia cac yéu té ndi trén doi véi quyét dinh nghé
nghiép, cho thdy can c6 mét nghién ctu toan dién hon dé danh gia su tuong tac gilia cac yéu té nay.
Thi hai, trong béi canh Viét Nam, nghién ctu vé su tac dong cla ky thuc tap téi quyét dinh nghé
nghiép cda SV van con han ché. Binh Thi Thanh Huyén va céng su [12, tr. 97] da dé cap dén hiéu qua
thuc tap tir quan diém clia SV va doanh nghiép nhung chua phan tich cu thé muic dé tac déng cta thuc
tap dén su phu hgp gitra nganh hoc va dinh huéng nghé nghiép. Thit ba, ngoai thuc tap, cac nghién
cliu da dé cap dén mot so6 yéu té khac anh hudng dén quyét dinh nghé nghiép nhung chua day du.
Christine Bilsland va céng su [13, tr. 153-154] da xem xét méi trudng hoc tap va c¢é van nghé nghiép
nhu mét yéu t6 quan trong nhung nhan t6 nay van chua dugc phan tich sau trong béi canh céc trudng
dai hoc tai Viét Nam. Bui Thanh An va Pham Thi Chau Quyén [9, tr. 14] da phan tich anh hudng cua thu
nhap va co hoi phat trién nhung chua lam rd méi quan hé gitta muc dé hiéu biét vé cong viéc va kha
nang lua chon nghé nghiép phu hop.

3. Dé xuat mot sé giai phap nham nang cao nang luc lva chon nghé nghiép cta sinh vién

Dua trén nhiing nghién cltu vé cac yéu t6 anh hudng dén quyét dinh lua chon nghé nghiép cla
SV, két qua chi ra viéc xac dinh ré cac nhan t6 chd quan nham thau hiéu mong muén ciing nhu viéc
nang cao nhan thic va cai thién moi trudng ho trg SV déng vai trd quan trong trong viéc dinh hinh con
dudng su nghiép clia cac SV sap ra trudng. Dudi day la mot vai dé xuat chinh dua trén tac dong clia cac
bén c6 lién quan trong qua trinh lya chon nghé nghiép clia SV, tap trung vao hai khia canh bao gom su
chi dong thay déi ctia SV va cai thién chuong trinh thuc tap, hé trg tir phia nha trudng.

3.1. Vé phia sinh vién

3.1.1. Chd déng xdc dinh mong mudn va hiéu ré ndng luc cia ban than

Thong qua viéc tham gia cac chuong trinh thuc tap, cac du an thuc té tir khi con sém gitp xac dinh
muic dé phlu hop véi vi tri va cong viéc sé gitp SV dua ra dugc quyét dinh lya chon didng dan. Ty danh
gia kha nang ctia ban than thong qua cac hoat dong trén truong, I6p va moi truong thuc tap, xac dinh
muc dé tuong thich véi cdc nganh nghé nham thu hep lua chon nghé nghiép théng qua cac bai kiém
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tra trdc nghiém nghé nghiép nhu MBTI, Holland, Big Five. Trong qua trinh xay dung 16 trinh su nghiép,
SV can ¢6 muc tiéu & tiing chang mot cach cu thé va rd rang dé c6 hinh dung ré nhat vé ké hoach cla
ban than.

3.1.2. Phdt trién cac nhém ky ndng thiét yéu bao gém tu duy linh hoat va ky nding mém

Thong qua viéc tham gia cac hoat dong tai ca sé gido duc, cac doanh nghiép nham nang cao tinh
trai nghiém ciing nhu boéi dap cac ky nang mém nhu lanh dao, lam viéc nhom, tu duy phan bién hay
quan ly thai gian sé gitp SV cé dugc hanh trang co ban cho moi nganh nghé. Viéc rén luyén tu duy linh
hoat va kha nang thich nghi la nén tang vimng chac bén canh nang luc chuyén moén, gitip hinh thanh
phong cach va thai d6 lam viéc chuyén nghiép trong méi trudng thuc té.

3.1.3. Xay dung mang luci két néi co héi viéc lam

Su bién déng trong thi trudng tuyén dung nhimng nam gan day khong ngling dién ra, viéc xac dinh
xu hudng va yéu cau cla tung linh vuc nghé nghiép gitp SV dap tng kip thai cac yéu cau ma ting
doanh nghiép dat ra. Vi vay, SV can déng thai cht déng két n6i véi cac cuu SV khéa trén thong qua héi
nhém cau lac b, v6i chuyén gia trong nganh théng qua cac budi toa dam, trao déi véi cac nha lanh
dao, chuyén vién thong qua chuong trinh ¢6 van mentorship nham hoc hoi kinh nghiém thuc té va giai
dap thac mac trong qua trinh lua chon nghé nghiép. Déng thdi, viéc tan dung co hdi tir cac hoc béng
trao doi, thuc tap doanh nghiép gitp SV m& réng mang ludi quan hé va mang lai cac trai nghiém thuc
t&€ giup mang lai cai nhin chan thuc haon vé tiing nganh nghé. Qua dé gitp SV c6 thé dua ra quyét dinh
phu hgp han trong qua trinh lya chon nghé nghiép.

3.2. Vé phia nha trudng va chuong trinh thuc tdp

3.2.1. Tiép can déi méi chuong trinh dado tao theo huéng tng dung thuc tién

Co sd gido duc can thuc hién xay dung va déi mai hoc phan c¢é tinh thuc hanh va tinh ky nang cao
nhu dam phan, tai chinh, quan tri gitp SV xay dung b6 khung nén tang cac ky nang mém. Viéc tao diéu
kién ho trg gitp SV tham gia cac du an nghién ctu thuc t&€ moé phong kinh doanh, cac chuong trinh
tham quan doanh nghiép gitp SV c6 thém cac trdi nghiém thuc t&€ dé cling c6 viéc ra quyét dinh cla
minh ngay tu khi con sém.

3.2.2. Xdy dung cdu néi hop tdc nha trudng - doanh nghiép

C4u ndi nha trudng - doanh nghiép ddng vai trd quan trong dén dinh hudng ctia SV dé dua ra quyét
dinh lua chon nghé nghiép. Viéc xay dung va ho trg hoc phan thuc tap théng qua cau ndéi nay khong chi
giup SV trau déi dugc nang luc chuyén mén ma con mang lai cac trai nghiém thuc té trong méi trudng
tin cay, tur do6 rén luyén ky nang va tu duy cho céc SV tir khi con trén ghé nha trudng. Cac chuang trinh
thuc tap chat lugng nén dugc 2 bén nha trudng, doanh nghiép quan tam hang dau, vi day la ca s nén
tang cho viéc xay dung déi ngi nguén nhan luc chat lugng cao. Viéc hgp tac xay dung gitip nha trudng
va doanh nghiép c6 ca ché danh gia ré rang vé nang luc va hiéu suat lam viéc clia cac ca nhan thong qua
su trao d8i thong tin ba bén, tir d6 di sau vao viéc ¢ van va bé trg viéc lua chon nghé nghiép cho SV.

3.2.3. Phdt trién hé théng hé trg huéng nghiép chuyén séu

Xay dung cac chuong trinh huéng nghiép chuyén sau ciing la diém then chét trong viéc cung cap
thong tin thiét yéu cho viéc ra quyét dinh lua chon nghé nghiép ctia SV. Théng qua két néi nha truang -
doanh nghiép, cac budi toa dam thuc té hay cac ngay héi viéc lam dugc té chiic sé giup SV ti€p can gan
hon t6i cac lya chon nghé nghiép cda ban than thong qua chia sé va tu van truc tiép ti doanh nghiép.
Xay dung hé théng c6 van chuyén sau véi thanh vién la cac cyu SV, gidng vién nham chuyén sau hoa
khau tu van, hé trg, bé sung kién thiic vé cac ky nang nhu phéng van, viét CV, resume, tir dé gidip SV c6
dugc théng tin day da va ro rang trong viéc ra quyét dinh lua chon nghé nghiép.

4. Két luan

Nghién ctru “Mét s6 nhan t8 anh hudng dén quyét dinh nghé nghiép ctia SV” thuc hién téng quan
va phan tich nhitng nhan té chinh anh hudng dén quyét dinh Iua chon nghé nghiép ctia SV, bao gom
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cac yéu té ca nhan, gia dinh va xa hai, kinh té va co hoi phat trién cing nhu trdi nghiém thuc tap. Két
qua cho thay, quyét dinh nghé nghiép ctia SV khéng chi bi dong co bai s& thich ca nhan, kha nang
nhan thiic vé céng viéc hay mong mudén dat dugc muc luong cao ma con bi tac dong bai gia dinh, moi
truong hoc tap cling nhu chuong trinh thuc tdp ma SV tham gia. Bén canh d6, nghién ctiu xac dinh
nhiing ké ha trong tai liéu han lam, dac biét la su thi€u vang vé danh gia cac bién diéu tiét trong tac
dong clia thuc tap dén quyét dinh nghé nghiép. Hién nay, phan I1én nghién ctu chi yéu tap trung vao
ting dung chung ctia chuong trinh thuc tap ma chua xac dinh ré tam quan trong ctia su ho trg tir doanh
nghiép, muc d6 phu hgp gilra ndi dung thuc tap va nganh hoc cling nhu dnh hudng cula trai nghiém
thuc tap dén déi tugng SV cé hoan canh kinh té khac nhau. Vi nhitng phat hién trén, nhom ching téi
dé xuat cac giadi phap gilp SV cai thién nhan thiic vé nghé nghiép, bao gom su cht ddng trong viéc tim
hi€u ban than, tham gia thuc tap, trau d6i ky ndang mém va tang cudng két ndi véi cac chuyén gia trong
nganh. Bén canh d6, nha trudng va doanh nghiép can hgp tac chat ché hon dé déi méi chuong trinh
dao tao, nang cao chat lugng thuc tap va cung cap nhiéu hon co hodi hudng nghiép thuc tién cho SV.
Nhiing két qua va dé xuat tir nghién ctu gép phan cung cép ca s& khoa hoc viing chac gidp SV dinh
hudng nghé nghiép hiéu qua hon, déng thoi tang cudng tinh két néi gitra SV, nha truong va doanh
nghiép trong qua trinh chuén bi cho thi trudng lao déng.
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