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Abstract
Problem-based learning (PBL) is a learner-centered instructional approach that emphasizes learning through 

the process of solving real-world problems. This article reviews the literature to synthesize research evidence 
concerning the effectiveness, challenges, opportunities, and research gaps associated with PBL in higher 
education. Based on the review, the article discusses implications for applying PBL to the teaching of psychology. 
The findings indicate that PBL is an effective instructional approach for developing students’ professional 
competencies while also revealing a lack of research on its application in undergraduate psychology education.
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1. Đặt vấn đề
Mục tiêu giáo dục Việt Nam hiện nay hướng tới đổi mới toàn diện, trong đó giáo dục đại học (GDĐH) 

tập trung vào đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, phát triển phẩm chất, năng lực tự học và sáng tạo 
của người học (Bộ Giáo dục và Đào tạo, n.d.). Theo đó, “Phương pháp giáo dục phải khoa học, phát huy 
tính tích cực, tự giác, chủ động, tư duy sáng tạo của người học; bồi dưỡng cho người học năng lực tự học 
và hợp tác, khả năng thực hành, lòng say mê học tập và ý chí vươn lên” (Cổng thông tin điện tử Chính 
phủ, n.d.). Mặc dù nhiều phương pháp dạy học tích cực đã được áp dụng, việc vận dụng kiến thức vào 
thực tiễn vẫn còn hạn chế. Trong bối cảnh nhu cầu nghề nghiệp tâm lý gia tăng (Diễn đàn Kinh tế Thế giới, 
2025), học tập dựa trên vấn đề cung cấp một tiếp cận giúp người học phát triển kiến thức, kỹ năng và thái 
độ chủ động, phù hợp với yêu cầu nghề nghiệp. Bài báo tổng quan các bằng chứng về học tập dựa trên 
vấn đề trong giáo dục đại học và nêu ra các hàm ý ứng dụng trong giảng dạy tâm lý học.

2. Cơ sở lý thuyết
PBL là một tiếp cận dạy học xuất hiện vào cuối những năm 1960 tại Đại học McMaster, Canada trong 

chương trình đào tạo sinh viên (SV) Y khoa, được định nghĩa là “ việc học được hình thành từ quá trình 
nỗ lực hướng tới việc hiểu hoặc giải quyết vấn đề” (Barrows & Tamblyn, 1980, p.18). Theo đó, trong PBL, 
người học tiếp cận vấn đề trước khi nghe giảng hơn là nghe giảng và ứng dụng kiến thức sau đó.

PBL chú trọng vào sáu đặc điểm, bao gồm: “việc học lấy người học làm trung tâm, việc học diễn ra 
trong nhóm nhỏ, giáo viên là người hướng dẫn hoặc tạo điều kiện cho việc học diễn ra, vấn đề hình 
thành nên cách thức tổ chức và thúc đẩy việc học, vấn đề là phương tiện cho sự phát triển các kỹ năng 
giải quyết vấn đề lâm sàng, và thông tin mới được thu thập thông qua tự học” (Barrows, 1996, pp. 
5 – 6). Các đặc điểm này chỉ ra những điều cần chú trọng giúp thể hiện tinh thần PBL trong dạy học. 
Người học hoàn toàn chủ động trong việc tiếp thu kiến thức mới thông qua giải quyết vấn đề, thảo 
luận nhóm. Người dạy tạo điều kiện, hỗ trợ cho việc học diễn ra, định hướng chứ không sa vào truyền 

(*) Lời cảm ơn: Tác giả xin trân trọng cảm ơn các đồng nghiệp và Trường Đại học Bà Rịa - Vũng Tàu đã hỗ trợ về chuyên 
môn và điều kiện thực hiện bài báo này. Bài báo không nhận tài trợ tài chính và tác giả cam kết không có xung đột lợi ích 
liên quan.
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đạt kiến thức. Vấn đề là phương tiện học tập trọng tâm của PBL, xuất phát từ thực tế, cấu trúc nên hoạt 
động học tập, phát triển năng lực học tập của người học.

Dựa trên những đặc điểm cốt lõi PBL, quy trình 7 bước ứng dụng PBL được phát triển vào năm 1983, 
tại Đại học Maastricht, Hà Lan, sau đó được mô tả đầy đủ và rõ ràng hơn, bao gồm: 

Bước 1: Làm rõ thuật ngữ, khái niệm chưa hiểu; Bước 2: Xác định vấn đề; Bước 3: Phân tích vấn 
đề; Bước 4: Xây dựng các giải thích/ giả thuyết giải quyết vấn đề; Bước 5: Xác định mục tiêu học tập; 
Bước 6: Tự học; Bước 7: Tổng hợp, chia sẻ, đánh giá kiến thức đã học (Moust, Van Berkel, & Schmidt, 
2005, p. 668).

Như vậy, quy trình này cung cấp hướng dẫn thực hiện việc dạy học theo PBL một cách tuần tự. Bắt 
đầu bằng vấn đề, người học sẽ làm rõ những thuật ngữ, khái niệm chưa rõ trong vấn đề cần giải quyết. 
Sau đó, người học tiến hành xác định vấn đề trọng tâm được nêu ra, dựa vào kiến thức đã biết phân 
tích để tìm hiểu các khía cạnh vấn đề. Tiếp theo đó, người học đưa ra những cách giải thích, giả thuyết 
để cấu trúc lại cách tiếp cận và giải quyết vấn đề, từ đó xác lập những mục tiêu học tập cần đạt được. 
Quá trình tự học sẽ diễn ra thông qua việc người học tự nghiên cứu, tìm hiểu kiến thức mới giúp lấp 
đầy lỗ hỏng hoặc khoảng trống kiến thức, giúp cho giai đoạn cuối cùng giải quyết vấn đề diễn ra hiệu 
quả hơn. Người học tổng hợp, chia sẻ lại kiến thức đã học để giải quyết vấn đề, và đánh giá quá trình 
tiếp thu kiến thức của bản thân.

Cùng với các quy trình chuẩn hóa, Savin-Baden và Major (2004) cũng đề xuất tám mô hình để triển 
khai PBL. Mỗi mô hình khác nhau về cấu trúc các nguồn lực như thời gian, ngân sách và loại hình PBL 
trong một chương trình học. PBL thuần túy và PBL kết hợp là hai cách tiếp cận chính trong triển khai 
PBL. PBL thuần túy, được mô hình hóa lần đầu tại McMaster, bao gồm việc SV học theo nhóm nhỏ mà 
không có bài giảng hay hướng dẫn trực tiếp, trong khi PBL kết hợp bao gồm cả bài giảng hoặc hướng 
dẫn hỗ trợ (Savin-Baden & Major, 2004). PBL thuần túy (pure PBL) và PBL kết hợp (hybrid PBL), so với 
phương pháp giảng dạy (PPGD) truyền thống, giúp cải thiện thành tích tổng thể, tư duy bậc cao của 
người học, và mang lại hiệu quả giảng dạy cao hơn với nỗ lực tinh thần thấp hơn (Salari, Roozbehi, 
Zarifi, & Tarmizi, 2018). So với các phương pháp truyền thống, PBL thuần túy hiệu quả hơn trong việc 
nâng cao kiến thức lý thuyết, năng lực thực hành và kết quả phân tích tình huống của SV (Ma & Lu, 
2019). PBL kết hợp hiệu quả hơn trong việc phát triển kiến thức cốt lõi (Li et al., 2023). Bên cạnh đó, 
PBL kết hợp thể hiện hiệu quả khi triển khai trong các lớp học truyền thống có số lượng lớn SV (Kharay 
et al., 2018; Li et al., 2023), trong khi PBL thuần túy thường được triển khai với các nhóm nhỏ từ 5-9 SV 
(Barrows, 1996).

3. Phương pháp nghiên cứu
Bài báo này sử dụng phương pháp tổng quan tài liệu nhằm thu thập, đánh giá và tổng hợp các ng-

hiên cứu liên quan đến học tập dựa trên vấn đề trong GDĐH. Tài liệu được thu thập từ các cơ sở dữ liệu 
học thuật gồm Web of Science, ERIC và Google Scholar, tập trung vào các nghiên cứu về học tập dựa 
trên vấn đề trong GDĐH trong giai đoạn 1980–2025. Trong đó, ưu tiên lựa chọn các nghiên cứu thực 
nghiệm công bố trong giai đoạn 2018–2025 nhằm phản ánh các bằng chứng nghiên cứu cập nhật về 
hiệu quả của PBL. Các nghiên cứu được lựa chọn theo các tiêu chí: được công bố trên các tạp chí khoa 
học có phản biện; tập trung vào PBL trong bối cảnh GDĐH; và báo cáo kết quả về tác động của PBL đối 
với kết quả học tập và phát triển năng lực của người học, cũng như cách thức triển khai và hiệu quả 
ứng dụng PBL trong các lĩnh vực đào tạo. Các tài liệu không liên quan trực tiếp hoặc không cung cấp 
dữ liệu nghiên cứu được loại khỏi quá trình tổng quan. Quá trình tổng quan bao gồm các bước: xác 
định nguồn tài liệu phù hợp, lựa chọn các nghiên cứu tiêu biểu, phân tích và so sánh kết quả nhằm rút 
ra những bằng chứng về hiệu quả, thách thức, cơ hội và khoảng trống nghiên cứu, làm cơ sở cho các 
hàm ý ứng dụng PBL trong giảng dạy Tâm lý học. 

4. Nội dung nghiên cứu
Từ các công trình đã tổng quan, có thể phân loại các nghiên cứu về PBL thành ba hướng chính: đánh 

giá tác động của PBL đối với kết quả học tập và phát triển năng lực của người học, phân tích các yếu 
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tố và điều kiện ảnh hưởng đến hiệu quả triển khai PBL, và nghiên cứu việc thiết kế và ứng dụng PBL 
trong các học phần cụ thể.

4.1. Hiệu quả của PBL
So với dạy học truyền thống, PBL được cho là mang lại hiệu quả tích cực hơn cho kết quả học tập 

của người học, từ kết quả các kì thi, quá trình tư duy, môi trường học tập, đánh giá hiệu quả thực hành 
của người học, sự hài lòng của người học và người dạy (Albanese & Mitchell, 1993). PBL cũng thể hiện 
những lợi thế rõ ràng trong việc giữ kiến thức và phát triển kỹ năng học tập, đặc biệt là trong việc áp 
dụng các khái niệm vào các vấn đề mới (Norman & Schmidt, 1992). Cụ thể hơn, về mặt kiến thức, PBL 
hiệu quả trong việc nâng cao các kiến thức lý thuyết (Ma & Lu, 2022), kiến thức nền tảng (Li et al., 2023). 
Về mặt kỹ năng, PBL hiệu quả trong việc cải thiện kỹ năng giải quyết vấn đề, kỹ năng giao tiếp, tư duy 
phản biện, hợp tác, học tập tự định hướng (Chen et al., 2024), các kỹ năng xã hội, trách nhiệm đạo đức, 
tự đánh giá (Kharay, Sharma, & Bansal, 2018), và sáng tạo (Ramdani, Purwoko, & Yustiqvar, 2021). Về mặt 
thái độ, PBL góp phần gia tăng sự hài lòng (Jiménez-Saiz & Rosace, 2019) cũng như động lực (Wijnia et 
al., 2024) của người học.

4.2. Thách thức và cơ hội trong thực hiện PBL
Có nhiều thách thức quan trọng trong việc lựa chọn, thiết kế và triển khai PBL, bao gồm: định nghĩa 

lại vai trò của giảng viên (GV) như một người hướng dẫn, tạo ra các tình huống mô phỏng dựa trên vấn 
đề thực tế, đảm bảo các đơn vị PBL không phụ thuộc vào tài liệu giảng dạy, phát triển công cụ đánh giá 
quá trình giải quyết vấn đề, và phân bổ thời gian cùng nhân lực giảng dạy một cách hợp lý (Barrows và 
Tamblyn, 1980). Trong khi năng lực của GV là yếu tố quyết định chất lượng PBL thì tính thực tiễn và chi 
phí đóng vai trò quan trọng trong việc xác định phương pháp PBL nào được áp dụng (Barrows, 1986). 
Các thách thức cũng thể hiện cụ thể trong các nhóm đối tượng như, người học thể hiện sự kháng cự 
với PBL, thiếu sự đồng thuận trong nhóm, sự chiếm ưu thế trong thảo luận, kỳ vọng cao vào người dạy, 
và kỹ năng giao tiếp kém. Người dạy lại thiếu động lực, thiếu đào tạo về triển khai PBL, thiếu kỹ năng 
hướng dẫn và đánh giá, quá tải công việc, và chỉ tập trung vào biểu hiện của các tình huống hơn. Ngoài 
ra, các vấn đề thường mơ hồ và chưa có cấu trúc rõ ràng và việc đánh giá có xu hướng chủ quan và 
không nhất quán (Tefera et al., 2024). 

Bên cạnh đó, PBL thúc đẩy khả năng tự học và sự chủ động tham gia của người học, cho phép họ 
theo đuổi kiến thức theo những cách vượt quá mong đợi của người thiết kế khóa học (Barrows, 1996), 
đồng thời gắn kết khoảng cách giữa lý thuyết và thực hành, giúp người học phát triển các kỹ năng 
phù hợp với yêu cầu công việc (Rosário & Dias, 2024). Nhờ đó, việc học trở nên tự chủ hơn và giảm phụ 
thuộc vào sự can thiệp trực tiếp của GV, đồng thời vẫn tận dụng hiệu quả các nguồn lực xã hội. Nhìn 
chung, PBL là một PPGD dựa trên bằng chứng, thúc đẩy SV phát triển kiến thức linh hoạt và năng lực 
học tập suốt đời (Hmelo-Silver, 2004).Top of FormBottom of Form

4.3. PBL trong giảng dạy Tâm lý học
Hướng dẫn của Hiệp hội tâm lý học Hoa kỳ trong đào tạo SV tâm lý học đề ra một tập hợp các năng 

lực cốt lõi, tập trung vào năm nhóm mục tiêu về “kiến thức nội dung và ứng dụng; nghiên cứu khoa 
học và tư duy phản biện; các giá trị trong khoa học tâm lý; kỹ năng về giao tiếp, hiểu biết về tâm lý và 
công nghệ; phát triển cá nhân và nghề nghiệp” (Hiệp hội tâm lý học Hoa Kỳ, 2023, p.6). Với hướng dẫn 
đó, PBL là một tiếp cận dạy học giúp SV tâm lý học có thể phát triển những năng lực thiết yếu nêu trên. 
Điều này đã được chứng minh bởi các nghiên cứu về hiệu quả học tập của PBL.

Mặc dù PBL đã được triển khai rộng rãi trong nhiều ngành học, thực tế vẫn còn rất ít nghiên cứu áp 
dụng PBL trong giảng dạy tâm lý học. Một nghiên cứu về việc triển khai và đánh giá PBL theo định hướng 
dự án trong một học phần Tâm lý học Quan hệ Con người cho thấy những kết quả tích cực, bao gồm việc 
nâng cao kỹ năng mềm của SV và gia tăng nhận thức về các vấn đề xã hội (Alwi & Hussin, 2018). Một số 
nghiên cứu đã áp dụng các vấn đề thực tiễn vào giáo dục tâm lý học, như việc sử dụng học tập dựa trên 
dự án trong học phần Tâm lý học Giáo dục (Yan, Zhu, Wu, Wang, & Li, 2025) và học tập dựa trên dự án với 
định hướng giải quyết vấn đề trong học phần Tâm lý học Quản trị (Yen, 2024). Các nghiên cứu cho thấy 
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việc tích hợp vấn đề vào trong dạy học tâm lý đã trở nên phổ biến. Tuy nhiên, phần lớn các phương pháp 
này chưa được thiết kế và triển khai theo đầy đủ các đặc trưng cốt lõi của PBL.

Tại Việt Nam, PBL đã dần được ứng dụng vào dạy và học tại các trường cùng các phương pháp 
dạy học tích cực khác. Các nghiên cứu riêng về PBL vẫn còn chiếm số lượng nhỏ. Tác giả Nguyễn Thị 
Minh Tâm (2018, 2021) đã nghiên cứu ứng dụng PBL trong phát triển kỹ năng tư duy bậc cao cho SV 
ngành Ngôn ngữ Anh, và học viên chương trình Thạc sĩ Giảng dạy Tiếng Anh cho người nói các ngôn 
ngữ khác tại Đại học Ngoại ngữ, Đại học Quốc gia Hà Nội. Kết quả nghiên cứu cho thấy PBL đã phát 
huy được hiệu quả trong học tập ngôn ngữ Anh dành cho SV và học viên cao học trong thực tế dạy 
học ở Việt Nam. 

Nhìn chung, các nghiên cứu đều cho thấy PBL có tác động tích cực đến sự tham gia học tập, tư duy 
phản biện và năng lực giải quyết vấn đề của SV. Tuy nhiên, mức độ hiệu quả của PBL có sự khác biệt 
giữa các nghiên cứu và phụ thuộc vào cách thiết kế vấn đề học tập, vai trò hướng dẫn của GV và mức độ 
tự chủ của người học. Điều này cho thấy hiệu quả của PBL không chỉ phụ thuộc vào bản thân phương 
pháp mà còn gắn chặt với bối cảnh và cách thức triển khai.

Từ tổng quan các nghiên cứu có thể nhận thấy ba khoảng trống chính: xét theo ngành học, số 
lượng nghiên cứu áp dụng PBL trong đào tạo Tâm lý học còn hạn chế so với các lĩnh vực như y khoa, 
giáo dục, khoa học và kỹ thuật,...; xét theo cách tiếp cận, nhiều nghiên cứu mới dừng ở việc tích hợp 
các vấn đề thực tiễn hoặc học tập dựa trên dự án, chưa triển khai đầy đủ các đặc trưng cốt lõi của PBL; 
và xét theo bối cảnh, tại Việt Nam, các nghiên cứu về PBL chủ yếu tập trung ở một số ngành như ngoại 
ngữ và sư phạm, trong khi bằng chứng thực nghiệm về việc ứng dụng và hiệu quả của PBL trong đào 
tạo Tâm lý học bậc đại học còn rất ít.

Trên cơ sở đó, bài báo này làm rõ các khoảng trống nghiên cứu theo ngành học, cách tiếp cận và 
bối cảnh triển khai, đồng thời đề xuất các hàm ý ứng dụng PBL trong giảng dạy Tâm lý học. Các kết 
quả tổng quan cũng gợi ý những định hướng nghiên cứu tiếp theo nhằm phát triển và đánh giá các 
mô hình PBL phù hợp với đào tạo Tâm lý học ở bậc đại học, đặc biệt trong bối cảnh GDĐH Việt Nam.

4.4. Thảo luận 
Phần lớn các nghiên cứu đều thống nhất rằng PBL mang lại tác động tích cực đối với kết quả học 

tập của SV trên ba phương diện chính: kiến thức, kỹ năng và thái độ học tập. Cụ thể, PBL góp phần 
nâng cao kiến thức lý thuyết và kiến thức nền tảng, đồng thời thúc đẩy sự phát triển của các kỹ năng 
bậc cao như giải quyết vấn đề, tư duy phản biện, giao tiếp, hợp tác và học tập tự định hướng. Bên cạnh 
đó, nhiều nghiên cứu cũng ghi nhận tác động tích cực của PBL đối với động lực và mức độ hài lòng của 
người học. Những kết quả này cho thấy PBL là một tiếp cận dạy học có bằng chứng nghiên cứu ủng hộ, 
có tiềm năng hỗ trợ đào tạo theo định hướng phát triển năng lực.

Tuy nhiên, các nghiên cứu cũng cho thấy một số khác biệt và chưa nhất quán về mức độ hiệu quả 
của PBL. Một số công trình chỉ ra rằng PBL thuần túy mang lại hiệu quả cao hơn trong việc phát triển 
kiến thức và năng lực thực hành, trong khi các nghiên cứu khác lại cho rằng PBL kết hợp phù hợp hơn 
với bối cảnh lớp học đông SV và giúp đảm bảo kiến thức cốt lõi. Ngoài ra, hiệu quả của PBL còn phụ 
thuộc đáng kể vào cách thiết kế vấn đề học tập, vai trò hướng dẫn của GV và mức độ sẵn sàng tự học 
của SV. Điều này cho thấy PBL không phải là một mô hình có thể áp dụng đồng loạt cho mọi bối cảnh 
mà cần được điều chỉnh linh hoạt theo điều kiện triển khai cụ thể.

Từ các bằng chứng tổng quan có thể rút ra kết luận rằng PBL là một PPGD có cơ sở thực nghiệm 
trong việc thúc đẩy học tập tích cực và phát triển năng lực nghề nghiệp cho SV. Tuy nhiên, hiệu quả 
của PBL phụ thuộc đáng kể vào bối cảnh đào tạo, mô hình triển khai và năng lực sư phạm của GV. 
Do đó, việc ứng dụng PBL trong giảng dạy Tâm lý học bậc đại học cần được triển khai theo lộ trình, 
từ các hình thức PBL kết hợp sang PBL thuần túy, nhằm đảm bảo tính khả thi và phù hợp với điều 
kiện thực tiễn.
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4.5. Đề xuất một số hàm ý ứng dụng PBL trong giảng dạy Tâm lý học
Từ các khoảng trống nghiên cứu nêu trên, bài báo đề xuất một số hàm ý ứng dụng PBL trong giảng 

dạy Tâm lý học bao gồm:
4.5.1. Việc lựa chọn mô hình PBL cần được cân nhắc phù hợp với đặc thù ngành Tâm lý học, bối cảnh 

giáo dục và đặc điểm của người học
 Các nghiên cứu cho thấy PBL phát triển kiến thức, kỹ năng và thái độ học tập tích cực thông qua 

các tình huống thực tế gắn với nghề nghiệp. Do đó, có thể xem xét áp dụng PBL theo hướng chuyển 
đổi dần từ mô hình PBL kết hợp sang PBL thuần túy trong các học phần cơ sở và chuyên ngành, nhằm 
gia tăng mức độ tự chủ của người học, giảm sự phản kháng ban đầu, đồng thời đảm bảo sự linh hoạt 
giữa giảng dạy khái niệm và giải quyết các vấn đề nghề nghiệp thực tế. 

4.5.2. Thiết kế vấn đề đóng vai trò trung tâm trong hiệu quả của PBL
 Các vấn đề trong giảng dạy Tâm lý học cần phản ánh những tình huống thực tế liên quan đến nhận 

thức, cảm xúc và hành vi của con người trong các bối cảnh cụ thể. Đồng thời, vấn đề cần được thiết 
kế với cấu trúc rõ ràng về thời lượng, mức độ phức tạp phù hợp với trình độ người học, cũng như định 
hướng rõ các kiến thức, kỹ năng và thái độ cần đạt được thông qua quá trình giải quyết vấn đề. 

4.5.3. Vai trò của giảng viên là yếu tố then chốt quyết định chất lượng triển khai PBL
Trong phương pháp này, GV cần chuyển dần từ vai trò truyền đạt kiến thức sang vai trò tạo điều 

kiện và hỗ trợ quá trình học tập của SV. Điều này đòi hỏi GV được đào tạo về năng lực triển khai PBL 
trong lớp học nhằm đảm bảo đúng tinh thần của phương pháp học tập dựa trên vấn đề. 

4.5.4. Đánh giá học tập trong PBL cần được thiết kế phù hợp với đặc điểm của các vấn đề học tập
 Việc đánh giá cần mang tính toàn diện, kết hợp giữa kết quả học tập cuối kỳ và quá trình học tập, 

với sự tham gia đa dạng từ tự đánh giá của SV, đánh giá đồng đẳng và đánh giá của GV. Các hình thức 
đánh giá cần được xây dựng dựa trên các tiêu chí rõ ràng về mức độ đạt được kiến thức, kỹ năng và thái 
độ học tập; đồng thời, việc lồng ghép các tiêu chí về đạo đức nghề nghiệp trong đánh giá đối với SV 
ngành Tâm lý học cũng là một hàm ý quan trọng.

Đồng thời, các kết quả tổng quan gợi ý một số hướng nghiên cứu tiếp theo, bao gồm: xây dựng và 
đánh giá các mô hình PBL phù hợp với đào tạo Tâm lý học; đánh giá tác động của PBL đối với các năng 
lực cốt lõi của SV Tâm lý học; và triển khai các nghiên cứu thực nghiệm trong bối cảnh GDĐH Việt Nam 
nhằm bổ sung bằng chứng khoa học cho việc ứng dụng phương pháp này.

5. Kết luận 
Bài báo đã tổng hợp và phân tích các bằng chứng nghiên cứu về học tập dựa trên vấn đề trong 

GDĐH, qua đó cho thấy PBL là một tiếp cận dạy học dựa trên bằng chứng, có tiềm năng nâng cao chất 
lượng đào tạo và phát triển năng lực nghề nghiệp cho SV Tâm lý học, phù hợp với định hướng ứng 
dụng trong phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho SV Trường Đại học Bà Rịa - Vũng Tàu.

Việc triển khai PBL hiệu quả tại trường phụ thuộc vào hai yếu tố: chương trình đào tạo cần linh hoạt, 
tích hợp PBL như phương pháp dạy học chính hoặc kết hợp, với chuẩn đầu ra định hướng phát triển 
năng lực giải quyết vấn đề, tư duy phản biện và ứng dụng kiến thức. Đồng thời, nguồn lực gồm đào tạo 
GV, quy mô lớp học, cơ sở vật chất và công nghệ cần được đảm bảo để hỗ trợ học tập nhóm, tự định 
hướng và triển khai PBL bền vững.

Trên cơ sở các kết quả tổng quan, việc triển khai PBL tại Trường Đại học Bà Rịa – Vũng Tàu có thể 
được thực hiện theo lộ trình từ quy mô học phần sang quy mô chương trình đào tạo, bắt đầu

bằng việc đánh giá hiệu quả của PBL trong một số học phần cụ thể, sau đó mở rộng sang nhiều học 
phần khác và tiến tới áp dụng PBL ở cấp độ toàn chương trình.
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