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Abstract
This article proposes measures to improve the eKectiveness of career counseling for 11th-grade students in 

high schools, with brief reference to students’ needs. The study focuses on developing and implementing key 
measures, including organizing expert-led workshops, enhancing career-related experiential activities, applying 
psychological assessment tools, providing individual and group counseling, oKering career guidance materials, 
and developing professional counseling staK. It also clari'es practical approaches to implementing these 
measures in school contexts. The proposed solutions are expected to enhance the quality and eKectiveness of 
career counseling for high school students.
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1. Đ2t v:n B0
Trong bDi c-nh giáo d6c $ang chuyFn mình theo h4=ng $7i m=i toàn di,n, $2ng th@i ch3u tác $)ng 

tA nh8ng yêu c?u ngày càng kh"t khe c&a th3 tr4@ng lao $)ng, công tác t4 v1n h4=ng nghi,p (TVHN) 
0 b.c trung h(c ph7 thông ngày càng khGng $3nh vai trò thiết yếu trong vi,c hO trN h(c sinh (HS) $3nh 
hình con $4@ng ngh% nghi,p ngay tA giai $oạn h(c t.p. Kết qu- kh-o sát v% nhu c?u TVHN c&a HS l=p 
11 tại m)t sD tr4@ng THPT trên $3a bàn ph4@ng Hạc Thành cho th1y, ph?n l=n HS $ã nh.n th*c t45ng 
$Di $?y $& v% ! nghRa c&a hoạt $)ng này và bày tK nhu c?u $4Nc tiếp c.n v=i d3ch v6 t4 v1n mang tính 
chuyên nghi,p, có c5 s0 khoa h(c. Bên cạnh $ó, HS có xu h4=ng kT v(ng $4Nc $2ng hành b0i $)i ngU 
chuyên gia $4Nc $ào tạo bài b-n, có kh- nBng v.n d6ng các công c6 $ánh giá tâm l! nhHm phân tích 
$Yc $iFm cá nhân, tA $ó $4a ra nh8ng $3nh h4=ng ngh% nghi,p phù hNp h5n. <2ng th@i, các hình th*c 
t4 v1n g"n v=i tr-i nghi,m th+c tiCn nh4 giao l4u v=i chuyên gia, tham quan doanh nghi,p hoYc c5 s0 
s-n xu1t cUng nh.n $4Nc s+ quan tâm $áng kF tA phía HS. Xu1t phát tA nh8ng yêu c?u th+c tiCn nêu 
trên, vi,c nghiên c*u và $% xu1t các gi-i pháp TVHN phù hNp cho HS l=p 11 tr0 nên c?n thiết, góp ph?n 
nâng cao hi,u qu- hoạt $)ng h4=ng nghi,p trong các nhà tr4@ng ph7 thông hi,n nay. 

2. Phư(ng pháp nghiên cứu
<F tìm hiFu v1n $% nghiên c*u, chúng tôi s> d6ng các ph45ng pháp: 
2.1. Ph,0ng pháp nghiên c2u lA lu9n 
<F tìm hiFu v1n $% nghiên c*u, chúng tôi s> d6ng ph45ng pháp nghiên c*u l! lu.n nhHm thu th.p, 

phân tích, t7ng hNp và h, thDng hóa các tài li,u khoa h(c, vBn b-n và công trình nghiên c*u liên quan 
nhHm làm rõ c5 s0 l! thuyết và khung khái ni,m cho v1n $% nghiên c*u.

2.2. Ph,0ng pháp đi8u tra 
Ph45ng pháp $i%u tra bHng b-ng hKi $4Nc s> d6ng nhHm tìm hiFu nhu c?u TVHN c&a HS l=p 11 và 

giáo viên (GV) nhHm m6c $ích tìm hiFu các v1n $% liên quan $ến n)i dung nghiên c*u.
2.3. Nhóm ph,0ng pháp toán h5c
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Các d8 li,u thu th.p tA phiếu kh-o sát $4Nc t7ng hNp và x> l! bHng ph45ng pháp thDng kê toán 
h(c nhHm $-m b-o tính khách quan c&a kết qu- nghiên c*u. Nghiên c*u s> d6ng các phép tính nh4 
t?n sD, t/ l, ph?n trBm và $iFm trung bình $F phân tích m*c $) biFu hi,n nhu c?u TVHN 0 HS l=p 11. 
Kết qu- x> l! sD li,u giúp làm rõ $Yc $iFm nhu c?u TVHN c&a HS, $2ng th@i hO trN vi,c $4a ra các nh.n 
xét và kết lu.n phù hNp v=i m6c tiêu nghiên c*u.

3. N,i dung nghiên cứu
3.1. S0 l,Hc v8 thực trạng nghiên c2u nhu cầu t, vấn h,ớng nghiệp h5c sinh lớp 11 ph,:ng Hạc 

Thành, tGnh Thanh Hóa
<F triFn khai n)i dung nghiên c*u, nhóm tác gi- tiến hành kh-o sát 195 HS l=p 11 tại ba tr4@ng 

trung h(c ph7 thông trên $3a bàn ph4@ng Hạc Thành, tEnh Thanh Hóa, bao g2m: Tr4@ng THPT <ào Duy 
TA, Tr4@ng THPT NguyCn Trãi và Tr4@ng THPT Tô Hiến Thành. Th@i gian nghiên c*u $4Nc th+c hi,n vào 
h(c kT II nBm h(c 2025–2026. Kết qu- nghiên c*u cho th1y m)t sD $iFm n7i b.t sau:

3.1.1. H(c sinh $ánh giá cao vai trò c&a hoạt $)ng t4 v1n h4=ng nghi,p có 60,4% HS $ánh giá $ây 
là hoạt $)ng r1t quan tr(ng; 33,3% $ánh giá quan tr(ng. <i%u này cho th1y, v=i HS l=p 11 hoạt $)ng 
t4 v1n h4=ng nghi,p có vai trò quan tr(ng trong vi,c l+a ch(n ngành h(c, $3nh h4=ng ngh% nghi,p.

Bảng 1: Nhận thức của HS về vai trò của hoạt động tư vấn hướng nghiệp 

Mức độ Số lượng chọn Tỉ lệ %

Không quan trọng 3 1,05

Ít quan trọng 5 1,75

Có cũng được không cũng được 10 3,5

Quan trọng 95 33,3

Rất quan trọng 172 60,4

3.1.2. H(c sinh có nhu c?u $4Nc tham gia các hoạt $)ng t4 v1n h4=ng nhi,p v=i hình th*c $a dạng và 
mang tính tr-i nghi,m cao. Các hình th*c $4Nc HS quan tâm nhi%u bao g2m: tham quan, h(c t.p th+c tế 
tại các tr4@ng $ại h(c, cao $Gng, c5 s0 s-n xu1t; $4Nc các chuyên gia t4 v1n tr+c tiếp theo hình th*c cá 
nhân hoYc nhóm tại phòng t4 v1n; cUng nh4 $4Nc tiếp c.n và th+c hành th> m)t sD ngh% c6 thF.

Bảng 2: Nhu cầu của HS về các hình thức TVHN 

TT Nội dung
Tỷ lệ phần trăm

ĐTB Thứ 
bậc1 2 3 4 5

1 Gián tiếp qua thư, email; đài truyền hình; điện  thoại 10,9 34,4 28,8 17,5 8,4 2,8 7

2 Các chuyên gia thực hiện tư vấn trực tiếp cho cá nhân hoặc nhóm HS tại 
phòng tư vấn 0,7 0,7 3,1 45,2 50,3 4,4 1

3 Tổ chức các buổi hội thảo theo nhóm nhỏ dành cho HS (từ 10 đến 20 HS) 5,2 18,9 25,6 27,9 22,4 3,4 6

4 Tổ chức học tập và tham quan thực tế tại các trường cao đẳng, đại học, cơ 
sở dạy nghề hoặc nhà máy 4,2 5,6 4,9 48,1 37,2 4,1 3

5 Được học tập và thực hành nghề nghiệp trong quá trình học phổ thông 1,8 3,1 24,3 42,8 28,0 3,9 4

6 Giáo viên lồng ghép giáo dục hướng nghiệp trong quá trình giảng dạy 
các môn học cơ bản 3,1 1,8 35,4 35,4 24,3 3,7 5

7 Tổ chức cho HS giao lưu, lắng nghe chia sẻ từ những người đang làm việc 
trong các ngành nghề khác nhau 2,8 3,1 4,2 41,8 48,1 4,3 2

8 Các chuyên gia tư vấn làm việc trực tiếp với cha mẹ HS 11,9 34,5 29,1 17,2 7,3 2,7 8
Ghi chú: 1.Hoàn toàn không cần thiết; 2.Không cần thiết; 3.Có  cũng được, không cũng được; 4.Cần thiết; 5. Rất cần 

thiết; Điểm thấp nhất = 1; điểm cao nhất = 5; điểm càng cao, HS càng có nhu cầu cao về hình thức TVHN.
3.1.3. <a sD h(c sinh mong muDn ng4@i làm công tác t4 v1n h4=ng nghi,p có trình $) chuyên môn 

v8ng vàng, $4Nc $ào tạo bài b-n, $2ng th@i có kh- nBng s> d6ng các công c6 $ánh giá tâm l! phù hNp. 
Bên cạnh $ó, HS cUng kT v(ng nhà t4 v1n thF hi,n s+ th1u hiFu, tôn tr(ng và $Di x> công bHng v=i t1t 
c- ng4@i h(c.
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 Bảng 3: Nhu cầu của HS về nhà TVHN 

TT Nội dung
Tỷ lệ phần trăm

ĐTB Thứ 
bậc1 2 3 4 5

1 Được đào tạo chuyên môn và có kiến thức vững chắc về TVHN 2,8 3,1 4,2 41,8 48,1 4,3 1

2 Có kiến thức về đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi HS 3,1 1,8 34,4 35,5 25,2 3,8 4

3 Có hiểu biết về chính sách, pháp luật của Nhà nước đối với các ngành nghề 
và nhu cầu lao động của xã hội, địa phương 34,5 29,8 20 12,6 3,1 2,2 9

4 Thành thạo các kỹ năng tư vấn như cung cấp thông tin, đặt câu hỏi và lắng nghe 20,7 20,7 35,4 12 11,2 2,7 7
5 Có kỹ năng sử dụng các công cụ đánh giá tâm lý HS trong lựa chọn nghề nghiệp 1,4 1,8 1,8 44,7 50,3 4,25 2

6 Thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng và những băn khoăn của HS trong lựa chọn 
nghề nghiệp; tin tưởng và đối xử bình đẳng với tất cả HS 3,1 3,9 8,1 49,2 35,7 4,1 3

7 Có khả năng xây dựng mối quan hệ gần gũi với GV, phụ huynh và HS 3,5 31,2 63,9 0,7 0,7 2,6 8

8 Luôn sẵn sàng hỗ trợ HS trong quá trình lựa chọn nghề nghiệp và giải đáp 
các thắc mắc liên quan đến nghề 5,2 18,9 25,6 27,9 22,4 3,4 5

9 Có thái độ tôn trọng, biết lắng nghe và tiếp nhận ý kiến của HS 21,3 12,9 12,3 40,6 12,9 3,1 6

10 Thực hiện nguyên tắc bảo mật thông tin trong quá trình tư vấn 53,2 14,4 21,4 8,2 2,8 1,9 10

Ghi chú: 1.Hoàn toàn không cần thiết; 2.Không cần thiết; 3.Có  cũng được, không cũng được; 4.Cần thiết; 5. Rất cần 
thiết; Điểm thấp nhất = 1; điểm cao nhất = 5; điểm càng cao, HS càng có nhu cầu cao về hình thức TVHN.

3.1.4. Kết qu- kh-o sát 08 GV $ã tAng tham gia h4=ng dWn hoạt $)ng tr-i nghi,m h4=ng nghi,p cho th1y 
ph?n l=n $%u nh.n th*c rõ vai trò quan tr(ng và tính c?n thiết c&a công tác TVHN $Di v=i HS. Theo ! kiến c&a 
GV, HS hi,n nay có nhu c?u tìm hiFu sâu v% $Yc $iFm ngh% nghi,p, yêu c?u c6 thF c&a tAng ngành, cUng nh4 xu 
h4=ng và nhu c?u lao $)ng trong hi,n tại và t45ng lai. Vì v.y, c?n tBng c4@ng t7 ch*c các hoạt $)ng t4 v1n theo 
h4=ng g"n v=i th+c tiCn, nh4 m@i chuyên gia làm vi,c tr+c tiếp v=i HS hoYc tạo $i%u ki,n cho HS tham quan, tr-i 
nghi,m tại các c5 s0 $ào tạo và $5n v3 s-n xu1t, nhHm hO trN các em $4a ra l+a ch(n ngh% nghi,p phù hNp.

3.2. Đ8 xuất mCt s) biện pháp tổ ch2c hoạt đCng t, vấn h,ớng nghiệp cho h5c sinh lớp 11 ph,:ng 
Hạc Thành, tGnh Thanh Hóa

3.2.1. C9 sở %1 xuFt biện pháp 
<F xây d+ng các bi,n pháp $% xu1t, bên cạnh vi,c d+a trên kết qu- nghiên c*u th+c tiCn, chúng tôi 

còn v.n d6ng m)t sD nguyên t"c l! lu.n c5 b-n c&a tâm l! h(c làm n%n t-ng $3nh h4=ng:
a. Nguyên tắc quy*t %/nh lu!n duy v!t biện chCng. Nguyên t"c này khGng $3nh rHng $@i sDng tâm l! c&a con 

ng4@i $4Nc hình thành trên c5 s0 s+ tác $)ng c&a thế gi=i khách quan $ến b) não, thông qua s+ ph-n ánh 
mang tính ch& thF. Tâm l! không chE ch3u s+ quy $3nh c&a hi,n th+c khách quan mà còn gi8 vai trò $3nh h4=ng, 
$i%u chEnh và chi phDi hành vi c&a cá nhân, $2ng th@i có s+ tác $)ng tr0 lại $Di v=i môi tr4@ng xung quanh. TA 
$ó có thF th1y, yếu tD v.t ch1t có tr4=c và quyết $3nh ! th*c; trong $ó, các $i%u ki,n xã h)i gi8 vai trò $Yc bi,t 
quan tr(ng $Di v=i s+ hình thành tâm l! con ng4@i. Vì v.y, khi nghiên c*u các hi,n t4Nng tâm l! c?n $Yt chúng 
trong bDi c-nh hi,n th+c khách quan, $Yc bi,t là môi tr4@ng xã h)i c6 thF (Phạm Minh Hạc, 2002).

b. Nguyên tắc th.ng nhFt giữa tâm l=, = thCc, nhân cách v2i hoạt %0ng. Theo nguyên t"c này, hoạt 
$)ng vAa là con $4@ng hình thành, vAa là ph45ng th*c biFu hi,n và phát triFn c&a tâm l!, ! th*c và 
nhân cách. Ng4Nc lại, các yếu tD tâm l! lại $óng vai trò $i%u chEnh, $3nh h4=ng hoạt $)ng c&a con 
ng4@i. S+ tác $)ng qua lại này tạo nên tính thDng nh1t gi8a các yếu tD trên. Do $ó, vi,c nghiên c*u 
tâm l! c?n $4Nc th+c hi,n thông qua quá trình và kết qu- c&a hoạt $)ng, nhHm ph-n ánh $4Nc s+ v.n 
$)ng và phát triFn không ngAng c&a $@i sDng tâm l! (Phạm Minh Hạc, 2002).

c. Nguyên tắc nghiên cCu tâm l= trong m.i quan hệ qua lại giữa các hiện t)8ng. Các hi,n t4Nng tâm l! 
không t2n tại riêng lL mà luôn nHm trong h, thDng các mDi liên h, chYt chP, vAa tác $)ng lWn nhau, vAa 
có kh- nBng chuyFn hóa qua lại. <2ng th@i, chúng còn ch3u -nh h40ng và tác $)ng b0i nhi%u yếu tD khác 
ngoài tâm l!. Vì v.y, khi tiến hành nghiên c*u, c?n xem xét các hi,n t4Nng tâm l! trong t7ng thF các mDi 
quan h, t45ng tác, tránh tiếp c.n m)t cách phiến di,n hoYc tách r@i khKi bDi c-nh (Phạm Minh Hạc, 2002).
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3.2.2. Biện pháp và cách thDc hiện biện pháp t) vFn h)2ng nghiệp cho hLc sinh l2p 11 ph)-ng Hạc Thành 
a. Biện pháp 1: TE chCc cho HS các buEi h0i th;o cùng các chuyên gia t) vFn h)2ng nghiệp: N0i dung biện 

pháp: T7 ch*c cho HS các bu7i h)i th-o cùng các chuyên gia TVHN là hình th*c TVHN trong $ó nhà tr4@ng 
m@i các chuyên gia trong các lRnh v+c ngh% nghi,p khác nhau $ến chia sL v% các ngành ngh%, xu h4=ng th3 
tr4@ng lao $)ng, yêu c?u c&a các ngh% nghi,p và các c5 h)i h(c t.p, vi,c làm. HS có thF tham gia $Yt câu hKi 
tr+c tiếp và nh.n $4Nc l@i khuyên tA nh8ng ng4@i có kinh nghi,m.  Cách thDc hiện biện pháp: B4=c 1: Lên kế 
hoạch m@i các chuyên gia (các nhà tuyFn d6ng, gi-ng viên, chuyên gia trong các ngành ngh%) $ến tr4@ng 
$F chia sL thông tin v% ngành ngh% và th3 tr4@ng lao $)ng. B4=c 2: ChuJn b3 n)i dung ch45ng trình, $4a ra 
các câu hKi ch& $% cho chuyên gia $F tạo s+ t45ng tác. B4=c 3: T7 ch*c các bu7i h)i th-o v=i hình th*c m0, 
HS có thF tham gia th-o lu.n, $Yt câu hKi. Pi1u kiện thDc hiện biện pháp: C?n có mDi quan h, v=i các chuyên 
gia, doanh nghi,p hoYc các t7 ch*c có s_n sàng tham gia; C?n có m)t không gian $& l=n (phòng h)i tr4@ng 
hoYc khu v+c có thF ch*a nhi%u HS) và trang thiết b3 ph6c v6 cho vi,c thuyết trình (micro, máy chiếu, màn 
hình…); Th@i gian: C?n lên l3ch hNp l!, tránh trùng v=i các hoạt $)ng h(c t.p chính th*c.

b. Biện pháp 2: TE chCc cho HS có c9 h0i thDc hành thông qua các buEi tham quan, thDc t* ngh1 nghiệp: 
N0i dung biện pháp: T7 ch*c cho HS có c5 h)i th+c hành thông qua các bu7i tham quan, th+c tế ngh% nghi,p 
là hình th*c TVHN lên kế hoạch cho các chuyến tham quan t=i các công ty, c5 s0 s-n xu1t, b,nh vi,n, tr4@ng 
h(c, hoYc các t7 ch*c khác $F HS có thF th1y rõ công vi,c th+c tế c&a các ngành ngh% khác nhau. Cách thDc 
hiện biện pháp: B)2c 1: Liên h, v=i các công ty, b,nh vi,n, tr4@ng h(c, nhà máy, t7 ch*c $F t7 ch*c chuyến tham 
quan; B)2c 2: PhDi hNp v=i các $5n v3 $F có h4=ng dWn viên, chia sL v% công vi,c th+c tế tại c5 s0 $ó; B4=c 3: 
<4a HS $ến tham quan và tham gia các hoạt $)ng, giúp HS tr-i nghi,m công vi,c th+c tế. Pi1u kiện thDc hiện 
biện pháp: C?n có s+ hNp tác c&a các $5n v3 ngoài tr4@ng (doanh nghi,p, c5 s0 giáo d6c…); ChuJn b3 
ph45ng ti,n di chuyFn (xe bus, ô tô) $F $4a HS $ến các $3a $iFm tham quan; <-m b-o s+ an toàn cho 
HS trong suDt chuyến $i (b-o hiFm, giám sát, s+ $2ng ! c&a ph6 huynh). 

c. Biện pháp 3: Cung cFp các bài ki6m tra và kh;o sát ngh1 nghiệp: N0i dung biện pháp: Cung c1p các 
bài kiFm tra và kh-o sát ngh% nghi,p là t7 ch*c các bài tr"c nghi,m, kh-o sát tâm l!, s0 thích ngh% nghi,p 
giúp HS xác $3nh các ngành ngh% phù hNp v=i nBng l+c và s0 thích c&a mình. Các bài kiFm tra này có thF 
$4Nc t7 ch*c tr+c tuyến hoYc tr+c tiếp trong các l=p h(c. Cách thDc hiện biện pháp: B4=c 1: L+a ch(n các bài 
kiFm tra ngh% nghi,p uy tín (có thF s> d6ng các tr"c nghi,m ngh% nghi,p online miCn phí hoYc xây d+ng 
bài kiFm tra phù hNp v=i HS l=p 11); B4=c 2: T7 ch*c cho HS làm các bài kiFm tra, sau $ó t7ng hNp và phân 
tích kết qu-; B4=c 3: Cung c1p cho HS b-n báo cáo v% ngh% nghi,p phù hNp v=i nBng l+c và s0 thích c&a h(. 
Pi1u kiện thDc hiện biện pháp: C?n tìm hiFu và l+a ch(n các bài kiFm tra uy tín và phù hNp v=i $) tu7i c&a HS; 
Ph?n m%m hoYc công c6 tr+c tuyến hO trN t7 ch*c bài kiFm tra; Th@i gian cho HS làm bài kiFm tra c?n hNp 
l!, không quá dài $F không -nh h40ng $ến các môn h(c khác.

d. Biện pháp 4: T) vFn cá nhân ho]c nhóm: N)i dung bi,n pháp: T4 v1n cá nhân hoYc nhóm là t7 ch*c các 
bu7i t4 v1n tr+c tiếp hoYc qua nhóm, n5i HS có thF th-o lu.n, chia sL v% nh8ng $"n $o, th"c m"c c&a mình v% 
s+ nghi,p. <ây là n5i $F các chuyên gia, GV hoYc các anh ch3 khóa tr4=c chia sL nh8ng kinh nghi,m, $4a ra l@i 
khuyên. Cách thDc hiện biện pháp: B4=c 1: M0 các bu7i t4 v1n tr+c tiếp v=i các chuyên gia, GV hoYc các anh ch3 
khóa tr4=c; B4=c 2: HS có thF $Yt câu hKi v% ngh% nghi,p, h4=ng $i sau khi tDt nghi,p, cUng nh4 các khó khBn 
và c5 h)i ngh% nghi,p; B4=c 3: Các bu7i t4 v1n có thF $4Nc t7 ch*c theo nhóm hoYc cá nhân, tùy theo nhu c?u 
c&a HS. Pi1u kiện thDc hiện biện pháp: C?n có $)i ngU t4 v1n viên (chuyên gia, GV, SV khóa tr4=c) có kh- nBng 
truy%n $ạt và chia sL kinh nghi,m; Môi tr4@ng yên tRnh, không gian t4 v1n c?n $-m b-o s+ riêng t4; C?n có m)t 
l3ch trình linh hoạt $F HS có thF tham gia mà không b3 -nh h40ng quá nhi%u $ến các hoạt $)ng h(c t.p khác.

e. Biện pháp 5: Cung cFp tài liệu, sách h)2ng nghiệp: N0i dung biện pháp: Cung c1p tài li,u, sách h4=ng 
nghi,p là cung c1p cho HS các tài li,u h4=ng nghi,p, sách v% các ngành ngh%, s+ nghi,p t45ng lai, các 
khóa h(c, h(c b7ng, c5 h)i vi,c làm $F HS có thF tham kh-o và tìm hiFu thêm. Cách thDc hiện biện pháp:  
B4=c 1: S4u t?m và cung c1p các tài li,u v% ngh% nghi,p, các ngành ngh% ti%m nBng, các thông tin tuyFn 
sinh, h(c b7ng, vi,c làm; B4=c 2: <4a tài li,u này vào th4 vi,n tr4@ng h(c hoYc phát cho HS trong các bu7i 
t4 v1n; B4=c 3: Cung c1p các sách h4=ng nghi,p, video h4=ng dWn v% l+a ch(n ngh% nghi,p.  Pi1u kiện 
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thDc hiện biện pháp: C?n có ngân sách $F mua các tài li,u, sách h4=ng nghi,p hoYc hNp tác v=i các $5n v3 
cung c1p tài li,u; Th4 vi,n hoYc không gian h(c t.p c?n $4Nc s"p xếp g(n gàng $F HS dC dàng tiếp c.n.

f.  Biện pháp 6: TE chCc ngày h0i ngh1 nghiệp: N0i dung biện pháp: T7 ch*c ngày h)i ngh% nghi,p t*c là nhà 
tr4@ng m@i các doanh nghi,p, các c5 s0 giáo d6c ngh% nghi,p, các t7 ch*c tuyFn d6ng $ến giao l4u v=i 
HS, cung c1p thông tin v% các c5 h)i vi,c làm, $ào tạo ngh% nghi,p và c5 h)i phát triFn ngh% nghi,p. Cách 
thDc hiện biện pháp: B4=c 1: M@i các doanh nghi,p, tr4@ng $ại h(c, các t7 ch*c tuyFn d6ng $ến tr4@ng $F 
gi=i thi,u v% ngành ngh%, c5 h)i vi,c làm và các ch45ng trình $ào tạo; B4=c 2: Thiết l.p các gian hàng gi=i 
thi,u ngành ngh%, các ch45ng trình h(c và phát t@ r5i thông tin; B4=c 3: T7 ch*c các hoạt $)ng giao l4u, hKi 
$áp gi8a HS và các $5n v3 tham gia. Pi1u kiện thDc hiện biện pháp: C?n m@i các doanh nghi,p, tr4@ng h(c và 
t7 ch*c tuyFn d6ng có uy tín; PhDi hNp v=i các bên liên quan $F chuJn b3 không gian t7 ch*c (khu v+c h)i 
tr4@ng, gian hàng); <-m b-o có $& th@i gian $F HS tham gia và tiếp thu thông tin tA các $5n v3 tham gia.

g. Biện pháp 7: S" d:ng công nghệ %6 k*t n.i: N0i dung biện pháp: S> d6ng công ngh, $F kết nDi là 
t.n d6ng các n%n t-ng tr+c tuyến $F t7 ch*c các bu7i t4 v1n qua video, webinar, hoYc các bu7i t4 v1n 
tr+c tuyến v=i các chuyên gia hoYc các anh ch3 khóa trên. <i%u này sP giúp HS dC dàng tiếp c.n ngu2n 
thông tin phong phú h5n. Cách thDc hiện biện pháp: B4=c 1: T7 ch*c các bu7i t4 v1n tr+c tuyến qua 
video (Zoom, Google Meet…) v=i các chuyên gia hoYc các anh ch3 khóa tr4=c; B4=c 2: Tạo các nhóm 
h(c hKi tr+c tuyến, diCn $àn ngh% nghi,p cho HS trao $7i thông tin; B4=c 3: S> d6ng n%n t-ng h(c tr+c 
tuyến $F chia sL các khóa h(c v% ngh% nghi,p, h4=ng nghi,p cho HS. Pi1u kiện thDc hiện biện pháp: 
C?n có n%n t-ng công ngh, (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams…).; C?n có ng4@i qu-n l! và $i%u 
phDi các bu7i t4 v1n tr+c tuyến; HS c?n có thiết b3 kết nDi internet 7n $3nh $F tham gia các hoạt $)ng.

h. Biện pháp 8: Pào tạo chuyên gia t) vFn h)2ng nghiệp: N0i dung biện pháp: <ào tạo chuyên gia TVHN 
là quá trình cung c1p kiến th*c, k9 nBng, và công c6 c?n thiết cho nh8ng ng4@i muDn tr0 thành chuyên 
gia trong lRnh v+c hO trN $3nh h4=ng ngh% nghi,p. Các chuyên gia này giúp ng4@i khác xác $3nh s0 thích, 
nBng l+c, và m6c tiêu ngh% nghi,p c&a mình, tA $ó $4a ra các l+a ch(n phù hNp và l.p kế hoạch phát triFn 
s+ nghi,p. Cách thDc hiện biện pháp: B4=c 1: Kh-o sát nhu c?u và xác $3nh m6c tiêu $ào tạo; B4=c 2: Thiết 
kế ch45ng trình $ào tạo; B4=c 3: T7 ch*c $ào tạo; B4=c 4: <ánh giá sau $ào tạo; B4=c 5: Theo dõi và hO trN 
sau $ào tạo. Pi1u kiện thDc hiện biện pháp: Có $)i ngU gi-ng viên/chuyên gia giàu kinh nghi,m, chuyên môn 
cao; Trang b3 $?y $& công c6, tài li,u h4=ng nghi,p và các bài kiFm tra tâm l! nh4 MBTI (MBTI là m)t công c6 
$ánh giá tâm l! d+a trên l! thuyết v% các loại tính cách c&a Carl Jung, $4Nc phát triFn b0i Isabel Briggs Myers 
và Katharine Cook Briggs), RIASEC (RIASEC, hay còn g(i là Mô hình Holland, là m)t ph45ng pháp $ánh giá 
s0 thích ngh% nghi,p $4Nc phát triFn b0i John L. Holland), hoYc các công c6 t45ng t+; C5 s0 v.t ch1t $-m 
b-o cho vi,c h(c t.p và th+c hành.

4. Kết lu1n
Bài viết $ã $% xu1t m)t sD bi,n pháp t7 ch*c hoạt $)ng TVHN cho HS l=p 11 phù hNp v=i nhu c?u 

th+c tiCn trong nhà tr4@ng. Các bi,n pháp t.p trung vào vi,c tBng c4@ng tính chuyên nghi,p c&a $)i 
ngU t4 v1n, $a dạng hóa hình th*c t7 ch*c và g"n hoạt $)ng h4=ng nghi,p v=i tr-i nghi,m th+c tế. 
<2ng th@i, bài viết cUng làm rõ cách th*c triFn khai nhHm $-m b-o tính kh- thi trong $i%u ki,n c6 
thF c&a nhà tr4@ng ph7 thông. Vi,c áp d6ng $2ng b) các bi,n pháp này góp ph?n nâng cao hi,u 
qu- TVHN, hO trN HS l+a ch(n ngh% nghi,p phù hNp. <ây là c5 s0 tham kh-o h8u ích cho các tr4@ng 
THPT trong quá trình $7i m=i công tác h4=ng nghi,p hi,n nay 0 HS, c?n có các chính sách $ào tạo các 
chuyên gia hO trN TVHN cho các em 0 nhà tr4@ng ph7 thông. 
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