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Abstract

This study surveyed 61 teachers and staff from a K-12 school system in Ho Chi Minh City to examine their
knowledge and needs regarding stress management and peer support. Findings revealed low levels of stress-
related thinking but high levels of positive attitudes toward mental health and helping behaviors. Most
participants showed interest and willingness to join relevant training programs. The results provide a basis for
developing suitable intervention programs and call for greater attention from policymakers and mental health
professionals toward school staff.

Keywords: Teachers, stress, stress mindset, helping behaviors, peer support.

1.Pat van dé

Doi ngl cong tac trong khéi nganh Gido duc ndi chung va gido vién (GV) néi riéng dang gap nhiéu
ap luc dan dén cang thang. Diéu nay c6 thé dan dén su suy kiét vé stic khde tam than, dong thai su cang
thang nay ciing c6 thé mang lai nhiing &nh huéng tiéu cuc vé mat sinh ly nhu réi loan gidc ngl, mét
mai... Bén canh d6, cdng thang con tac ddng dén hiéu suat, ndng suét clng nhu y chi viéc lam cta doi
ngl nay. Tuong tu nhu nghién cliu ngoai nudc, cac nghién ctu tai Viét Nam tuy chua nhiéu, song hau hét
déu cho thdy rang tinh trang stic khde tdm than ctia GV dang c6 xu hudng gidm sut. DU vay, tai nudc ta,
nhan thuc vé stic khde tam ly hay céc dich vu vé stic khde tam than con chua phdé bién déi véi cong déng
noi chung va GV riéng ndi riéng. Do d6, nhom du an hudng dén viéc xay dung chuaong trinh truc tuyén
mién phi “Nang cao kha nang quan ly cang thdng va kha ning hé trg déng nghiép khi gap cang thang
clia GV”. Bai viét nay trinh bay vé budc dau phat trién va danh gia muc do kha thi ciia chuong trinh.

2.Co'sély luan

2.1. Tuwduy cdng thdng

Cang thang da luén la mét méi quan tam ddi v6i cac nha nghién ctu tam ly. Selye (1956) [1] dinh
nghia cang thang la khi c6 tac déng cla cac yéu té, chi quan hoac khach quan, lam dao 16n su can
bdng cla co thé. Cang thang c6 thé dugc hi€u la mot tinh trang hodc cdm giac cia mot ca nhan khi
khéng thé huy dong dugc nguén luc dé x{r ly yéu ciu can phai dugc dap tng luc d6. Mac du cang
thang thudng dugc cho la dem dén nhiing tac dong tiéu cuc, Selye (1956) da chi ra rang ta c6 thé tan
dung cing thdng mot cach cé lgi. Ong lap luan cang thdng déi khi c6 thé 1a mét nguén luc tich cuc,
tao déng luc va cai thién chat luong cudc séng clia ching ta. Mot muic dd cang thang vira phai c6 thé
mang lai Igi ich cho stic khde va hiéu suat lam viéc.
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Tu duy vé cang thang (stress mindset) la khai niém mé ta cach ma mot ca nhan nhan thic va phan
ing d8i véGi cang thdng trong cudc séng. Tu duy vé cang thang c6 thé dugc dinh nghia la niém tin cda
mot ca nhan rang cang thang cé tac dong cling ¢ hay lam suy yéu cac yéu té nhu stic khoe thé ly, stc
khée tam than hay hiéu suat cia cad nhan [2]. Ngudi c6 tu duy tich cuc cam thay c6 kha nang déi phé
véi cang thang, tir d6 nang cao hiéu suat trong cong viéc va cudc séng. Tu duy thiéu tich cuc nhin nhan
rang cang thang la mot diéu xau can phai tranh, thudng dan dén viéc cdm thay choang ngagp va thiéu
kha nang quan ly tinh huéng cang thang. Theo nghién ciu ctia Nolen-Hoeksema (2001) [3], nhiing
ngudi c6 tam ly tiéu cuc vé cdng thadng co thé gap phai cac triéu chiing tram cdm va lo au cao hon so
véi nhimng ngudi co tu duy lanh manh vé cang thang.

2.2. Hé trg déng ddng

H6 trg dong dang la su trao ddi va tiép nhan su giup d& dua trén cac nguyén tic cot 16i vé su ton
trong, trach nhiém chung va su dong thuan vé nhing gi la hru ich. Cu thé theo Penney (2018) [4],
“d6ng dang” dugc hiéu la nhirg ngudi ngang hang véi nhau, c6 cung dac diém vé nhan khau hoc hoac
cac diém tuong dong vé mat xa hoi. Con “hé trg” dugc hiéu la su tham gia da chiéu trong viéc déng
cadm, déng vién, khich 1é va gitup d6 ma nhiing ngudi c6 chung trai nghiém c6 thé chia sé cho nhau.
TU d6 c6 thé hiéu, hé tro ddng dang la qua trinh ma mét ca nhan nhan dugc su hé trg ti nhiing ngudi
¢6 cung hoan canh hodc tuong déng vé tudi tac, trinh d6 hoac kinh nghiém séng. Khai niém nay nhan
manh su ho trg dua trén hiéu biét va chia sé ti nhimng kinh nghiém tuong tu, tir d6 gitip ngudi dugc hd
trg cdm thay dugc thau hiéu va c6 kha nang gidi quyét van dé t6t hon. H6 trg dong dang 1a mot khai
niém da dugc nghién ctiu trén nhiéu nhém khéach thé, trong d6 c¢é GV. Cac nghién cuu chi ra su gitip
d& 1an nhau gitta cdc GV c6 thé gilip ho phét trién trinh d6 chuyén mén va gép phan ciing ¢ méi quan
hé gitra ho v&i nhimng GV khac [5].

3. Phuong phap nghién cttu

3.1. Mdu khdo sdt

Nghién ctu dugc tién hanh tai mot trudgng lién cap trén dia ban Thanh phé H6 Chi Minh tur thang
01/2025 dén 03/2025, qua 3 giai doan (T1: trudc budi chuyén dé 1 tuan, T2: ngay sau khi két thuc
chuyén dé va T3: 1 thang sau chuyén dé). Bai nghién ctru nay sé bdo cao & giai doan T1. Phuong phéap
chon méau thuan tién dugc lua chon dé nghién ctu trén mau khach thé & trudng lién cap néi trén. Véi
su ho trg tir té tham véan tam ly tai trudng, cac bang héi khao sat dugc glii dén GV va nhan vién nha
trudng trong 3 giai doan. Mau diéu tra chinh thic la 61 GV va nhan vién dang céng tac tai trudng co
dé tudi tir 23 dén 43 tudi, s6 nam kinh nghiém tir 0 dén 33 nam. Trong d6, n{ gidi la 54 ngudi va nam
gidila 7 ngudi, bao gém céac chiic vu nhu: GV (n=44) va nhan vién (n=17). Nghién cru nay s&t dung mét
s6 phuong phéap nghién ciru gém: nghién ctu tai liéu, diéu tra bang bang héi, trac nghiém tam ly va
phuong phap xt ly s6 liéu bang théng ké toan hoc.

3.2. Thang do

Thang do Tu duy cang thang dugc phat trién bai Crum va cdng su (2013) [6] nham danh gia niém
tin vé cang thdng noi chung. Thang do gém 8 ménh dé, trong d6 c6 4 ménh dé tinh diém dao nguagc.
Khach thé tham gia tu bdo cao theo thang do Likert 4 diém véi“0 = Rat khong dong y; 1 = Khong dong
y; 2 =Trung lap; 3 =Dbéng y; 4 = Rat déng y”. Biém trung binh cang cao thi ¢4 nhan cang ¢ xu hudng
xem xét tac ddng clia cang thang la tich cuc. Theo nghién ctu ctia Crum va coéng su (2013), thang do
c6 hé sé tin cdy Cronbach’s alpha a = 0.86. Dong thai, thang do cling da dugc st dung trén nhém
mau la sinh vién vai Cronbach’s alpha a dat 0.76 [7]. Trong nghién cttu hién tai, thang do c6 dé tin cay
Cronbach’s alpha a =0.73.

Thang do Thai dé vé suic khée tam than - hanh vi gitip d& dugc phat trién béi Abolfotouh va cong su
(2019) [8] va dugc diéu chinh trong nghién ctu tai Théi Lan va Viét Nam cla Jansem va cong su (2025) [9]
gém 9 ménh dé. Thang do dung dé danh gia thai dd cia mot ngudi vé stic khde tdm than ctia ho va cac
hanh vi gitip d& ngusi khac, téng diém cang cao thi cang c6 thai dé tich cuc. Biém s6 dugc danh gia
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trén thang diém 5, v6i“1 = Rat khéng déngy, 2 = Khéng dongy, 3 =Trung lap, 4 =Do6ng y, 5 = Rat déng
y”.Nghién ctu thuc hién trén nhom khach thé tai Thai Lan va Viét Nam ghi nhan chi sé tin cdy clia thang
do nay la a = 0.74 (Jansem va cong sy, 2025). Trong nghién ctu hién tai, do tin cay Cronbach’s alpha
clia thang do dat a = 0.79.Thang do Khao sat nhu cau dugc thiét ké dua trén thang Needs Assessment
clia Rosenberg (2020) [10] nham muc tiéu tim hiéu nguyén vong va muc dé mudn tham gia vao mot
chuang trinh quén ly cang thang ctia ban than & ngudi GV nhu thé nao. Trong nghién clru nay, thang
do dugc thiét k€ gém hai phan: phan 1 dé thu thap mét s6 théng tin nhan khau, bao gém giéi tinh,
dé tudi, s ndm kinh nghiém, vi tri cong tac (GV ti€éu hoc/GV trung hoc ca s&/GV trung hoc phd théng/
nhan vién), vai tro (GV chd nhiém/GV bé mén/GV chd nhiém kiém GV bd mén/nhan vién), tinh trang
stic khoe thé ly va tam ly, diéu kién séng va sinh séng cling ai; phan 2 1a bang khao sat nhu ciu véi 6
cau hoi vé nhu cau tham gia chuong trinh ctia GV.

4. Két qua nghién ciu
4.1. Mé td vé khdch thé va nhu cau tham gia hudn luyén

Két qua thong ké mo ta cho thay, cac GV, nhan vién clia trudng cé dé tudi trung binh la 27 tudi (SD = 3.53)
va c6 s6 nam kinh nghiém trung binh la 6.92 (SD = 9.44). Bén canh d6, c6 49.2% GV va nhan vién cho
biét stic khde thé ly ctia ho ndm & muc trung binh; 37.7% & muc tét; 1.6% nam & muc rat tét va 4.9%
& muc rat khong tot (c6 bénh man tinh). K&t qua cling ghi nhan chi cé 3 ngudi (4.9%) dang trong qua
trinh tu van hodc tham van tam ly v&i chuyén vién. Phan I6n GV, nhan vién cdm nhan diéu kién séng
clia ban than & muc “Di nhung khéng c6 du” véi 50.8%, theo sau dé lan lugt la “Di va c6 du” (29.5%),
“Khéng db nhung khong méc ng” (16.4%) va cudi cung la “Khéng di va dang méc ng” (3.3%). Khao
sat cing ghi nhan c6 dén 68.9% ngudi tham gia dang séng cling vai gia dinh, 16.4% séng clung ban
bé, 11.5% séng mét minh va 3.2% dang s6ng cing em cla minh. Vé vai trd clia ngudi tham gia trong
trudng hoc, khach thé 1a GV chd nhiém chiém ti 1é cao nhat véi 39.3%, theo sau d6 lan lugt |a nhan vién
VGi 29.5%, GV bd mén kiém GV chi nhiém vai 18.0% va cudi cling la GV bé moén vai 13.1%. Ngoai ra, két
qua khao sat cling cho thay c6 85.2% GV tham gia khao sat chua tiing tham gia chuong trinh hay khoa
hoc nao vé“Quan ly cang thang”. Véi 9 GV da tiing tham gia cac chuong trinh quan ly cang thang trudc
day, ho danh gia chuong trinh c6 hiéu qua & muc tuong déi (M = 3.67; SD = 0.71). Trong dé, diéu GV
khong hai long & chuang trinh trudc dugc ghi nhan la chua c6 su két hgp gitia ly thuyét va thuc hanh
cling nhu dugc huéng dan cu thé, dan dén su khé ap dung vao thuc tién. Ngoai ra, két qué khéo sat vé
“muic d6 san sang tham gia vao cac hoat déng gilp nang cao kha nang quan ly cang thang va ho trg
dong nghiép” ghi nhan c6 dén 72.1% ngudi tham gia chon “Déng y” va“Rat déng y”. Diéu nay cé nghia
la néu chuong trinh nham nang cao kha nang quan ly cang thang va ho trg déng nghiép dugc té chic,
phan I6n GV, nhan vién tham gia khao sat nay cdm thay hiing thu va san long tham gia.

4.2. Nhén dinh téng thé vé cdng thdng va thdi dé vé si'c khde tam than - hanh vi gitup dé cda gido
vién va nhéan vién

Dua vao két quéd bang 1 c6 thé thay, thang do tu duy cdng thang trén mau la GV va nhan vién trudng
dat muc thap (M = 9.90; SD = 5.02; Min = 0; Max = 24). Bén canh d6 thang thai d6 vé stic khoe tam than
- hanh vi gitp d& ghi nhan mic cao véi M = 34.0; SD = 3.85; Min = 22 va Max = 43. C6 thé thay phan 16n
GV va nhan vién danh gia trang thai nay la su tiéu cuc va gay nhiéu khé khan, déng thai ho cling mang
tam thé c&i ma dai vai stic khoe tam than va san sang gilp d& lan nhau trén khia canh nay.

STT Thang do PTB PLC Diém thip nhét - Diém cao nhit
1 Tu duy cing thing 9.90 5.02 0-24
2 Thai d6 vé stic khoe tm than - hanh vi gitip d& 34.0 3.85 22-43

Bang 1: Két qua PTB, PLC, diém thip nhdt va diém cao nhdt thang do tw duy cang thing va thang thai dj vé sirc
khée tam than - hanh vi gitip & ciia GV va nhdn vién
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4.3. Nhdn dinh vé cdng thdng ciia gido vién va nhan vién

T két qua & bang 2 cho thay, khi nhin nhan cang thang vai tac déng tiéu cuc, GV va nhan vién tu
danh gia phan I6n & muc “Déng y” va “Rat déng y”. Trong do, thanh t6 “Cang thang co tac dong tiéu
cuc va téi nén tranh n6” vsi M = 0.84; SD = 1.0 va thanh t6 “Viéc tradi qua cang thang lam giam sut suc
khoée va thé luc cta téi” véi M = 0.54; SD = 0.74 la hai thanh t6 dugc GV va nhan vién danh gia 6 muc
“R&t d6ng y” cao nhat so vai cac thanh t6 con lai. Diéu nay cho thdy cing thang dé lai nhiéu tac déng
tiéu cuc khi gap phai, trong do, stc khoe thé chat va tam than cla ho bi suy giam dang ké. Bén canh
dé, & phuong dién cang thang tich cuc, GV va nhan vién tu danh gia da dang muc diém khac nhau
cho ting ménh dé. Trong d6, thanh té “Viéc trdi qua cang thang tao diéu kién thuan Igi cho téi hoc
hoi va phat trién” (M = 2.33; SD = 1.06) va thanh t8 “Viéc trai qua cang thang gilp téi nang cao hiéu
suat va nang suat lam viéc” (M = 1.61; SD = 1.1) dugc danh gia phan I&6n & mic “Trung lap” va “Dong
y”. K&t qua nay cho thay GV va nhan vién van nhan dugc nhiing Igi ich ti viéc trai qua cang thang.
Tuy nhién ménh dé“Viéc trai qua cang thang giup cai thién stic khée va thé luc ctia t6i” (M = 0.77; SD
= 0.80) va “Cang thdng mang dén tac déng tich cuc va nén dugc tan dung” (M = 1.02; SD = 0.98) c6
tan suat danh gia & mac“Rat khong dong y” va“Khong déng y” kha cao. Thuc té€, GV va nhan vién tai
trudng suy gidm suc khde sau khi gap cang thdng va khdng mong mudn ban than sé & trong trang
thai do.

STT Cic ménh dé* PTB PLC
1 Cing thing c6 tac dong tiéu cuc va téi nén tranh né (R) 0.84 1.0
2 Viéc trai qua cang théng tao didu kién thuan loi cho t6i hoc hoi va phat trién 2.33 1.06
3 Viéc trai qua cang thing lam giam sit sirc khoe va thé lyc cia toi (R) 0.54 0.74
4 Viéc trai qua cang thfmg giup toi nang cao hi¢u suét va nang suét 1am viéc 1.61 1.1
5 Vigc trai qua cing thing can trd toi hoc hoi va phat trién (R) 1.67 1.08
6 Viéc trai qua cing thing gitp cai thién strc khoe va thé lyc cua toi 0.77 0.80
7 Vigc trai qua cing thing lam giam higu suét va nang suat lam viéc cia toi (R) 1.13 1.02
8 Cing thing mang dén tac dong tich cuc va nén duoc tan dung 1.02 0.98

Badng 2: Két qua DTB va DLC thang do tw duy cdng thing ciia GV va nhdn vién tai truong lién cap
Chii thich: (*): 0 = Rdt khéng dong v, 1 = Khéng dong v, 2 = Trung ldp, 3 = Pong y, 4 = Rat dong ¥
4.4. Thdi dé vé sirc khée tdm than - hanh vi gitp dé cua gido vién, nhédn vién
Tu két qua bang 3 cho thay, ménh dé “Téi san sang cham séc cho stic khde tinh than cla téi va gia
dinh, vi mét tuong lai 6n dinh hon” (M = 4.34; SD = 0.63) va ménh dé“Luyén tap suy nghi tich cuc la mot
cach hiéu qua dé thu gian va tng pho véi van dé” (M = 4.13; SD = 0.72) la hai ménh dé c6 diém trung
binh cao hon cac ménh dé con lai. Diéu nay c6 nghia 13, khi khach thé gap van dé, ho thusng suy nghi
tich cuc vé ching dé c6 thé thu gian va tim ra giai phap. Déng thai, ho ciing sdn sang cham séc suc
khée tdm than clia ban than va gia dinh. Nhin chung két qua cho thay cac GV va nhan vién cé su quan
tam suc khde tam than theo huéng tich cuc cling nhu c6 tinh than gitip d& dong nghiép trén phuong
dién tam ly & muc tuong d6i cao.

STT Céac ménh dé * PTB PLC
1 Téi thich tham gia hoat dong x& hoi vi chung gitp t6i giit dugc sirc khoe tam thin khoe manh. 3.77 0.82
2 | Tbiyéu vide hoat dong ciing ddng nghiép dé gitip moi ngudi thur gidn. 3.75 0.75
3 | Toéicam thdy tran ddy ning lwong tu tin dé gitp cho ddng nghiép cua t6i hanh phic. 3.43 0.85
4 | Téi cho ring phuong phép tri liéu bang thién 1a mot cach thu gidn hidu qua voi moi ngudi. 3.41 0.84
5 | T6icam thiy nhiing didu tét dep s& dén vai t6i va nhitng dong nghiép xung quanh. 3.87 0.74
6 | Luyén tap suy nghi tich cuc 1a mot cach hiéu qua dé thu gidn va Gng pho véi vén dé. 4.13 0.72
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Néu sirc khoe tam thin cua nhiing ngudi dong nghiép cua toi khong tét, t6i sin sang danh

7 A ok A AR A 3.46 0.79
nhicu thoi gian dé quan tam dén tam tri cia ho hon.

3 Téi sin sang lam theo nhirng 10i khuyén ma t6i nhan dwoc trong qué trinh ling nghe va giao 382 0.70
tiép v6i nha tam ly. ’ '

9 Téi sin sang cham soc cho sirc khoe tinh thin cua t6i va gia dinh, vi mot twong lai én dinh hon. 4.34 0.63

Bdng 3: Két qua BTB va PLC thang do thdi dé vé sire khde tam than - hanh vi gitip do cia cae GV va nhan vién
(*): 1 = Rt khéng dong ¥, 2 = Khéng dong y, 3 = Trung ldp, 4= Pong ¥, 5 = Rdt dong y.

Dé kiém dinh su khac biét trong diém s ghi nhan gita cdc nhém khéch thé, ching t6i st dung
Independent samples t-test. K&t qua kiém tra tir bang 4 cho thay c6 su khéac biét c6 y nghia trong diém
s8 thai do vé stic khde tam than - hanh vi gitp d6 gitta nhém GV tiéu hoc so véi nhém gém cac GV
trung hoc ca s@, trung hoc phé thong va nhan vién. Cu thé, diém sé nay thap hon dang ké & GV tiéu hoc
(M =33.0; SD =4.4) khi so sanh v&i nhém con lai (M =35.14;SD =2.72), t(54) = 2.32, p = 0.024.Ngoai ra, &
cac yéu td khac khong ghi nhan su khéc biét c6 y nghia. Diém khac biét nay cé thé dugc ly giai bai viéc
tiéu hoc la cap hoc chinh quy dau tién, cac GV tiéu hoc phai chiu ap luc I6n, trong khi ho thudng c6 s
nam kinh nghiém giang day chua nhiéu. Ngoai ra, viéc mot ca nhan ¢ it kinh nghiém, it ti€ng noi hon
c6 thé la nguyén nhan ho it chd ddng hé trg, hop tac véi déng nghiép hon [11].

STT Nhém Miu DTB PLC SsC
1 GV tiéu hoc 33 33.0 4.40 0.766
2 GV trung hoc co so, GV trung hoc phé théng, nhan vién 28 35.1 2.72 0.514

Bdng 4: Két qua su khdc biét trong PTB, PLC giita nhém GV tiéu hoc va nhém gom cdc GV trung hoc co 56,
trung hoc phé théng va nhan vién
5. Két luan

Nhu vay, tu duy cang thang trén mau GV va nhan vién trudng dat muc thap. Trong d6, phan I6n GV va
nhan vién xem cing thang la trang thai tiéu cuc va gy nhiéu bat Igi cho ho vé suc khoe, hiéu suat, nang
suat va su phat trién ca nhan. Tuy nhién, cdng thang van dugc danh gia la dem lai nhiing lgi ich nhat dinh
nhu tao diéu kién thuan Igi d€ hoc héi va phat trién. Xét dén thai do vé stic khde tam than - hanh vi gitp
d& ctia cac GV va nhan vién tai diém khao sat dat muc cao. Diéu nay thé hién viéc GV va nhan vién cé su
hiéu biét hgp ly, quan tdm va hé trg nhat dinh cho stic khde tdm than clia ca nhan va déng nghiép. Ghi
nhan tai phan khao sat nhu cau tham gia khéa hoc quan ly cang thang va hé trg déng dang cho thay, cé
dén 85.2% GV va nhan vién chua tiing tham gia chuong trinh hay khoa hoc nao vé “Quan ly cang thang”.
Bén canh d6, phan I6n GV va nhan vién tham gia khao sat nay cdm thdy hing thi va san long tham gia.
K&t qua trén la mét tin hiéu kha quan thuc ddy cac nha nghién cuiu, chuyén vién tam ly va cac nha hoach
dinh chinh sach quan tam hé trg stic khée tam than cho déi ngii GV va nhan vién tai cac trudng hoc. Bang
viéc 1ang nghe, xdy dung va phét trién nhiing chuong trinh, khéa hoc vé quén ly cang thidng va hé tro
déng nghiép két hgp vai bang chiing khoa hoc sé gdp phan gidm thiéu tinh trang cang thang kéo dai
3 doi ngl GV. Viéc két hgp gilta nang cao nhan thic ca nhan va phat huy tiém nang cong déng & GV sé
dem lai hiéu qua phong ngira va cai thién stc khde tam than. Ngoai ra, nhimng san pham huéng dén cong
déng nay nén dugc trao quyén lai cho cac ca sé trudng dé tiép tuc duy tri va phat huy.
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Nghién ctiu dugc tai trg bgi Trudng Pai hoc Khoa hoc Xa hoi va Nhan van, Pai hoc Quéc gia Thanh phé H6 Chi Minh
trong khuén khé Bé an ma s6 NCM2023-01.
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3. Két luan
Nhu vay, xay dung va trién khai cac cong cu danh gid NLKH khéng chi la yéu cau tat yéu trong d6i mai
gido duc theo dinh huéng phat trién pham chat va nang luc cia HS ma con la chia khda dé nang cao chat
lugng day hoc mén TN&XH & cap ti€u hoc. Bai bao da dé xuat va thir nghiém bé cong cu danh gia (cau hoi,
bai tap, bang kiém, rubric,...) véi 2 bai“Co quan tiéu héa’,"Cham séc va bdo vé co quan tudn hoan” trong ch
dé “Con nguoi va stic khée”, nhitng cong cu nay cé tinh ing dung cao, bam sat muc tiéu gido duc, phu hap
vGi dac diém tam i Itra tudi HS I6p 3. Qua thuc tién trién khai tai l6p hoc cho thdy cac cdng cu nay khdng chi
gilip GV danh gia da chiéu, chinh xac muic @6 hinh thanh NLKH ctia HS ma con tao diéu kién dé HS chu dong,
tich cuc tham gia vao qua trinh hoc tap, phét trién kha nang nhan thuc, tu duy phan bién va van dung kién
thiic vao cudc séng. K&t qua nghién ciiu la ca s& dé mé réng ap dung cac cong cu danh gia trong cac chi dé
khac va & cac khéi I6p khac nhau, gop phan thuc hién hiéu qua muc tiéu GDPT 2018.

Tai liéu tham khao

[11 Nguyén Céng Khanh, Dao Thi Oanh, L& My Dung (2014), Kiém tra, ddanh gid trong gido duc, NXB Dai hoc Su pham, Ha Néi.

[2] B6 Gido duc va Bao tao (2018), Théng tu's6 32/2018/TT-BGDDT, ngdy 26/12/2018 ban hanh Chuang trinh gido duc phé théng mén
Tu nhién va Xa hoi.

[3] Weinert F. E. (1996), Leistungsmessung in Schulen (Do ludng Hiéu sudt trong trudng hoc), Weinheim und Basel: Beltz Verlag.

[4] OECD (2002), Definition and Selection of Competencies: Theocretical and Conceptual Foundation (Pinh nghia va lua chon ndng luc:
Nén tdng ly thuyét va khdi niém), Paris.

[5] Lé Thai Hung, Nguyén Thi Phuong Vy (2020), D€ xudt khung ddnh gid néng luc khoa hoc cho hoc sinh I6p 6 trong mén Khoa hoc tu
nhién theo Chuong trinh gido duc phé théng mdi, Tap chi Gido duc, s6 483 ky 01 thang 8, tr. 44-49.

[6] VG Van Hung (t8ng chi bién) va cong su (2023), Ty nhién va Xa héi 3 (Bd sach Két néi Tri thirc véi Cudc séng), NXB Gido duc Viét
Nam, Ha Noi.

158 | GIAO DUC

@XA HOI Thang 4/2025 (ki l)



