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Abstract

This study employs a Tobit model to address bias arising from a censored dependent variable. The analysis uses
acleaned dataset of 6,001 observations from the 2022 Time Use Survey module of the Vietnam Household Living
Standards Survey. Estimates of the latent time spent on unpaid work reveal persistent gender inequality. Holding
other factors constant, women spend approximately 2.78 more hours per day on domestic work than men. A key
contribution of the study is its quantification of the effect of formal employment contracts on unpaid domestic
work:individuals with formal contracts spend approximately 0.34 fewer hours on housework. This finding suggests
that fixed working hours may help shield workers from additional unpaid domestic responsibilities. Furthermore,
the presence of children under six increases an individual’s estimated domestic workload by 2.51 hours per day.
These findings provide an empirical basis for policies promoting formal employment and expanding childcare
services for children under six.
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1.Pat van dé

Theo International Labour Organization (2018), lao dong khong hudng luong la mét trong cac yéu
t6 cau thanh cac thanh t6 cla hé théng kinh té va xa hoi, chiém khoang 9% GDP toan cau. Tuy nhién
génh nang nay co su phan bé bat binh dang gilra nam va nir tao ra mét rao can dé phu ni c6 thé phat
trién sy nghiép. Tai Viét Nam, ty 1& nirtham gia luc luong lao dong chiém khoang 70%, thuéc nhém cao
nhat thé gigi. Tuy nhién, ho phai d6i mat véi ganh nang cong viéc ndi trg cao gap nhiéu lan so véi nam
gidi. Theo khao sat cia Vién Nghién ctiu Phat rién Xa hoi (ISDS, 2015), do anh hudng cia van hoéa truyén
théng A Déng vé vai trd xay dung mai am gia dinh da vé tinh tao ra ap luc, budc phu nir phai chiu trach
nhiém cho cac céng viéc khong tén cho du da co dia vi vé mat kinh té.

Cac nghién cttu dinh lugng trudc day da chiing minh dugc méi quan hé gilra thu nhap, trinh d6
hoc van... dén phan b6 quy thai gian cho céc viéc lam khéng luong & gia dinh. Tuy nhién, vai trd cla
hgp dong lao déng chinh thic trong cong viéc van chua dugc dé cap. Nghién ctu nay dong gép bang
chiing thuc nghiém théng qua viéc danh gia tac dong cla bién s6 hgp dong lao ddng dén thai gian
lam viéc khong luong. Nghién cru st dung dit liéu TUS céng khai ctia World Bank véi sé mau la 6.001.
Mé hinh héi quy Tobit dugc st dung dé kiém soét tinh trang xuat hién qua nhiéu gia tri 0 d6i véi bién
s8 gid lam viéc khong luong khi st dung hoi qui OLS sé khong kiém soat dugc. Két qua cho thay nir
gidi co6 tiém an 2,12 gid/ngay lam nhiing cong viéc khdng tén hon so vGi nam gidi. K&t qua nay khing
dinh su tén tai dinh kién vé gidi va ham y cac chinh sach quan trong dé ddy manh qua trinh binh déng
gidi ¢ Viét Nam.
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2. Phuong phap nghién citu

2.1. Quy trinh ky thudt loc mau va xur ly dir liéu

2.1.1. Buéc 1: Gop cdc dir liéu

D( liéu nghién ctru dugc st dung trong bai bao nay dugc 1ay tir bé TUS nam 2022, dugc té chiic
theo nhiéu cap d6 quan ly khac nhau. Qua trinh tich hgp dir liéu dugc thuc hién dua trén hai khéa dinh
danh, bao gém ma hé (ID) va ma thanh vién (pid). Trudc tién, nghién ctu tién hanh xay dung bién muc
tiéu bang cach téng hap téng thai gian cla cac hoat déng c6 ma tir 601 dén 899, bao gém: nau an,
don dep, giat gil, cham sdc tré em, cham séc ngudi cao tudi cling cac cdng viéc ndi trg khac. Tiép theo,
bién muc tiéu dugc tich hgp véi cac bién dac diém ca nhan va lao dong (gidi tinh, d6 tudi, thu nhap,
loai hgp déng lao dong...) théng qua phuong phap ghép néi di liéu 1:1. Cudi cuing, bé dit liéu sau khi
ghép dugc tich hgp véi cac bién ho gia dinh nhu ving mién, khu vuc sinh séng va quy mé ho bang
phuong phap ghép néi m:1, nham tao thanh tap dirliéu hoan chinh phuc vu cho phan tich dinh lugng.

2.1.2. Budc 2: Tinh todn cdc bién s6

Bi€n phu thudc (unpaid_hours) dugc tinh bang téng s6 phut ctia bién muc tiéu, sau d6 quy doi sang
don vi gid theo cong thuc sau:

Tunpaid,i _ Z(Durationi,g(())1saode3899)

Bién trong tdm (has_contract): Dugc ma hda nhi phan (0/1). Trong dé, gia tri 1 dai dién cho nhém
lao dong cé hgp déng lao ddng chinh thic va bién nay nhan gia tri 0 khi cho nhém lao déng khong
¢6 hgp dong.

Do thu nhap c6 d6 léch 16n, nghién ctiu st dung phép bién déi logarit tu nhién clia bién thu nhap

Ln(Income + 1) d€ 8n dinh phuang sai va giam thiéu sai s6 do cac gia tri ngoai lai.

2.1.3. Budc 3: Cdc tiéu chi loai trorva lam sach méu

Nghién ctiu loc theo d6 tudi lao ddng chi gilr lai cac quan sat tir 15 dén 64 tudi. Viéc loai bo tré em
va ngudi gia dé tap trung vao nhém dan sé trong do tudi lao dong. Pay 1a nhom lao déng thé hién rd
nét nhat viéc thai gian tham gia lao dong ki€m tién va phan chia thoi gian cho cong viéc nha.

Dé kiém soat tinh logic ctia nhat ky thai gian, nghién ciu da loai bé cac quan sat cé téng thai gian
khai bao trong nhat ky khong khép véi 1.440 phut (24 gic/ngay).

XU ly dir liéu khuyét: Nhiing quan sat thiéu théng tin & bat ky bién doc lap nao trong mé hinh déu
bi loai bé dé dam bao tinh nhat quan cia ma tran hiép phuong sai.

2.1.4. Budc 4: Trong s6 va Tinh dai dién

Toan bd qua trinh tinh toan va héi quy déu dugc 4p dung trong s6 thiét ké (pweight) (World Bank,
2023).

Bdng 1: Tém tdt qud trinh loc mau va xit Iy 56 liéu

Giai doan loc $6 quan sat con lai Ly do loai bé quan sat
Téng ) lwong mau 139.561 Toan bg cac thanh vién h¢ gia dinh dugc khao sat
Ghép ndi voi tép 4 diary main.dta (TUS) 8.423 Chi module Nhat ky mdéi c¢6 dir liéu unpaid_hours
Gi6i han d6 tudi (15 - 64 tudi) 6.784 Loai bo nhém dan sb phy thude (tré em/ngudi gia)
Kiém tra tinh logic & Dit liéu khuyét 6.001 Loai bé do thiéu thu nhap hodc nhat ky khong da 24h
MA&u phan tich cudi cing 6.001 Mau chinh thirc dua vao mé hinh Tobit

Nguén: X Iy s6 liéu ciia nhom tac gid, 2026
2.2, Co'sé ly ludn va hé théng cdc bién ctia mé hinh
2.2.1. Bién déc lap trong tdm (Key Independent Variables)
ISDS (2015) cho rang chudn muc van hoa Viét Nam da ngam phan dinh vai tro gitt Itia cho phu n,
tao nén mot qui dinh gidi ngdm budc ho uu tién gia dinh bat chap viéc ho cé tham gia lao déng kinh
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té hay khong. Theo ly thuyét Thuc hién gisi, West va Zimmerman (1987) cho rang phu nit lam viéc nha
dé thé hién su nir tinh, con nam gidi né tranh dé ciing ¢6 su nam tinh. Hai ly thuyét nay chi ra rang viéc
phan bé thai gian bi chi phdi bai quy chuan van héa hon 1a yéu té tao ra gia tri kinh té€ clia ca nhan dé.
Do d6, bién Female dugc ky vong mang ddu duong (+), phan anh gia thuyét ganh vé thai gian lam viéc
khong luong clia phu nit nhiéu han nam gidi (Hochschild & Machung, 1989).

Dong gép mai ciia nghién cdu la dua bién Hgp dong lao déng (Has_contract) vao mé hinh dé dai
dién cho vi thé viéc lam clia ngudi lao dong. Theo Clark (2000), hgp dong lao déng tao ra khung thoi
gian c6 dinh la ranh gidi dé€ dé thai gian lam viéc khéng luong khong thé chiém dung vao thai gian
lam viéc kinh té. Bén canh d6, Gornick va Meyers (2003) ciing c6 rang lao dong chinh quy la co ché bao
vé gilip ngudi lao déng cé ly do chinh dang dé tir chéi hoac gidm bt ganh ndng noi trg. Do dé, bién
s6 nay dugc ky vong mang dau am (-), gitp ca nhan thiét lap gidi han ré rang gilra viéc lam c6 hudng
luang va viéc lam khong hudng luong.

2.2.2. Nhém bién kinh té va vi thé thi trudng (Economic Factors)

Theo Becker (1965), thai gian la nguén luc c6 gidi han va méi gid lam viéc nha déu phat sinh viéc
khoéng tim kiém dugc thu nhap. Diéu nay thic day viéc ngudi thu nhap cao c6 xu hudng thué gitp viéc
hodc mua cac thiét bi cdng nghé dé tiét kiém thai gian lam viéc nha(Gronau, 1977). Do d6, bién sé thu
nhap (In_icome) dugc ky vong mang dau am (-), phan anh maoi quan hé gilta thu nhap va thasi gian lao
doéng khéng huéng luong.

Theo Coverman (1985) quy thgi gian clla con ngudi la hitu han, viéc tham gia lao déng thi trudng
da ra mét khoadng thai gian cling danh cho cong viéc va bat budc lam cét giam thai gian danh cho viéc
nha. Vi vay, bién s6 Is_employed dugc ky vong mang dau am (-), phan anh quy luat bao toan thai gian
(Bianchi et al., 2000).

2.2.3. Nhém bién ddic diém ho gia dinh (Household Context)

Craig (2006) cho rang rang tré nhé tao ra nhu cau cham soc tur gia dinh, day la trach nhiém va kho
thay thé bang céng nghé. Gauthier, Smeeding va Furstenberg (2004) chi ra rang thai gian cho con ciila
lién tuc, cha me sdn sang hy sinh thai gian ca nhan dé cham soc tré. Do d6, bién Has_small_child dugc
ky vong mang dau duang (+), lam tiéu ton thém thgi gian khong luang, ddc biét la & phu n.

Lazear va Michael (1980) cho rang viéc thém thanh vién trong gia dinh lam tdng lam tang cac nhu
cau séng thiét yéu, tao ap luc tang cdng viéc nha. Ngugc lai theo Ironmonger (1996) qui m6 ho gia dinh
tang cing tang sé lugng ngudi dé€ phan chia ganh nang cda cac viéc lam khéng luong.

2.2.4. Nhém bién nhan khdu hoc va béi cénh (Demographics & Context)

Ghez va Becker (1975) cho rang nang suat lao dong se thay ddi theo d6 tudi. Thai gian danh cho
nhing viéc khéng luong tang dan va dat dinh & d6 tudi trung nién khi ngugi lao déng két hon va sinh
con. Sau dé, thai gian nay giam dan khi con cai truéng thanh hodc do stic khoe suy giam (Kalenkoski et
al., 2005). Bién tudi (Age_c) dugc tao ra bang viéc lay tudi trir di tudi trung binh (Age_c = Age - Mean-
Age) theo Aiken va West (1991) dé loai bé da cong tuyén gilra bién bac mét va bac hai.

Locay (1990) cho rang khu vuc thanh thi co mat dé dich vu cao, gitp ho gia dinh dé dang thué ngoai
dé giam tai viéc nha. Ngugc lai tai khu vuc nédng thon thiéu cac dich vu gilip viéc nha va cac trang thiét
bi hé trg, budc ngudi dan tu cung tu cap bang chinh stc lao dong ctia cac thanh vién trong gia dinh.
Tai Viét Nam, rat kho dé phan dinh thai gian gilta cdng viéc ndi trg va san xuat tai nha & khu vuc ndéng
thon (GSO, 2023). Do d6, trong nghién cliu nay bién Is_rural dugc ky vong mang dau duong (+).

Tdc ddng cta Ving mién (Is_north)

Bién Is_north kiém soat tinh di biét van héa gitta Nam - Bac. Mién Bac chiu dnh hudng sau sac ctia Nho
gido vai cac chudn muc khat khe vé gia dinh (Hirschman & Vu, 1996), c6 tinh rang buéc cao hon va tao ap
luc Ién hon lén quy thaoi gian (Teerawichitchainan et al., 2010). Ngugc lai, mién Nam c6 van héa cdi ma hon
vé vai tro gidi. Bién nay gitip nam bét cac yéu t6 van hda khdng quan sat dugc, véi gia thuyét séng tai mién
Bac lam tang thai gian lao déng khéng hudng luang do ap luc chuan muc céng dong.
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2.3. Mé hinh héi quy Tobit
Vi s6 gi& lam viéc nha bi gidi han duéi tai diém 0 (y>=0), mé hinh Tobit duoc lua chon:
Trong d6, cac bién cia mé hinh hoi quy Tobit dugc gidi thich nhu sau:
y; = Bo+ BiFemale; + B,Contract; + BsLn_income; + B,Is_employed;
+ BsHas_small_child; + BsHh_size; + B;Age_c; + PsAge_c_sq;
+ Bols_rural; + Pyols_north; + &

i: Chi s dai dién cho quan sét thi i trong mau (N = 6.001).

y; : Bién phu thudc - Thai gian lao dong khéng hudng luong thuc té (gig/ngay).
B, Hé s6 chan (Intercept).

B,--..B,,: Cac hé s6 hoi quy can udc lugng.

€ Sai s6 ngau nhién, gid dinh phan phéi chuén € € N(0, 62)

3. Két qua nghién ctru va thao luan

3.1. Théng ké mé ta
Bdng 2: Thong ké mé ta cde bién ciia mé hinh hoi quy
Variable N Mean SD Min Max
unpaid_hours 6001 3.37 3.29 0 22.17
cohabit 6001 0.66 0.47 0 1
age 6001 40.10 13.39 15 64.00
has_contract 6001 0.18 0.39 0 1
is_employed 6001 0.71 0.45 0 1
Ln_income 6001 5.71 4.10 0 13.82
hh_size 6001 343 1.41 1 11.00
has_small_child 6001 0.30 0.46 0 1
is_rural 6001 0.62 0.49 0 1
is_north 6001 0.35 0.48 0 1

Nguén: Tdc gid xit Iy 56 liéu trén phan mém Stata, 2026
TU bang 2 cho thdy méi ca nhan trong mau khao sat danh khoang 3,37 gid/ngay cho cac cong viéc
cham séc gia dinh va noi trg. Dang chu y do léch chudn SD = 3,29 clia mau nghién cliu xap xi gia tri
trung binh cho thdy su phan tan cta di liéu I6n. Trong khi gia tri nhé nhat a 0 (khéng lam viéc nha), gia
tri 16n nhat 1én t&i 22,16 gid/ngay. Diéu nay cho thay van ton tai nhiting ca nhan cé thai gian lam viéc

khéng luong dén muc qua tai

S8 luong nir gidi trong mau nghién clu chiém uu thé véi khoang 65,9%. Dé tudi trung binh cla céc
quan sat 1a 40,1 tudi vai dai phan bé tur 15 tudi dén 64 tudi. Ty 1& tham gia luc lugng lao ddng dat gan

70,9%, tuy nhién ty [é mau tham gia khu vuc lao dong chinh thic chi chiém 18,3%.

M®i ho gia dinh trong mau nghién cttu c6 trung binh khoang 3,43 thanh vién, gan 30% s6 ho trong
do dang c6 tré nhé dudi 6 tudi can cham soc. Phan 16n cdc mau nghién ctu phan bé & khu vuc néng

thon véi 61,8%, con ty 1é cac hd thudc mién Bac chi & mic 35%.
3.2. Két quad héi quy Tobit
Bang 3: Bang két qua hoi quy Tobit s6 gior lam viée khong liong

Variable Coefficient Robust Std. Err. t P>|t| 95% CI Lower | 95% CI Upper
female 2.78 0.09 29.82 0.000 2.59 2.96
has_contract -0.34 0.11 -3.13 0.002 -0.55 -0.13
is_employed -0.70 0.24 -2.89 0.004 -1.18 -0.23
In_income -0.24 0.03 -8.87 0.000 -0.30 -0.19
hh_size 0.10 0.04 2.76 0.006 0.03 0.17
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has_small_child 2.51 0.10 24.68 0.000 2.31 2.70
age 0.03 0.00 10.47 0.000 0.03 0.04
age_c_sq 0.00 0.00 -15.59 0.000 0.00 0.00
is_rural 0.25 0.09 2.87 0.004 0.08 0.42
is_north -0.30 0.09 -3.4 0.001 -0.47 -0.13
Constant 2.73 0.19 14.52 0.000 2.36 3.10
Var (e. unpaid_hours) 8.22 0.22 7.80 8.66

Nguén: Tinh todn ciia téc gid trén Stata, 2026

3.2.1. Cdc kiém dinh mtic @6 phu hop va tinh bén viing ctia mé hinh

a. Kiém dinh da cong tuyén (Multicollinearity)

Két qua kiém dinh mo hinh cho thay gia tri VIF trung binh dat 1,94. Tat ca cac bién giai thich trong
md hinh nhu Thu nhap, Tudi va Hop déng lao déng.. déu c6 VIF < 5. K&t qua nay clia nghién ctu cho
phép két luan mo hinh khéng vi pham gia dinh vé da cong tuyén, déng thai dam bao tinh giai thich
cUa cac bién doc lap va tinh viing clia cac hé s6 hoi quy.

b. Kiém dinh phéan phéi chudn cua phan du (Normality of Residuals)

Biéu dé Histogram ciia phén du

Distribution of Residuals

-10 -5 0 5 10 15
Residual Value

Source: Author's calculation from VHLSS 2022

Nguén: Cdc tdc gid vé tir Stata dwa trén dit liéu TUS, 2026

Hinh 1 cho thady dudng phan phdi chudn cia phan du bam sat dudng cong ly thuyét, diéu nay co
thé khang dinh cac kiém dinh théng ké va p-value thu dugc ciia mé hinh la tin cay va cé y nghia trong
viéc suy dién két qua téng thé.

Két qua kiém dinh cho thdy s6 quan sat khéng bi kiém duyét la 5.048 d6 la nhimng ngudi cé lam viéc
nha > 0 gi&. S6 quan sat bi kiém duyét trai la 953 quan sét la nhirg ngudi c6 0 gid lam viéc nha, chiém
ty 1& khodng 15,9% téng mau. Viéc c6 gan 1.000 quan sat tai diém 0 nay chinh la bang ching quan
trong ly giai cho viéc vi sao nghién cttu st dung moé hinh Tobit thay vi OLS truyén théng. Néu st dung
OLS, cac udc lugng sé bi chéch do khong x{ ly dugc ban chat phi tuyén tinh tai di€ém gidi han dugi nay.

¢. D6 phi hop téng thé (Goodness of Fit)

Chi s6 kiém dinh F c6 pweight dat gié tri F(10, 5991) = 292.40 véi muc y nghia Prob > F = 0.0000. Két qua
nay nho hon muc y nghia alpha = 0.01, cho phép béc bo gia thuyét H_0 (rdng tat ca cac hé sé héi quy déu
bang 0). Diéu nay khang dinh rang tap hop 10 bién doc lap dugc dua vao mé hinh nhu Gidi tinh, Hop déng
lao dong, Thu nhap... c6 kha nang giai thich tot su bién thién cta thai gian lao dong khong hudng luang.

Hé s6 xac dinh gia (Pseudo R2) dat muc 0.1148 (11,48%). Trong cac nghién cttu khoa hoc xa hoi st
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dung dit liéu chéo vé hanh vi ca nhan phtic tap nhu phan bé thai gian, miic R2 nay dugc danh gia la
chap nhan dugc (Wooldridge, 2016). N6 cho thdy mé hinh gidi thich dugc khodng 11,5% su thay déi
trong thai gian lam viéc nha dya trén cac bién s6 da chon, phan con lai dugc giai thich bai cac yéu té
ngau nhién hodc cac dac diém ca nhan khong quan sat dugc nhu: sé thich, ky nang lam viéc nha, hay
quan diém ca nhan chi tiét.

3.2.2. Phdn tich tdc ddng cta cdc yéu té dén thoi gian lao déng khéng hudng luong

Bién Tinh trang viéc lam (Is_employed) c6 hé s6 am -0,70, p < 0,01, xac nhan khi ngugi tham gia
thi trudng lao dong budc phai cat gidm quy thoi gian cho viéc nha. Quan trong hon, bién Hop déng
lao déng (Has_contract) cling cé tac ddng am vaéi hé s6 -0,34 (p < 0,01). Diéu nay cho thdy rang so
vGi nhém lao déng phi chinh thic, nhiing ngusi c6 hgp déng lao déng chinh thiic c6 xu hudng giam
thém khoang 0,34 gid (20 phut) lam viéc nha mdi ngay. Day la phat hién méi clia nghién ctu ing hé Ly
thuyét Ranh gidi khi hgp déng lao dong da tao nén mot khoang thai gian ¢é dinh giup bao vé nguai
lao ddng trudc nhitng viéc lam khong luong.

Mac du cac yéu t6 hién dai nhu hgp dong lao déng co6 tac dong tich cuc nhung cac yéu to truyén
théng van dong vai tro chl dao. Bién Gidi tinh (Female) ¢ hé s6 duang I6n nhat trong mé hinh (+2,78,
p < 0,000). Tir két qua nhan thdy rdng phu nir c6 xu huéng génh vac khéi lugng céng viéc nha tiém an
cao hon nam gidi téi 2,78 gid/ngay, ngay ca khi ho cé cing muc thu nhap va trinh d6. Diéu nay phu
hap ly thuyét Thuc hanh gidi cho thay dinh kién xa héi van la rao can I6n nhat khién phu nit dé roi vao
tinh trang lam viéc nha nhiéu hon nam gidi.. Bién C6 con nhé (Has_small_child) c6 tac dong manh thi
hai (+2,51, p < 0,000). Su hién dién ctia tré dudi 6 tudi tao ra mét nhu cau cham séc lam tang quy thoi
gian viéc nha thém 2,51 gig/ngay.

Bién Logarit Thu nhap (In_income) mang dau am -0,24, p < 0,000, diéu nay cho thay khi thu nhap
binh quan clia ngudi lao déng tang thém 1% thi thai gian lam viéc khéng luong c6 xu huéng gidm di.
Ngudi c6 thu nhap cao thudng cé ap luc thai gian I6n nén ho c6 xu huéng chuyén sang thué ngoai cac
dich vu giup viéc nha hodc cac thiét bi ho trg. Ngoai ra, bién Quy mé hé (Hh_size) mang dau duong
+0,10, p < 0,0 cho thdy khi gia dinh c6 thém moét thanh vién thi ganh nang viéc nha clia ca nhan tang
thém khoang 0,10 gi& (6 phut).

Bién VUng mién (Is_north) c6 hé s6 am -0,30, p < 0,01. Khac vai giad thuyét ban dau vé anh huéng
clia Nho gido tai mién Bac, dit liéu cho thay ngudi dan clia khu vuc nay c6 xu hudng danh it thai gian
cho viéc nha hon so véi cac vung khac khoang 0,30 gid/ngay. Diéu nay co6 thé dugc gidi thich béi cau
tric gia dinh tam dai dong dudng & mién Bac c6 su hé trg tir 6ng ba gidp giam tai ganh nang cho nguoi
trong do tudi lao déng.

4. Két luan va khuyén nghi

4.1. Két luén

Két qua nghién ctru cho thay su bat binh dang gidi trong cdu truc gia dinh Viét Nam. Cac udc lugng
théng ké thé hién rang bién sé gidi tinh van duy tri tac ddng bién I6n nhat dén thai gian lam khéng
luang ctia ni gidi, ngay ca khi da kiém soét cac yéu t vé thu nhap, trinh dé hoc van va tinh trang viéc
lam. Phat hién nay cda nghién ctu Gng hé ly thuyét Thuc hanh gidi, ham y rdng cac quy chuan van
hoa va dinh kién gidi van cé dé tré I16n so véi su phat trién kinh té va vi thé thu nhap cta phu nit chua
dd manh dé c6 quyén thuong luong trong viéc san sé ganh nang cham séc véi cac thanh vién con lai
trong gia dinh.

Két qua cho thdy hgp dong lao déng (Has_contract) dong vai trd nhu mét rao can vé thé ché dé bao vé
ngudi lao ddng. Viéc s¢ hiiu hop déng lao déng chinh thiic tao ra moét khoang thai gian lam viéc ¢6 dinh
khong bi can thiép bdi nhiing cong viéc khéng luong khac. Biéu nay ggi ma rang, khu vuc lao déng phi
chinh thuic chinh la khu vuc dé bi tén thuong nhat trudc stic ép clia nhiing cdng viéc khong luong.

Su khac biét vung mién ghi nhan mét diém can quan tam khi tai khu vuc mién Béc, cac gia dinh cho
rang su anh hudng ctia Nho gido sé lam tram trong thai gian lam viéc nha cta phu ni. Tuy nhién, két
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qua nghién ctu lai cho thay muc dé tham dung thai gian cho viéc nha lai thap hon cac vung khéc. Biéu
nay gdi y rang c6 su ton tai clia cac yéu t6 khac chua kiém dugc trong mé hinh. Cac yéu té do c6 thé
xudt phat tir cau trac ho gia dinh da thé hé hodc lich st tham gia luc lugng lao d6ng ctia phu nit tai khu
vuc nay, md ra hudng di cho cac nghién ctu sau hon vé vai trd clia ciu tric nhan khau hoc.

4.2. Ham y chinh sdch

Chinh sach binh déng gidi can dugc 16ng ghép chat ché véi cac chinh sach viéc lam. Viéc thac day
ky két hgp déng lao ddng chinh thiic dé chuyén dich lao dong tir khu vuc phi chinh thic sang chinh
thic khéng chi ddm bao an sinh xa hdi ma con dé giam tai ganh nang viéc nha théng qua viéc thiét
lap cac gidi han thdi gian ro rang.

Ngoai ra, vGi tac dong I6n cla viéc c6 con nho dén tang s6 gid lam viéc khdng luong, cac chinh sach
xa hoi can phat trién hé théng dich vu cham s6c cong nhu: nha tré, trudng mam non, dich vu hé trg gia
dinh.. vai chi phi hgp ly va chat lugng dam bao. Day la giai phap can thiét dé gidi phdng stc lao ddng
trong cac viéc lam khéng luong cho phu ni, dac biét la nhém thu nhap trung binh va thap.
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