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Abstract

The study surveyed 66 graduates from the Faculty of French Linguistics and Literature, University of Social
Sciences and Humanities, VNU-HCM (2016-2020) to explore the factors influencing career choice, particularly
among those pursuing careers outside their field of study. The findings identified four main groups of factors
affecting career decisions, with professional factors and social context playing the most significant roles. A
thorough understanding of these factors can enhance the effectiveness of career orientation strategies while also
supporting students in developing skills that align with the demands of the modern labor market, including the
Francophone sector.

Keywords: Career choice, non-major students, Francophone labor market.

1.Dat van dé

Lua chon nghé nghiép la mét budc ngoadt quan trong trong cudc ddi méi sinh vién (SV) dai hoc, bai
quyét dinh nay khéng chi anh huéng truc tiép dén dinh huéng tuong lai ma con dinh hinh mdc d6 hai
long ciing nhu thanh cong trong su nghiép lau dai. Cac nghién ctu trudc day da chi ra rang day la mot
qua trinh phuc tap, chiu su anh huéng dan xen clia nhiéu yéu t6, bao gém ca yéu t6 cht quan va khach
quan. D3i véi SV nganh ngoai ngt, dac biét la SV nganh Ngén ngit Phap, viéc lua chon nghé nghiép lai
cang c6 tinh dac thu, do su giao thoa gitra nhu cau st dung ngén ngl trong méi trudng toan cau héa va
thuc trang thi truong lao déng tai Viét Nam. Theo khao sat ti Khoa Ngi van Phap, Truong Dai hoc Khoa
hoc Xa héi va Nhan vén - Dai hoc Quéc gia Thanh ph6 H6 Chi Minh (PHQG TP. H6 Chi Minh), trong giai
doan 2016-2020, chi c6 8,59% SV t6t nghiép lam viéc ding nganh, 43,56% SV lam viéc gan ddng nganh,
trong khi 47,85% chon cong viéc khéng lién quan dén nganh hoc. DU da c6 nhiéu no luc hd trg tir cong
déng Phap ngr tai Viét Nam hay mang luéi France Alumni Vietnam, song két qua phan bé viéc lam ctia SV
nganh nay van chua dat ky vong. Vi vay, viéc tim hiéu vé cac yéu t6 anh hudng dén quyét dinh Iua chon
nghé nghiép cla SV t6t nghiép nganh Ngon ngit Phap phan nao gitp lam ré nhiing kho khan va thach
thiic ma ho dang déi mat. Péng thai, bai viét ciing dua ra cac khuyén nghi nham hé trg SV dinh hudng
nghé nghiép tét hon, gép phan nang cao hiéu qua trong viéc lua chon va phat trién su nghiép tuong lai.

2.Cosélyluan

Quyét dinh lua chon nghé nghiép cta SV dugc hiéu theo nhiéu cach khac nhau, phan anh su da
dang trong nghién ctru vé qua trinh nay. Theo T6 chiic Tam Iy hoc Hoa Ky (American Psychological
Association), day la hanh vi xac dinh moét céng viéc phu hop dua trén cac tiéu chi ca nhan, bao gém
s& thich, y kién gia dinh, kinh nghiém lam viéc va su hoé trg nghé nghiép. Tuong tu, Lounsbury va cong
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su (2009) [1] xem day la qua trinh kham pha va quyét dinh su nghiép, trong d6 bao ham ca viéc lua chon
chuong trinh dao tao. Trong nghién ctru nay, tac gia tiép can lua chon nghé nghiép nhu mét qua trinh
ca nhan, noi m6i SV can nhac dua trén s& thich, nang luc va béi canh cu thé. Quyét dinh lua chon nghé
nghiép chiu su tdc ddéng clia nhiéu yéu t6 khac nhau, gép phan dinh hinh quyét dinh ctia SV. Nghién cdu
ctia Ahmed (2014) [2] nhan manh vai tro cia s& thich, dam mé va su tu tin vao nang luc ban than trong
viéc dinh hudng nghé nghiép, gitp SV lua chon céng viéc phl hgp va gan bo lau dai. Bén canh do, cac
dac diém lién quan dén nghé nghiép nhu muc thu nhap (Ahmed va céng sy, 2017) [3], co hdi thang tién
(Akosah-Twumasi va cong su, 2018) [4] hay su tuong dong gilta gia tri nghé nghiép véi gia tri cd nhan
(Hackett, 1995) [5] cling la nhiing tiéu chi dugc can nhac ky ludng. Mat khac, Bui Ha Phuong va cong su
(2020) [6] cho thay cac m8i quan hé xa hoi nhu gia dinh, ban bé cling c6 dnh hudng dang ké. Hon thé nia,
bdi canh kinh té&, xu hudng thi trudng lao déng (Lé Thi Hai Yén va cong su, 2023) [7] va su phat trién cla
cong nghé (Subasman & Aliyyah, 2023) [8] cling déng vai tro quan trong trong viéc dinh hinh lya chon
nghé nghiép. Ngoai nhiing yéu t6 trén, mét s6 nghién ciru khac con chi ra rang quyét dinh nghé nghiép
clia SV chiu anh hudng béi céc hoat dong tu van dinh huéng nghé (Karim & Sa'adah, 2021) [9], hé trg ti
nha truong (Chin va cong sy, 2018) [10] va kinh nghiém thuc tap (Glaymann, 2014) [11],...

3. Phuong phap nghién cttu

3.1. Mdu khdo sdt

Nghién ctiu dugc thuc hién tai Trudng Trudng Dai hoc Khoa hoc Xa hoi va Nhan van - DHQG TP. H6
Chi Minh, tirthang 12/2023 dén thang 02/2024 nham khao sat SV tét nghiép Khoa Ngf van Phéap trong
giai doan 2016-2020 theo phuong phap chon mau phi xac suat c6 chu dich. Téng s6 phiéu khao sat
hogp 1é thu dugc la 66/103, gdm 11 SV nam (16.7%) va 55 SV nir (83.3%). V& nam tot nghiép, c6 11 SV
(16.6%) t6t nghiép nam 2016, 8 SV (12.1%) nam 2017, 13 SV (19.7%) nam 2018, 6 SV (9.1%) nam 2019
va con lai la ndm 2020. Vé xép loai tét nghiép: 10 SV (15.1%) loai gidi, 46 SV (69.7%) loai kha va con lai
xép loai trung binh. V& trinh d6 chuyén mon, 4 SV (6.1%) ¢ bang thac si, s6 con lai la ci nhan. Xét theo
linh vuc cdng viéc hién tai, c6 5 SV (7.6%) lam trong dao tao - nghién cutiu, 2 SV (3%) trong van hoa - xa
hoi, 8 SV (12.1%) trong kinh doanh, 16 SV (24.2%) trong dich vu, 12 SV (18.2%) trong truyén théng, va s6
con lai thudc cac linh vuc khac. Vé thai gian lam viéc, c6 8 SV (12.1%) cé thai gian lam viéc duéi 1 nam,
42 SV (63.6%) ti 1 dén 4 nam va 16 SV (24.2%) trén 4 nam. Ngoai ra, nhém tac gia tién hanh phéng van
5 cuu SV (méa héa lan lugt SV01, SV02, SV03, SV04, SV05) trong thang 03 nam 2024 d€ bd sung thém
cac két qua thu thap dugc tir phiéu khao sat. Cac phuong phap nghién ctu dugce st dung bao gom:
Phuong phap nghién ciu tai liéu; phuong phap diéu tra bang hoi; phuang phap xt ly sé liéu bang
théng ké toan hoc SPSS. Ngoai ra, déi vai dit liéu thu thap duoc ti két qua phdng van cuu SV ting tra
15i cac phiéu khao sat badng hoi, nhom tac gia st dung phuang phap phan tich, so sanh va déi chiéu dé
b6 sung lam sang té cho cac két qua thu thap dugc tir két qua khao sat.

3.2. Thang do

Nghién cttu sit dung thang do Likert 5 muc d6 véi 1: “Khdng quan trong” dén 5: “Rat quan trong
dé danh gia cac yéu té anh hudng dén quyét dinh lua chon cong viéc véi cac ndi dung: 1) Dac diém ca
nhan; 2) Dac diém nghé nghiép; 3) Mang ludi méi quan hé xa hoi; 4) B&i canh xa hoi. Diém trung binh
(BTB) dao ddng tur 1.00 dén 5.00, vSi khodng cach gilta cdc muc |a 0.8. Cu thé: 1.00 < Khéng quan trong
< 1.80 (SV hoan toan khéng xem trong ndi dung nay); 1.81 < it quan trong < 2.60 (SV hiém khi danh gia
cao ndi dung nay); 2.61 < Tuong doi quan trong < 3.40 (SV c6 xu huéng danh gia néi dung nay & muc
trung binh); 3.41 < Quan trong < 4.20 (SV thudng coi ndi dung nay la quan trong) va 4.21 < Rat quan
trong < 5.00 (SV danh gia ndi dung nay la dac biét quan trong). D€ danh gia do tin cdy, nghién ctu s
dung hé s Cronbach’s Alpha nham loai cac bién khong phu hgp. Cac tiéu chi dé lua chon nham thoa
man cac yéu cau bao gém: mot bién do ludng cé hé s6 tuong quan bién - téng (Corrected item-total
correlation) > 0.30; thang do ¢ hé s6 Cronbach’s alpha > 0.60 (Nunnally & Bernstein, 1994) [12]. Két qua
cu thé tiing thang do dugc trinh bay & bang 1 cho thay cac yéu t6 dam bao do tin cay va du diéu kién
dé thuc hién cac budc phan tich tiép theo.
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Cic yéu tb $6 lwgng bién quan sat Hé s6 Cronbach’s Alpha
Pic diém ca nhan 5 0.720
Dic diém nghé nghiép 5 0.718
Mang lu6i mdi quan hé xa hoi 7 0.855
Béi canh xa hoi 3 0.686
Bdng 1: Hé s tin cdy Cronbach’s Alpha
4. Két qua nghién ciru
4.1. Yéu té vé ddc diém cd nhén
STT Noi dung DTB PLC
1 S6 thich va dam mé ca nhan 3.82 0.910
2 Gidi tinh 3.00 0.973
3 Ngoai hinh 3.05 0.732
4 Nang luc ban than 4.00 1.073
5 Stre khoe 3.00 1.032
Pic diém ca nhan 3.374 0.944

Bang 2: Két qua gid tri PTB va PLC vé dic diém cd nhdn

K&t qua bang 2 cho thdy, yéu t6 dac di€ém ca nhan anh hudng dén lua chon nghé nghiép ctia SV dugc
danh gia“tuong déi quan trong” v6i BTB chung la 3.374. Trong d6, “Néng luc ban than” dugc danh gia cao
nhat véi BTB = 4.00 (BLC = 1.073), ti€p theo la“SG thich va dam mé ca nhan” véi BTB = 3.82 (BLC = 0.910),
déu nam & muc“quan trong”. Nguac lai, “Ngoai hinh” (BTB = 3.05, DLC = 0.732), “Gidi tinh” va “Stic khoe”
(cing BTB = 3.00) chi & muic “tuong d8i quan trong’, cho thay vai trd it ndi bat hon trong dinh huéng
nghé nghiép ctia SV. Nhiing danh gia trén dugc lam ré hon qua cac y kién phong van. SV01 chia sé:“Chi
nhan ra minh cé nang luc va dam mé trong nganh nay nén chi chon nganh nay thay vi tiép tuc theo
dudi cong viéc lién quan dén tiéng Phap” hodc SV02 nhan manh rang viéc lua chon nghé nghiép phu
thudc vao ca sd thich lan diém manh ca nhan:“Anh nghi khéng nén ¢6 gang trong linh vuc minh khéng
gidi ma nén chon cong viéc phu hgp véi kha nang va dam mé hon”. Tir ca két qua khao sat va phdéng
van c6 thé thay nang luc ban than va dam mé ca nhan la hai yéu t6 &nh hudng I6n nhat dén lya chon
nghé nghiép, trong khi ngoai hinh, gigi tinh, va stic khoe chi dong vai tro phu.

4.2. Yéu té vé ddc diém nghé nghiép

STT Noi dung DTB PLC
1 Thu nhap 391 0.924
2 Co hoi thang tién 4.03 0.822
3 Mbi truong lam vige 3.95 0.935
4 Dia diém lam viéc 3.58 0.895
5 Kién thirc chuyén mén 3.64 0.939

Dic diém nghé nghiép 3.822 0.903

Bang 3: Két qua gid tri PTB va PLC vé ddc diém nghé nghiép

Két qua bang 3 cho thay, gia tri DTB cua yéu t6 dac diém nghé nghiép & muc “quan trong” trong
Iuva chon nghé nghiép ctia SV la 3.822, véi ca 5 bién con cling déu & muc kha cao. Trong d6, “Co hoi
thang tién” dugc danh gia cao nhat véi BDTB = 4.03 (DLC = 0.822), ti€p theo la “Mbi trudng lam viéc”
vGi BTB = 3.95 (BLC = 0.935) va “Thu nhap” véi DTB = 3.91 (BLC = 0.924). Cac yéu t6 nhu “Kién thuc
chuyén mén” va “Dia diém lam viéc” c6 DTB thap hon, lan lugt 1a 3.64 (BLC = 0.939) va 3.58 (BLC =
0.895). K&t qua phéng van ciing b6 sung thém rang, SV quan tdm nhiéu dén su phat trién nghé nghiép
lau dai théng qua thang tién va diéu kién lam viéc hon la cac yéu t6 thuc té khac nhu vi tri dia ly hay kién
thiic chuyén moén. Trong do, mét cuu SV chia sé: “Chi chon cong viéc nay vi ¢ co hdi thang tién ré rang,
mai trudng phu hgp va thu nhéap cao, dap ting tét ky vong tai chinh cling nhu su phat trién nghé nghiép
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lau dai ctia chi mac du no6 trai nganh” (SV03). V€ kién thic chuyén mén, mot y kién tir SV04 cho rang:
“Chuong trinh dao tao tai Khoa Ngirvan Phap chu yéu thién vé ly thuyét va van hoc, khién minh cdm thay
kién thiic chuyén mén chua du thuc tién dé lam viéc vai ti€éng Phap, minh khéng dugc thuc hanh ngon
ng{ nhiéu va minh bi thi€u tu tin. Minh da quyét dinh chon cdng viéc trai nganh dé phat trién cac ky nang
hodc kién thuic thuc t€ hon va duong nhién minh van dugc training (hudng dan) lai tur dau”.

4.3. Yéu té vé mang luéi méi quan hé xa héi

STT Néi dung PTB PLC
1 Mbi quan hé véi gia dinh 2.71 1.134
2 Mbi quan hé véi ban be 2.98 1.102
3 Cau lac bo, nhém 2.50 1.154
4 Céc hoat dong xa hoi 2.85 1218
5 Mbi quan hé véi thiy co 2.52 1.180
6 Mbi quan hé véi ddng nghiép 3.27 1.117
7 Céac mbi quan hé khac ngoai xa hoi 3.33 1.043
Mang luéi méi quan hé xa hdi 2.8810 0.83095

Bang 4: Két qua gia tri DTB va BDLC vé mang luoi méi quan hé xa hoi

Két qua bang 4 cho thdy, cac yéu t6é thudc mang lugi moi quan hé xa hoi cé tac dong “tuong doi
quan trong” dén quyét dinh nghé nghiép cutia SV, véi BTB chung dat 2.881. NGi bat nhat 1a “Cac maéi
quan hé khac ngoai xa héi” vsi BTB = 3.33 (BLC = 1.043), tiép theo la “M&i quan hé véi dong nghiép”
vGi DTB = 3.27 (BLC = 1.117), ca hai déu dugc xem la “quan trong”. Nguagc lai, “Cau lac b, nhém” (DTB =
2.50, BLC = 1.154) va“Mé&i quan hé véi thay c6” (BTB = 2.52, DLC = 1.180) dugc xép & muc it quan trong
hon’, phan anh vai trd han ché hon trong dinh huéng nghé nghiép. D€ lam ré cho két qua trén, SV03
con cho biét:“Trong thai gian di lam thém, chi dugc déng nghiép gidi thiéu mot cdng viéc phu hgp véi
nang luc, gitp chi tim dugc mot linh vuc cé tiém nang phat trién lau dai. Tuy nhién, vi xac dinh lam trai
nganh, chi khong nhan dugc nhiéu su ho trg tir thay cé ma chii yéu dua vao né luc ca nhan. Dong thai,
chi nhan thay cac hoat dong xa héi va su kién I6n nho ciing gitp chi mé& rdéng méi quan hé khi tim viéc
lam nhung diéu nay con phu thudc vao muc d6 ch dong khi tham gia cac hoat dong d6 ctia moi ca
nhan”. Két qua nay con phu hgp véi danh gia trung binh vé yéu t6 “Cac hoat déng xa héi” va danh gia
thap vé yéu t6 “Ma6i quan hé véi thay cd”.

4.4. Yéu té vé béi canh xa héi

STT Noi dung PTB PLC

1 Nhu céu cua thi truong lao dong khac tiéng Phap 3.77 0.740

2 Su phat trién ctia cong nghé sb 3.59 0.822

3 Su anh huong cua dai dich Covid 3.15 0.949
Béi canh xa hoi 3.5051 0.65956

Bang 5: Két qua gid tri DTB va PLC vé boi canh xa hoi

K&t qua bang 5 cho thay,“Nhu cau clia thi trudng lao ddng khac tiéng Phap” dugc danh gia cao nhat
vGi DTB = 3.77 (DLC = 0.740). Diéu nay phan anh cac linh vuc ngoai tiéng Phap mang lai nhiéu co hoi
rédng ma& hon va dugc minh chiing qua y kién ctia SV05: “Thi trudng lao déng tiéng Phap cé thé han ché
vi chi thdy s6 lugng céng viéc trong nganh nay chi tap trung vao bién dich, phién dich, huéng dan vién
du lich, va néu lam trong nhiing linh vuc nay thi ti€ng Anh lai phé bién hon. Vi vay, nhiéu ngudi ré sang
nganh khéac dé c6 co hoi phat trién”. Ti€p theo, “Su phat trién clia cong nghé s6” dugc ghi nhan 1a yéu
té quan trong thi hai, véi DTB = 3.59 (DLC = 0.822), phan anh vai trd ngay cang quan trong clia céng
nghé trong viéc thuc ddy SV dinh hudng lai nghé nghiép theo xu huéng hién dai. SV02 chia sé: “Anh tu
hoc lap trinh tir nam cudi thong qua cac khoa hoc truc tuyén. Céng nghé sé khong chi mang lai co hoi
viéc lam I6n ma con dé tiép can véi nhitng ngudi hoc trai nganh nhu anh. Diéu quan trong la can su
kién tri va khéng ngai kho khi bat dau hoc nhiing kién thiéic méi”. Trong khi d6, “Su anh hudng clia dai
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dich Covid-19” ¢6 tac dong thap hon, mang tinh chat ngan han véi DTB = 3.15 (BLC = 0.949). Pa s6 SV
cho biét, dai dich khién ho gdp kho khan trong viéc tim viéc lam nhung nhiéu ngudi lai cho rang yéu to
nay khéng anh hudng qua nhiéu néu ca nhan cé nang luc va su chuén bi tot.

Nhu vay, két qua phan tich bon yéu t6 anh hudng dén dinh huéng nghé nghiép ctia SV t6t nghiép
Khoa Ng{t van Phap cho thay, néi dung dugc danh gia cao nhat la dac diém nghé nghiép, ti€p theo la
b6i cdnh xa hoi va dac diém ca nhan, trong khi mang lugi méi quan hé xa hoi nhan mdc danh gia thap
nhat, véi cac gia tri trung binh lan lugt la 3.822; 3.505; 3.374 va 2.881.

5. Két luan

Nghién ctu lam r6 cac yéu t6 anh hudng dén quyét dinh nghé nghiép ctia SV tét nghiép Khoa Ngi van
Phép, Trudng Trudng Pai hoc Khoa hoc Xa héi va Nhan van - DHQG TP. H6 Chi Minh, dac biét 1a nhém lam
trai nganh. SV danh gia cao vai trd clia dac diém nghé nghiép, béi cdnh xa hoi va dac diém ca nhan, trong
khi mang lugi méi quan hé xa hoi cé anh hudng thap han. Nhiing phat hién nay nhan manh rang nang luc
ban than, dam mé va xu hudng thi trudng lao dong la nhiing yéu té c6t 16i quyét dinh lua chon nghé. Vé mat
thuc tién, nghién cliu cung cép cd s& cho cac nha quan ly gido duc, doanh nghiép va c6 van nghé nghiép
trong viéc cai tién ndi dung dao tao, xay dung chuaong trinh dinh huéng nghé nghiép va hé trg SV tiép can
thi trudng lao dong, dac biét la trong linh vuc Phap ngir, trong bdi cdnh hdi nhap qudc té va su phat trién
clia cdng nghé s6. Bén canh d6, cac trudng dai hoc can tang cudng két ndi vai doanh nghiép, t6 chic hoi
thao nghé nghiép va ma rong thuc tap dé€ nang cao ky nang thuc hanh cho SV.Déng thdi, SV cling nén cha
dong mé rong méi quan hé xa héi va trau doi ky nang nham tang co héi viéc lam va dap ting tét nhu cau thi
truong. Tuy nhién, nghién ctiu con han ché khi chi tap trung vao mét nhém SV, chua xem xét sau tac dong
clia cdng nghé va chinh sach tuyén dung. Do d6, cac nghién ctiu ti€p theo nén ma réng pham vi va tich hap
thém cac yéu té nay dé lam phong phu hon co s ly luan va thuc tién vé lua chon nghé nghiép trong béi
canh thi trudng lao dong thay déi nhanh chéng.
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