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Abstract
In the context of the People's Public Security forces actively implementing the policy of building a truly clean, 

strong, disciplined, elite, modern force, the work of education and training in general and Martial Arts training for 
the People's Public Security in particular is facing new requirements. People's Public Security Martial Arts is not 
only a subject for physical training but also an important training content aimed at developing 'ghting spirit, the 
ability to use professional techniques, self-defense skills, and crowd control for police oRcers and soldiers. The 
quality of Martial Arts training directly depends on the capacity of the teaching staK. Therefore, developing the 
capacity of instructors teaching Martial Arts for the People's Public Security at the People's Police Academy is an 
urgent requirement.
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1. Đ2t v:n B0
Giáo d6c, $ào tạo luôn $4Nc xác $3nh là khâu then chDt trong xây d+ng l+c l4Nng Công an nhân dân 

(CAND) cách mạng, chính quy, tinh nhu,, hi,n $ại. Trong h, thDng các n)i dung $ào tạo tại các h(c 
vi,n, tr4@ng CAND, võ thu.t gi8 v3 trí $Yc bi,t quan tr(ng b0i $ây là môn h(c có tính *ng d6ng tr+c 
tiếp trong công tác, chiến $1u c&a cán b), chiến sR. Th+c tiCn $1u tranh phòng, chDng t)i phạm th@i 
gian qua cho th1y tính ch1t các loại t)i phạm ngày càng manh $)ng, li%u lRnh, s> d6ng nhi%u ph45ng 
th*c, th& $oạn nguy hiFm, th.m chí chDng tr- quyết li,t l+c l4Nng thi hành công v6. <i%u $ó $òi hKi 
mOi cán b), chiến sR Công an ph-i có n%n t-ng thF l+c tDt, k9 nBng chiến $1u thành thạo, kh- nBng x> 
l! tình huDng nhanh nhạy và b-n lRnh ngh% nghi,p v8ng vàng. Nh8ng yêu c?u $ó $4Nc hình thành 
và rèn luy,n ngay tA quá trình $ào tạo trong nhà tr4@ng mà tr+c tiếp là thông qua $)i ngU gi-ng viên 
(GV) gi-ng dạy võ thu.t. Khác v=i nhi%u môn h(c l! thuyết, GV võ thu.t CAND không chE th+c hi,n 
ch*c nBng truy%n th6 tri th*c mà còn tr+c tiếp hu1n luy,n k9 nBng, hình thành ph-n xạ chiến $1u, rèn 
luy,n ! chí, tác phong và b-n lRnh ngh% nghi,p cho h(c viên (HV). Vì v.y, nBng l+c c&a GV võ thu.t có 
-nh h40ng tr+c tiếp $ến ch1t l4Nng $ào tạo và hi,u qu- công tác th+c tiCn sau này c&a HV. Tuy nhiên, 
tr4=c yêu c?u $7i m=i cBn b-n, toàn di,n giáo d6c và $ào tạo trong CAND, cùng v=i tác $)ng mạnh mP 
c&a cu)c Cách mạng công nghi,p l?n th* t4 và quá trình chuyFn $7i sD trong giáo d6c, $)i ngU GV võ 
thu.t 0 H(c vi,n C-nh sát nhân dân (CSND) $ang $*ng tr4=c nhi%u thách th*c m=i. M)t b) ph.n nhK 
GV còn hạn chế v% ngoại ng8, công ngh, thông tin, ph45ng pháp s4 phạm hi,n $ại; hoạt $)ng nghiên 
c*u khoa h(c trong lRnh v+c võ thu.t CAND ch4a t45ng x*ng v=i yêu c?u th+c tiCn; vi,c c.p nh.t kiến 
th*c, k9 nBng chiến $1u m=i còn ch4a th4@ng xuyên. Do $ó, nghiên c*u $% xu1t các gi-i pháp phát 
triFn nBng l+c cho $)i ngU GV gi-ng dạy võ thu.t CAND nói chung và GV tại H(c vi,n CSND nói riêng 
là v1n $% có ! nghRa l! lu.n và th+c tiCn sâu s"c trong giai $oạn hi,n nay.
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2. N,i dung nghiên cứu
2.1. Vai trò c(a giảng viên giảng dạy võ thu9t Công an nhân dân
Trong các h(c vi,n, tr4@ng CAND, võ thu.t không chE là môn h(c rèn luy,n thF ch1t mà còn là 

ph45ng ti,n quan tr(ng $F hình thành b-n lRnh chính tr3, ! chí chiến $1u và nBng l+c th+c thi nhi,m 
v6 cho HV. Vì v.y, GV gi-ng dạy võ thu.t gi8 vai trò $Yc bi,t quan tr(ng, quyết $3nh tr+c tiếp $ến ch1t 
l4Nng $ào tạo cán b), chiến sR CAND v=i v=i vai trò truy%n th6 kiến th*c, k9 nBng võ thu.t nghi,p v6, 
$ây là ch*c nBng c5 b-n và tr+c tiếp nh1t c&a GV. Thông qua quá trình gi-ng dạy, GV giúp HV: N"m 
v8ng các k9 thu.t, chiến thu.t võ thu.t CAND, rèn luy,n k9 nBng t+ v,, khDng chế, b"t gi8 $Di t4Nng vi 
phạm pháp lu.t. V.n d6ng linh hoạt các $)ng tác võ thu.t vào th+c tiCn công tác, chiến $1u và nâng 
cao kh- nBng ph-n xạ, x> l! tình huDng ph*c tạp trong th+c thi nhi,m v6. GV không chE dạy “$)ng tác 
$úng” mà còn giúp HV hiFu $4Nc nguyên l!, m6c $ích và $i%u ki,n v.n d6ng c&a tAng k9 thu.t trong 
th+c tế. Bên cạnh $ó, GV còn là ng4@i giáo d6c phJm ch1t chính tr3, $ạo $*c ngh% nghi,p. <Yc thù 
võ thu.t CAND mang tính chiến $1u và tính pháp l! cao. Vì v.y, GV ph-i kết hNp gi8a dạy k9 thu.t v=i 
giáo d6c t4 t40ng, $ạo $*c ngh% nghi,p cho HV. Thông qua mOi bài gi-ng, GV góp ph?n b2i d4Xng 
lòng trung thành v=i <-ng, T7 quDc và Nhân dân; hình thành ! th*c ch1p hành pháp lu.t và $i%u l,nh 
CAND; giáo d6c tinh th?n trách nhi,m, ! th*c t7 ch*c k/ lu.t. Xây d+ng b-n lRnh, tác phong chính 
quy, tinh nhu,. Qua $ó, HV nh.n th*c rõ vi,c s> d6ng võ thu.t ph-i $úng pháp lu.t, $Di t4Nng, tình 
huDng nghi,p v6. GV còn giúp HV rèn luy,n thF l+c và ! chí chiến $1u <Yc thù c&a môn võ thu.t $òi 
hKi c4@ng $) v.n $)ng cao, yêu c?u ng4@i h(c ph-i có s*c khKe, s*c b%n và ! chí v4Nt khó. GV $óng 
vai trò trong t7 ch*c các hoạt $)ng rèn luy,n thF l+c khoa h(c, kh5i d.y tinh th?n quyết tâm, ! chí v4Nt 
qua khó khBn. Hình thành tính kiên trì, dUng c-m, t+ tin cho HV. Xây d+ng kh- nBng ch3u $+ng áp l+c 
trong công tác và chiến $1u. Thông qua quá trình luy,n t.p th4@ng xuyên, HV $4Nc phát triFn toàn 
di,n c- v% thF ch1t và tinh th?n, h4=ng dWn và b-o $-m an toàn trong hu1n luy,n. Võ thu.t là môn 
h(c có nguy c5 ch1n th45ng cao nếu t7 ch*c không khoa h(c. Vì v.y, GV có trách nhi,m: Xây d+ng kế 
hoạch gi-ng dạy phù hNp v=i tAng $Di t4Nng HV. L+a ch(n n)i dung, ph45ng pháp hu1n luy,n b-o 
$-m tính s4 phạm. KiFm tra, giám sát quá trình t.p luy,n. Phòng ngAa và x> l! k3p th@i các nguy c5 m1t 
an toàn NBng l+c t7 ch*c c&a GV góp ph?n b-o $-m ch1t l4Nng và hi,u qu- c&a quá trình hu1n luy,n. 
Trong bDi c-nh chuyFn $7i sD giáo d6c hi,n nay, GV võ thu.t c?n ch& $)ng trong *ng d6ng công ngh, 
thông tin trong thiết kế bài gi-ng. S> d6ng video k9 thu.t, mô phKng tình huDng nghi,p v6. Khai thác 
các thiết b3 hO trN hu1n luy,n hi,n $ại. Kết hNp hình th*c dạy h(c tr+c tiếp v=i h(c li,u sD. Vi,c $7i m=i 
ph45ng pháp giúp nâng cao tính tr+c quan, tBng h*ng thú h(c t.p và hi,u qu- tiếp thu c&a HV. <ây là 
c5 s0 quan tr(ng $F nâng cao tính hi,n $ại, th+c tiCn và hi,u qu- c&a ch45ng trình $ào tạo. GV gi-ng 
dạy võ thu.t CAND nói chung, tại H(c vi,n CSND nói riêng gi8 vai trò trung tâm trong quá trình $ào 
tạo cán b), chiến sR Công an. H( không chE là ng4@i truy%n th6 kiến th*c, k9 nBng võ thu.t mà còn là 
ng4@i giáo d6c b-n lRnh chính tr3, rèn luy,n ! chí, thF l+c, tác phong và $ạo $*c ngh% nghi,p cho HV. 
Trong bDi c-nh $7i m=i giáo d6c và xây d+ng l+c l4Nng CAND cách mạng, chính quy, tinh nhu,, hi,n 
$ại, $)i ngU GV võ thu.t c?n không ngAng nâng cao trình $) chuyên môn, nBng l+c s4 phạm, kh- nBng 
nghiên c*u khoa h(c và *ng d6ng công ngh, $F $áp *ng yêu c?u $ào tạo ngu2n nhân l+c ch1t l4Nng 
cao cho l+c l4Nng CAND.

2.2. NEng lực c(a đCi ngP giảng viên giảng dạy võ thu9t Công an nhân dân tại H5c viện Cảnh sát 
nhân dân 

Nh8ng nBm qua, $)i ngU GV võ thu.t trong các h(c vi,n, tr4@ng CAND nói chung và H(c vi,n CSND 
nói riêng $ã có nhi%u b4=c phát triFn c- v% sD l4Nng và ch1t l4Nng. <a sD GV có b-n lRnh chính tr3 v8ng 
vàng, phJm ch1t $ạo $*c tDt, tinh th?n trách nhi,m cao và tâm huyết v=i ngh%. Trình $) chuyên môn 
c&a $)i ngU GV tAng b4=c $4Nc nâng lên. Nhi%u GV $ạt trình $) sau $ại h(c, có kinh nghi,m hu1n 
luy,n, tham gia thi $1u và $ạt thành tích cao trong các gi-i võ thu.t toàn quDc. <)i ngU GV, hu1n luy,n 
viên có nhi%u kinh nghi,m trong công tác hu1n luy,n, $ào tạo và có chuyên môn s4 phạm trong quá 
trình xây d+ng bài giàng phù hNp v=i nBng l+c và thF l+c c&a HV $?u khóa, cùng v=i $ó là cách th*c 
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phân bD th@i gian hu1n luy,n khoa h(c, hNp l!, $àm b-o tính vAa s*c c&a HV m=i nh.p tr4@ng
N)i dung, ch45ng trình $ào tạo võ thu.t ngày càng $4Nc chuJn hóa, g"n v=i yêu c?u th+c tiCn c&a 

l+c l4Nng CAND. Tuy nhiên, bên cạnh nh8ng kết qu- $ạt $4Nc vWn còn t2n tại m)t sD hạn chế. M)t sD 
ít GV ch4a $4Nc $ào tạo bài b-n v% ph45ng pháp s4 phạm $ại h(c. NBng l+c nghiên c*u khoa h(c còn 
hạn chế, sD l4Nng công trình nghiên c*u chuyên sâu v% võ thu.t CAND ch4a nhi%u. Vi,c *ng d6ng 
công ngh, sD trong gi-ng dạy còn ch4a $2ng $%u. Kh- nBng ngoại ng8 và h)i nh.p quDc tế c&a m)t 
b) ph.n GV còn th1p. Nh8ng hạn chế trên $ang -nh h40ng nh1t $3nh $ến ch1t l4Nng $ào tạo và c?n 
$4Nc kh"c ph6c bHng các gi-i pháp $2ng b), lâu dài. Tuy nhiên $F $áp *ng yêu c?u $7i m=i giáo d6c, 
$ào tạo trong CAND. H(c vi,n CSND $ã ch& $)ng, tích c+c t7 ch*c, triFn khai nhi%u bi,n pháp, hình 
th*c nhHm c6 thF hóa các ChE th3, Ngh3 quyết c&a <-ng, c&a Ngành v% $7i m=i cBn b-n, toàn di,n giáo 
d6c và $ào tạo vào th+c tiCn nh4: ChE th3 sD 12/CT-BCA ngày 20/10/2020 v% tiếp t6c $Jy mạnh th+c 
hi,n Ngh3 quyết sD 17-NQ/<UCA (B) Công an, 2020), $% án “Xây d+ng l+c l4Nng CAND $ến nBm 2030 
cách mạng, chính quy, tinh nhu,, hi,n $ại” nhHm $áp *ng yêu c?u công tác, chiến $1u và xây d+ng 
l+c l4Nng. Trong $ó $7i m=i ph45ng pháp dạy h(c theo h4=ng phát huy tính tích c+c c&a ng4@i h(c là 
nhi,m v6 c5 b-n có ! nghRa quyết $3nh ch1t l4Nng dạy h(c (<-ng &y Công an Trung 45ng, 2014). Quá 
trình $7i m=i giáo d6c và $ào tạo trong CAND $ang chuyFn mạnh tA tiếp c.n n)i dung sang tiếp c.n 
nBng l+c ng4@i h(c. <i%u $ó $òi hKi GV võ thu.t không chE giKi chuyên môn mà còn ph-i có kh- nBng 
thiết kế hoạt $)ng h(c t.p, t7 ch*c hu1n luy,n th+c hành, $ánh giá nBng l+c HV theo chuJn $?u ra. <F 
$áp *ng yêu c?u th+c tiCn chiến $1u c&a l+c l4Nng CAND, $òi hKi nBng l+c c&a GV võ thu.t ph-i g"n v=i 
yêu c?u th+c tiCn công tác. Các k9 thu.t võ thu.t $4Nc gi-ng dạy không chE b-o $-m tính khoa h(c mà 
còn ph-i phù hNp v=i môi tr4@ng tác chiến th+c tế c&a l+c l4Nng CAND. Vì v.y, GV c?n th4@ng xuyên 
c.p nh.t tình hình th+c tiCn, nghiên c*u các tình huDng nghi,p v6 $iFn hình $F b7 sung vào n)i dung 
gi-ng dạy. Bên cạnh $ó GV c?n ph-i c.p nh.t chuyFn $7i sD $ang làm thay $7i mạnh mP ph45ng th*c 
dạy h(c truy%n thDng. Các n%n t-ng h(c t.p tr+c tuyến, h, thDng mô phKng, video phân tích k9 thu.t 
và trí tu, nhân tạo $ang ngày càng $4Nc *ng d6ng trong giáo d6c thF ch1t và hu1n luy,n võ thu.t (Ban 
Ch1p hành Trung 45ng, 2019). <i%u này $òi hKi GV võ thu.t ph-i có nBng l+c công ngh, sD, kh- nBng 
thiết kế h(c li,u $i,n t> và khai thác hi,u qu- các công c6 hO trN gi-ng dạy hi,n $ại. Tr4=c xu thế h)i 
nh.p quDc tế tạo $i%u ki,n thu.n lNi $F tiếp c.n các thành t+u m=i trong lRnh v+c khoa h(c thF thao, 
võ thu.t và hu1n luy,n chiến thu.t. GV võ thu.t c?n có kh- nBng nghiên c*u tài li,u n4=c ngoài, tham 
gia các ch45ng trình trao $7i h(c thu.t, tiếp thu có ch(n l(c kinh nghi,m $ào tạo c&a các l+c l4Nng 
th+c thi pháp lu.t trên thế gi=i.

2.3. MCt s) giải pháp phát tri3n nEng lực cho giảng viên giảng dạy võ thu9t Công an nhân dân
2.3.1. Nâng cao n&ng lDc chính tr/, phIm chFt %ạo %Cc và b;n lBnh ngh1 nghiệp cho gi;ng viên 
Trong h, thDng giáo d6c CAND, GV gi-ng dạy võ thu.t không chE là ng4@i truy%n th6 kiến th*c, k9 

nBng chiến $1u mà còn là ng4@i giáo d6c, $3nh h4=ng t4 t40ng, hình thành nhân cách ngh% nghi,p 
cho HV. Vì v.y, nBng l+c chính tr3, phJm ch1t $ạo $*c và b-n lRnh ngh% nghi,p không chE là yêu c?u $Di 
v=i mOi GV mà còn là n%n t-ng quyết $3nh ch1t l4Nng $ào tạo ngu2n nhân l+c CAND trong tình hình 
m=i. <Di v=i GV võ thu.t CAND, phJm ch1t chính tr3 và $ạo $*c ngh% nghi,p là n%n t-ng cDt lõi nên mOi 
GV c?n th4@ng xuyên h(c t.p, quán tri,t các ch& tr45ng, $4@ng lDi c&a <-ng, chính sách pháp lu.t c&a 
Nhà n4=c và các quy $3nh c&a ngành Công an. C?n tBng c4@ng giáo d6c trách nhi,m ngh% nghi,p, ! 
th*c nêu g45ng, tinh th?n t.n t6y v=i công tác $ào tạo. <2ng th@i, chú tr(ng xây d+ng phong cách s4 
phạm chuJn m+c, tác phong chính quy, k/ lu.t nghiêm minh và vBn hóa *ng x> mWu m+c.

NBng l+c chính tr3 c&a GV võ thu.t CAND $4Nc thF hi,n 0 kh- nBng nh.n th*c $úng $"n và v.n 
d6ng sáng tạo ch& tr45ng, $4@ng lDi c&a <-ng, chính sách, pháp lu.t c&a Nhà n4=c và các quy $3nh 
c&a ngành Công an vào hoạt $)ng gi-ng dạy, giáo d6c HV. Trong bDi c-nh các thế l+c thù $3ch tBng 
c4@ng chiến l4Nc “diCn biến hòa bình”, thúc $Jy “t+ diCn biến”, “t+ chuyFn hóa” trên lRnh v+c t4 t40ng, 
vBn hóa, vi,c nâng cao nBng l+c chính tr3 cho GV võ thu.t càng tr0 nên c1p thiết. GV c?n th4@ng xuyên 
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h(c t.p, quán tri,t các ngh3 quyết c&a <-ng, nh1t là các ngh3 quyết v% xây d+ng l+c l4Nng CAND cách 
mạng, chính quy, tinh nhu,, hi,n $ại; $2ng th@i c.p nh.t nh8ng v1n $% m=i v% an ninh quDc gia, tr.t t+ an 
toàn xã h)i $F nâng cao nh.n th*c chính tr3 và trách nhi,m ngh% nghi,p. <Di v=i môn võ thu.t, nBng l+c 
chính tr3 còn thF hi,n 0 kh- nBng giáo d6c cho HV nh.n th*c $úng m6c $ích s> d6ng võ thu.t. Võ thu.t 
CAND không nhHm phô diCn s*c mạnh hay ph6c v6 m6c $ích cá nhân mà là công c6 hO trN th+c thi pháp 
lu.t, b-o v, Nhân dân và $1u tranh phòng, chDng t)i phạm. Do $ó, m(i hoạt $)ng gi-ng dạy ph-i g"n v=i 
vi,c giáo d6c ! th*c th4Nng tôn pháp lu.t, tinh th?n ph6ng s+ T7 quDc và ph6c v6 Nhân dân.

Trong giáo d6c, nhân cách c&a ng4@i th?y có s*c lan tKa mạnh mP h5n nhi%u so v=i l@i gi-ng. <Di v=i GV 
võ thu.t CAND, phJm ch1t $ạo $*c không chE ph-n ánh t4 cách nhà giáo mà còn thF hi,n hình -nh ng4@i 
cán b), chiến sR CAND. Tr4=c hết, GV ph-i có $ạo $*c ngh% nghi,p trong sáng, t.n tâm v=i công vi,c, yêu 
ngh%, yêu ng4@i h(c và luôn $Yt lNi ích c&a t.p thF lên trên lNi ích cá nhân. MOi bài gi-ng, mOi gi@ hu1n luy,n 
c?n $4Nc chuJn b3 công phu, khoa h(c v=i tinh th?n trách nhi,m cao nh1t. Bên cạnh $ó, GV c?n th+c hi,n 
nghiêm các chuJn m+c $ạo $*c nhà giáo và Sáu $i%u Bác H2 dạy CAND; gi8 gìn lDi sDng lành mạnh, khiêm 
tDn, gi-n d3, trung th+c và công bHng trong $ánh giá HV. <Yc bi,t, trong môi tr4@ng hu1n luy,n võ thu.t 
có tính k/ lu.t cao, GV ph-i kết hNp hài hòa gi8a tính nghiêm kh"c và s+ nhân vBn, tạo $)ng l+c $F HV phát 
triFn toàn di,n. PhJm ch1t $ạo $*c còn $4Nc thF hi,n thông qua s+ g45ng mWu trong l@i nói, hành $)ng, 
tác phong công tác và tinh th?n t+ giác rèn luy,n. MOi GV ph-i th+c s+ là t1m g45ng $F HV h(c t.p, noi theo, 
góp ph?n xây d+ng môi tr4@ng giáo d6c lành mạnh, k/ c45ng và nhân vBn.

2.3.2. Phát tri6n n&ng lDc chuyên môn, kT thu!t võ thu!t cho gi;ng viên 
NBng l+c chuyên môn là yếu tD tr+c tiếp quyết $3nh ch1t l4Nng gi-ng dạy và hi,u qu- $ào tạo võ thu.t 

trong các h(c vi,n, tr4@ng CAND. Trong $i%u ki,n tình hình an ninh, tr.t t+ có nhi%u diCn biến ph*c tạp, 
ph45ng th*c hoạt $)ng c&a các loại t)i phạm ngày càng tinh vi, yêu c?u $Di v=i $)i ngU GV võ thu.t không 
chE dAng lại 0 vi,c thành thạo k9 thu.t mà còn ph-i có kh- nBng nghiên c*u, phát triFn và v.n d6ng sáng 
tạo kiến th*c chuyên môn vào th+c tiCn công tác chiến $1u. Tr4=c hết, GV c?n th4@ng xuyên c.p nh.t, b7 
sung kiến th*c v% võ thu.t CAND, các k9 thu.t chiến $1u, khDng chế, b"t gi8 $Di t4Nng và k9 nBng x> l! các 
tình huDng nghi,p v6 phát sinh trong th+c tiCn. Vi,c n"m v8ng c5 s0 l! lu.n và th+c tiCn c&a tAng k9 thu.t 
giúp GV truy%n $ạt chính xác, khoa h(c và hi,u qu- cho HV. Bên cạnh $ó, c?n tBng c4@ng kh- nBng t7ng kết 
th+c tiCn công tác chiến $1u c&a l+c l4Nng CAND $F b7 sung, hoàn thi,n n)i dung gi-ng dạy. MOi bài gi-ng 
không chE ph-n ánh yêu c?u ch45ng trình $ào tạo mà còn ph-i g"n v=i th+c tiCn $1u tranh phòng, chDng 
t)i phạm và b-o $-m an ninh, tr.t t+ trong tình hình m=i. <ây là yêu c?u quan tr(ng nhHm nâng cao tính 
th+c hành, tính *ng d6ng c&a môn h(c (B) Giáo d6c và <ào tạo, 2026). 

NBng l+c chuyên môn còn $4Nc thF hi,n 0 kh- nBng nghiên c*u khoa h(c, biên soạn giáo trình, tài 
li,u và xây d+ng các mô hình, bài t.p tình huDng ph6c v6 gi-ng dạy. Thông qua nghiên c*u khoa h(c, 
GV có $i%u ki,n tiếp c.n nh8ng tri th*c m=i, phát hi,n các v1n $% n-y sinh tA th+c tiCn, tA $ó $% xu1t 
các gi-i pháp nâng cao ch1t l4Nng $ào tạo võ thu.t CAND. <ây là nBng l+c cDt lõi c&a GV võ thu.t. H(c 
vi,n CSND c?n xây d+ng kế hoạch $ào tạo, b2i d4Xng th4@ng xuyên nhHm nâng cao trình $) chuyên 
môn cho GV. C?n tạo $i%u ki,n $F GV tham gia các l=p t.p hu1n chuyên sâu, các khóa $ào tạo hu1n 
luy,n viên, tr(ng tài, các gi-i thi $1u võ thu.t trong và ngoài ngành. <2ng th@i, $Jy mạnh hoạt $)ng 
trao $7i kinh nghi,m v=i các $5n v3 nghi,p v6 chiến $1u và các trung tâm hu1n luy,n chuyên nghi,p. 
Bên cạnh $ó, c?n tBng c4@ng luân chuyFn th+c tế $F GV có c5 h)i tiếp c.n môi tr4@ng công tác th+c 
tiCn, tA $ó c.p nh.t nh8ng yêu c?u m=i trong công tác chiến $1u c&a l+c l4Nng CAND.

2.3.3. PEi m2i ph)9ng pháp gi;ng dạy theo h)2ng phát tri6n n&ng lDc ng)-i hLc
Trong bDi c-nh $7i m=i cBn b-n, toàn di,n giáo d6c và $ào tạo hi,n nay, vi,c $7i m=i ph45ng pháp 

gi-ng dạy là yêu c?u t1t yếu nhHm nâng cao ch1t l4Nng $ào tạo trong các h(c vi,n, tr4@ng CAND. <Di 
v=i môn võ thu.t CAND, $7i m=i ph45ng pháp gi-ng dạy không chE giúp nâng cao hi,u qu- tiếp thu 
kiến th*c, k9 nBng c&a HV mà còn góp ph?n hình thành nBng l+c t+ h(c, t4 duy sáng tạo và kh- nBng 
v.n d6ng vào th+c tiCn công tác, chiến $1u. Theo $ó, GV c?n chuyFn tA ph45ng pháp truy%n th6 kiến 
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th*c m)t chi%u sang t7 ch*c, h4=ng dWn và $3nh h4=ng hoạt $)ng h(c t.p cho HV. Ng4@i h(c không 
chE tiếp nh.n k9 thu.t m)t cách th6 $)ng mà ph-i ch& $)ng quan sát, phân tích, th+c hành, phát hi,n 
và kh"c ph6c nh8ng hạn chế c&a b-n thân trong quá trình luy,n t.p. Trong gi-ng dạy võ thu.t c?n tBng 
c4@ng s> d6ng các ph45ng pháp dạy h(c tích c+c nh4 dạy h(c theo tình huDng, dạy h(c theo nhóm, 
hu1n luy,n th+c hành, mô phKng các tình huDng nghi,p v6 và t7 ch*c các hoạt $)ng tr-i nghi,m. 
Thông qua $ó, HV $4Nc tham gia tr+c tiếp vào quá trình gi-i quyết v1n $%, nâng cao kh- nBng t4 duy, 
ph-n xạ và x> l! tình huDng th+c tiCn. Bên cạnh $ó, GV c?n *ng d6ng hi,u qu- công ngh, thông tin, s> 
d6ng video k9 thu.t, h(c li,u sD, ph?n m%m mô phKng và các thiết b3 hO trN hu1n luy,n hi,n $ại nhHm 
tBng tính tr+c quan, sinh $)ng c&a bài gi-ng. Vi,c kết hNp gi8a gi-ng dạy tr+c tiếp v=i khai thác ngu2n 
h(c li,u $i,n t> sP tạo $i%u ki,n thu.n lNi cho HV t+ nghiên c*u, t+ rèn luy,n ngoài gi@ h(c. <7i m=i 
ph45ng pháp gi-ng dạy $òi hKi GV ph-i $7i m=i cách th*c kiFm tra, $ánh giá theo h4=ng chú tr(ng 
nBng l+c th+c hành, kh- nBng v.n d6ng kiến th*c và k9 nBng vào gi-i quyết các tình huDng nghi,p v6 
c6 thF thay vì chE $ánh giá m*c $) ghi nh= kiến th*c. GV c?n chuyFn mạnh tA ph45ng pháp truy%n th6 
k9 thu.t $5n thu?n sang t7 ch*c các hoạt $)ng h(c t.p tích c+c. TBng c4@ng ph45ng pháp dạy h(c 
tình huDng, mô phKng chiến thu.t, hu1n luy,n theo k3ch b-n th+c tế, h(c t.p tr-i nghi,m và $ánh giá 
theo nBng l+c th+c hành. C?n xây d+ng các mô hình hu1n luy,n tích hNp gi8a võ thu.t, chiến thu.t và 
k9 nBng x> l! tình huDng nghi,p v6 nhHm nâng cao kh- nBng v.n d6ng th+c tiCn c&a HV (NguyCn Th3 
Trâm, Bùi Th3 Hi%n, 2011, tr. 57). 

2.3.4. Phát tri6n n&ng lDc Cng d:ng công nghệ s. cho gi;ng viên 
Trong bDi c-nh chuyFn $7i sD quDc gia và $7i m=i giáo d6c, $ào tạo trong l+c l4Nng CAND, vi,c phát 

triFn nBng l+c *ng d6ng công ngh, sD cho $)i ngU GV gi-ng dạy võ thu.t là yêu c?u khách quan và 
c1p thiết. <ây không chE là gi-i pháp nâng cao ch1t l4Nng $ào tạo mà còn góp ph?n hi,n $ại hóa công 
tác gi-ng dạy, $áp *ng yêu c?u xây d+ng l+c l4Nng CAND cách mạng, chính quy, tinh nhu,, hi,n $ại. 
Công ngh, sD $ang làm thay $7i mạnh mP ph45ng th*c dạy h(c truy%n thDng. <Di v=i môn võ thu.t 
CAND, vi,c *ng d6ng công ngh, sD giúp kh"c ph6c nh8ng hạn chế c&a ph45ng pháp gi-ng dạy thu?n 
túy bHng tr+c quan và th3 phạm, $2ng th@i tạo $i%u ki,n nâng cao hi,u qu- truy%n $ạt kiến th*c, k9 
nBng cho HV.  Thông qua công ngh, sD, GV có thF phân tích k9 thu.t $)ng tác m)t cách chi tiết, mô 
phKng các tình huDng nghi,p v6 ph*c tạp, xây d+ng môi tr4@ng h(c t.p t45ng tác và hO trN HV t+ 
h(c, t+ nghiên c*u. <ây là c5 s0 quan tr(ng $F nâng cao ch1t l4Nng $ào tạo theo h4=ng hi,n $ại và 
l1y ng4@i h(c làm trung tâm. Phát triFn nBng l+c *ng d6ng công ngh, sD cho $)i ngU GV gi-ng dạy võ 
thu.t CAND là m)t yêu c?u t1t yếu trong quá trình $7i m=i giáo d6c và chuyFn $7i sD hi,n nay. NBng 
l+c này không chE giúp nâng cao ch1t l4Nng gi-ng dạy, nghiên c*u khoa h(c và qu-n l! $ào tạo mà còn 
góp ph?n xây d+ng $)i ngU GV có trình $) cao, $áp *ng yêu c?u $ào tạo ngu2n nhân l+c CAND ch1t 
l4Nng cao trong th@i kT $Jy mạnh công nghi,p hóa, hi,n $ại hóa và h)i nh.p quDc tế. <ây là m)t trong 
nh8ng gi-i pháp quan tr(ng $F hi,n th+c hóa m6c tiêu xây d+ng l+c l4Nng CAND cách mạng, chính 
quy, tinh nhu,, hi,n $ại theo tinh th?n các ngh3 quyết c&a <-ng và B) Công an.

2.3.5. Nâng cao n&ng lDc ngoại ngữ và h0i nh!p qu.c t* cho gi;ng viên 
Ngoại ng8 là công c6 quan tr(ng giúp GV tiếp c.n kho tàng tri th*c khoa h(c, công ngh, và kinh 

nghi,m $ào tạo tiên tiến trên thế gi=i. <Di v=i lRnh v+c võ thu.t và hu1n luy,n chiến thu.t th+c thi pháp 
lu.t, nhi%u tài li,u, công trình nghiên c*u, giáo trình hi,n $ại $4Nc công bD bHng tiếng Anh và các ngôn 
ng8 khác. Nếu không có nBng l+c ngoại ng8, GV sP gYp nhi%u khó khBn trong vi,c c.p nh.t kiến th*c 
m=i và tiếp c.n các xu h4=ng phát triFn hi,n $ại c&a khoa h(c hu1n luy,n. Bên cạnh $ó, h)i nh.p quDc 
tế trong giáo d6c và $ào tạo CAND $ang ngày càng $4Nc m0 r)ng thông qua các ch45ng trình hNp 
tác, trao $7i h(c thu.t, t.p hu1n chuyên môn và nghiên c*u khoa h(c v=i các c5 s0 $ào tạo, l+c l4Nng 
th+c thi pháp lu.t c&a các quDc gia trên thế gi=i. <i%u này $òi hKi GV ph-i có kh- nBng giao tiếp, trao 
$7i chuyên môn và làm vi,c trong môi tr4@ng quDc tế (Huy%n Thanh, 2024).

Nâng cao nBng l+c ngoại ng8 và h)i nh.p quDc tế cho $)i ngU GV gi-ng dạy võ thu.t CAND là yêu 
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c?u c1p thiết trong bDi c-nh toàn c?u hóa và chuyFn $7i giáo d6c hi,n nay. <ây không chE là $i%u ki,n 
$F tiếp c.n tri th*c tiên tiến, $7i m=i n)i dung và ph45ng pháp gi-ng dạy mà còn là c5 s0 quan tr(ng 
$F nâng cao ch1t l4Nng nghiên c*u khoa h(c, m0 r)ng hNp tác quDc tế và khGng $3nh v3 thế c&a các c5 
s0 $ào tạo CAND. Vi,c phát triFn nBng l+c ngoại ng8 và h)i nh.p quDc tế c?n $4Nc xem là m)t nhi,m 
v6 chiến l4Nc, góp ph?n xây d+ng $)i ngU GV võ thu.t có trình $) cao, t4 duy hi,n $ại và kh- nBng 
thích *ng v=i nh8ng yêu c?u m=i c&a s+ nghi,p b-o v, an ninh quDc gia, b-o $-m tr.t t+, an toàn xã 
h)i trong th@i kT h)i nh.p và phát triFn.

3. Kết lu1n 
Trong bDi c-nh xây d+ng l+c l4Nng CAND cách mạng, chính quy, tinh nhu,, hi,n $ại, vi,c phát triFn 

nBng l+c cho $)i ngU GV gi-ng dạy võ thu.t có ! nghRa $Yc bi,t quan tr(ng. <ây không chE là yêu c?u 
c&a $7i m=i giáo d6c và $ào tạo mà còn là $òi hKi khách quan tA th+c tiCn công tác, chiến $1u c&a l+c 
l4Nng CAND. Phát triFn nBng l+c cho GV võ thu.t c?n $4Nc th+c hi,n toàn di,n trên các ph45ng di,n: 
b-n lRnh chính tr3, phJm ch1t $ạo $*c, nBng l+c chuyên môn, nBng l+c s4 phạm, nBng l+c nghiên c*u 
khoa h(c, nBng l+c công ngh, sD và nBng l+c h)i nh.p quDc tế. <2ng th@i ph-i g"n chYt v=i vi,c hoàn 
thi,n c5 chế chính sách, xây d+ng môi tr4@ng phát triFn ngh% nghi,p thu.n lNi và tạo $)ng l+c cDng 
hiến cho $)i ngU GV. Th+c hi,n $2ng b) các gi-i pháp nêu trên sP góp ph?n xây d+ng $)i ngU GV võ 
thu.t CAND có ch1t l4Nng cao, $áp *ng yêu c?u $7i m=i giáo d6c và $ào tạo, góp ph?n $ào tạo ngu2n 
nhân l+c CAND $& phJm ch1t, nBng l+c và uy tín, ngang t?m nhi,m v6 trong giai $oạn phát triFn m=i 
c&a $1t n4=c.
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