
  Tháng 8/2026 (kì 1)  GIÁO DỤC
            XÃ HỘI&

206

CÔNG AN TỈNH NINH BÌNH TĂNG CƯỜNG QUẢN LÝ CƯ TRÚ
GÓP PHẦN PHÒNG NGỪA TỘI PHẠM

THIỀU QUANG THỦY 
Khoa Quản lý hành chính về trật tự xã hội, 

Học viện Cảnh sát nhân dân

Nhận bài ngày 28/6/2026. Sửa chữa xong 30/7/2026. Duyệt đăng 06/8/2026.
Abstract
To enhance the prevention and control of crime and social problems, police units under the Ninh Binh 

Provincial Police have implemented coordinated professional measures and strengthened the inspection and 
management of temporary residence and temporary absence across the province. These activities contribute to 
maintaining security and public order by limiting opportunities for offenders to operate or evade detection and 
by reducing the risk of legal violations. The police have also proactively coordinated with government agencies, 
mass organizations, and local communities to disseminate legal information and encourage the early reporting 
of criminal activity. These efforts help improve public compliance with residence regulations and facilitate the 
timely detection and strict handling of residence-related violations.
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1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh hội nhập và phát triển hiện nay, công tác quản lý hành chính (QLHC) về trật tự xã hội 

(TTXH), trong đó có quản lý cư trú đóng vai trò, vị trí chiến lược đặc biệt quan trọng trong hệ thống các 
biện pháp phòng ngừa xã hội và phòng ngừa nghiệp vụ của lực lượng Công an nhân dân (Cục Cảnh sát 
Quản lý hành chính về trật tự xã hội, 2025). Để phục vụ hiệu quả công tác phòng, chống tội phạm và tệ 
nạn xã hội, thời gian qua, Công an các đơn vị, địa phương thuộc Công an tỉnh Ninh Bình đã triển khai 
đồng bộ các biện pháp nghiệp vụ, tăng cường kiểm tra, quản lý chặt chẽ tạm trú, tạm vắng trên địa bàn. 
Hoạt động này góp phần bảo đảm an ninh trật tự, không để tội phạm có cơ hội hoạt động, ẩn náu, tiềm 
ẩn nhiều nguy cơ phát sinh vi phạm pháp luật. Đồng thời, lực lượng Công an cũng chủ động phối hợp 
chặt chẽ với các ban, ngành, đoàn thể và nhân dân trong việc tuyên truyền, tố giác tội phạm từ sớm, từ xa. 
Qua đó, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của người dân, kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm các trường 
hợp vi phạm liên quan đến cư trú. Việc siết chặt quản lý nhân khẩu không chỉ góp phần chuẩn hóa cơ sở 
dữ liệu quốc gia về dân cư mà còn tạo ra “lá chắn” vững chắc giữ gìn bình yên cuộc sống. Thông qua các 
đợt cao điểm kiểm tra, lực lượng Công an đã kịp thời vô hiệu hóa nhiều yếu tố tiềm ẩn phức tạp về an 
ninh trật tự từ cơ sở (Phòng Cảnh sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội, Công an tỉnh Ninh Bình, 2025). 
Sự chủ động này đã ngăn chặn triệt để tình trạng tội phạm lợi dụng địa bàn để ẩn náu, hoạt động phi 
pháp. Qua đó, giữ vững ổn định chính trị, tạo môi trường an toàn, lành mạnh để thu hút đầu tư và phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh nhà. Thành quả ấy là minh chứng sinh động cho tinh thần trách nhiệm vì 
nhân dân phục vụ của lực lượng Công an Ninh Bình. Nhờ vậy, tình hình an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh 
Ninh Bình luôn được giữ vững ổn định, tạo môi trường an toàn cho phát triển kinh tế - xã hội địa phương.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Ý nghĩa của việc tăng cường quản lý cư trú trong phòng ngừa tội phạm
Tăng cường quản lý cư trú đóng vai trò quan trọng trong việc vô hiệu hóa môi trường ẩn náu của 
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các loại tội phạm lưu động và tội phạm truy nã. Biện pháp này giúp lực lượng chức năng nắm chắc di 
biến động nhân khẩu, triệt tiêu triệt để các khoảng trống pháp lý tại cơ sở. Đồng thời, công tác quản lý 
cư trú tạo cơ sở dữ liệu chính xác hỗ trợ đắc lực cho việc sàng lọc và phòng ngừa vi phạm từ sớm. Qua 
đó, góp phần phát hiện nhanh chóng các tụ điểm phức tạp để giữ vững ổn định trật tự an toàn xã hội. 
Ý nghĩa này thể hiện:

Trước hết, góp phần vô hiệu hóa môi trường ẩn náu của tội phạm. Công tác quản lý cư trú giúp lực 
lượng Công an nắm chắc di biến động của từng nhân khẩu trên địa bàn cơ sở. Biện pháp này hạn chế 
các “khoảng trống” quản lý mà tội phạm thường lợi dụng để lẩn trốn, đồng thời ngăn chặn từ sớm việc 
các đối tượng truy nã, tội phạm lưu động tìm cách ẩn náu tại các khu dân cư. Qua đó, lực lượng chức 
năng có thể vô hiệu hóa hiệu quả các hoạt động phi pháp và các ổ nhóm tội phạm đang tìm cách che 
giấu tung tích, góp phần giữ vững bình yên cho cộng đồng ngay từ cấp cơ sở. Cùng với đó, tăng cường 
quản lý cư trú góp phần nâng cao hiệu quả phòng ngừa xã hội và nghiệp vụ, thông qua việc tạo ra cơ 
sở dữ liệu chính xác và minh bạch. Hệ thống này hỗ trợ đắc lực cho lực lượng Công an trong việc sàng 
lọc, quản lý chặt chẽ người nghiện ma túy và người chấp hành án phạt tù xong về địa phương. Nhờ 
đó, cơ quan chức năng có thể chủ động phòng ngừa các hành vi vi phạm pháp luật từ sớm, từ xa. Biện 
pháp này cũng giúp kiểm soát tốt các yếu tố tiềm ẩn phức tạp ngay tại cơ sở. Qua đó, góp phần bảo 
đảm an ninh, trật tự và giữ vững bình yên cho toàn xã hội. Đồng thời, tăng cường quản lý cư trú kịp 
thời phát hiện và ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật. Việc kiểm tra cư trú thường xuyên giúp lực 
lượng chức năng phát hiện nhanh chóng các tụ điểm phức tạp về an ninh, trật tự ngay tại cơ sở. Qua đó, 
lực lượng Công an kịp thời chấn chỉnh và xử lý nghiêm các cơ sở kinh doanh lưu trú vi phạm các điều 
kiện hoạt động. Biện pháp này cũng ngăn chặn từ sớm các trường hợp tàng trữ trái phép vũ khí, vật 
liệu nổ trong khu dân cư. Nhờ vậy, mọi hành vi vi phạm pháp luật đều được phát hiện sớm và xử lý triệt 
để. Điều đó góp phần bảo đảm tuyệt đối sự bình yên và an toàn cho toàn bộ địa bàn. Ngoài ra, tăng 
cường quản lý cư trú góp phần quan trọng trong việc giữ vững ổn định chính trị và bảo đảm trật tự an 
toàn xã hội trên địa bàn. Biện pháp trên giúp kiến tạo một môi trường sống an toàn, lành mạnh và bình 
yên cho toàn thể nhân dân ở cơ sở. Qua đó, công tác quản lý phục vụ đắc lực cho nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội của địa phương trong giai đoạn mới. Đồng thời, việc làm này còn thúc đẩy hiệu quả quá 
trình chuyển đổi số quốc gia từ nền tảng dữ liệu dân cư. Nhờ vậy, tạo động lực mạnh mẽ để xây dựng 
cộng đồng ngày càng phát triển bền vững và văn minh.

2.2. Tình hình và một số vấn đề rút ra trong công tác quản lý cư trú, góp phần phòng ngừa tội 
phạm của Công an tỉnh Ninh Bình

Công tác đăng ký, quản lý tạm trú, tạm vắng là một trong những nhiệm vụ trọng tâm nhằm nâng 
cao hiệu lực quản lý nhà nước về an ninh, trật tự, góp phần quan trọng trong công tác phòng ngừa 
các loại tội phạm, tệ nạn xã hội, bảo đảm an ninh, trật tự tại địa bàn (Cục Cảnh sát Quản lý hành chính 
về trật tự xã hội, 2026). Nhận thức được tầm quan trọng đó, thời gian qua, Đảng ủy, lãnh đạo Công an 
tỉnh đã ban hành kế hoạch, chỉ đạo Công an các đơn vị, địa phương triển khai đồng bộ các biện pháp 
nghiệp vụ, tăng cường kiểm tra, rà soát cư trú tại các khu dân cư, nhà trọ, cơ sở cho thuê lưu trú và các 
địa điểm tiềm ẩn nguy cơ phát sinh vi phạm pháp luật. Theo đó, Phòng Cảnh sát QLHC về TTXH, Công 
an tỉnh chủ động phối hợp với các đơn vị nghiệp vụ, Công an các địa phương thành lập 185 tổ kiểm 
tra với 750 cán bộ, chiến sĩ cùng trên 2.000 thành viên lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ 
sở tiến hành kiểm tra toàn bộ cơ sở lưu trú trên địa bàn tỉnh. Các tổ công tác đã tiến hành kiểm tra trên 
6.000 cơ sở, gồm: cơ sở lưu trú, nhà trọ, nhà cho thuê và các cơ sở khác... Qua kiểm tra, lực lượng Công 
an phát hiện 318 cơ sở vi phạm các quy định như: không đăng ký tạm trú, chưa xuất trình giấy phép 
kinh doanh, thông tin không đầy đủ, đã xử phạt hành chính với tổng số tiền trên 250 triệu đồng... Gắn 
với hoạt động kiểm tra, lực lượng Công an tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn người dân thực hiện 
các thủ tục cư trú, nâng cao nhận thức của nhân dân về trách nhiệm khai báo. Bên cạnh những nội 
dung kiểm tra, lực lượng chức năng còn tiến hành đối chiếu dữ liệu cư trú với thực tế tại địa bàn, kịp 
thời phát hiện các trường hợp khai báo không đúng, không cập nhật thông tin hoặc phát sinh biến 
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động mà chưa thực hiện thủ tục theo quy định. Việc rà soát được triển khai đến từng hộ dân, từng cơ sở 
lưu trú, nhà trọ, khu dân cư có biến động phức tạp, qua đó giúp lực lượng Công an nắm chắc tình hình 
dân số, quản lý hiệu quả người tạm trú, lao động ngoại tỉnh và các nhóm đối tượng tiềm ẩn nguy cơ về 
an ninh, trật tự (Phòng Cảnh sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội, Công an tỉnh Ninh Bình 2026c).

Điển hình, phường Đồng Văn có 5 khu công nghiệp, với 558 doanh nghiệp, giải quyết việc làm 
cho khoảng 55 nghìn lao động. Theo thống kê, trên địa bàn phường có trên 700 hộ kinh doanh nhà 
trọ (tương ứng 4.500 phòng), thường xuyên có hơn 5.000 nhân khẩu đăng ký tạm trú. Việc phát triển 
dịch vụ cho thuê nhà trọ không chỉ mang lại thu nhập ổn định cho nhiều hộ dân mà còn góp phần giải 
quyết nhu cầu nhà ở cho công nhân, lao động. Để chủ động phòng ngừa, đấu tranh có hiệu quả với 
các loại tội phạm, tệ bạn xã hội trong các khu nhà trọ, ngay sau khi sáp nhập địa giới hành chính theo 
mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, Công an phường Đồng Văn tăng cường nắm tình hình, quản 
lý địa bàn. Tổ chức tuần tra đêm, kiểm tra tạm vắng, tạm trú, yêu cầu các chủ kinh doanh nhà trọ và 
người thuê trọ chấp hành nghiêm các quy định của pháp luật; tổ chức cho 100% chủ nhà trọ trên địa 
bàn phường ký cam kết chấp hành nghiêm các quy định về quản lý cư trú; công khai rộng rãi số điện 
thoại của lãnh đạo, chỉ huy Công an phường, cảnh sát khu vực để người dân thông tin tới các cơ quan 
chức năng khi có nghi vấn. Công an phường tăng cường rà soát, nắm tình hình, quản lý địa bàn; tuyên 
truyền, nhắc nhở, hướng dẫn, yêu cầu các chủ kinh doanh nhà trọ, người thuê trọ chấp hành nghiêm 
các quy định về quản lý cư trú. Đến nay, hầu hết các khu nhà trọ trên địa bàn đã được lập hồ sơ quản 
lý với đầy đủ cam kết về bảo đảm an ninh, trật tự, nâng cao ý thức cảnh giác, tự phòng, tự quản, tự bảo 
vệ tài sản ngay trong khu trọ, thực hiện tốt quy định về phòng ngừa tội phạm, tệ nạn xã hội, góp phần 
giữ vững ổn định an ninh trật tự trên địa bàn. Kết quả, từ đầu năm đến nay, Công an phường đã triệu 
tập hàng chục đối tượng hình sự yêu cầu viết cam kết không vi phạm pháp luật; kiểm tra, xử lý hành 
chính đối với 56 lượt người liên quan đến đăng ký, quản lý cư trú (Công an phường Đồng Văn, 2026).

Thực hiện chỉ đạo của Bộ Công an và lãnh đạo Công an tỉnh về tổng rà soát, kiểm tra cư trú, làm sạch 
dữ liệu dân cư trên địa bàn tỉnh, Phòng Cảnh sát QLHC về TTXH, Công an tỉnh chủ trì phối hợp với các 
đơn vị trong và ngoài Công an nhân dân đồng loạt ra quân tổng rà soát, kiểm tra tất cả các loại hình 
cư trú gắn với việc làm sạch dữ liệu dân cư nhằm thực hiện hiệu quả mục tiêu quản lý chặt chẽ dân 
cư, đảm bảo an ninh, trật tự ngay từ địa bàn cơ sở, qua đó tạo nền tảng vững chắc phục vụ nhiệm vụ 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Đợt tổng rà soát, kiểm tra cư trú được triển khai xuyên suốt từ ngày 
16/01/2026 đến ngày 5/3/2026. Trong đó, với vai trò tham mưu, nòng cốt, Phòng Cảnh sát QLHC về 
TTXH Công an tỉnh trực tiếp hướng dẫn các đơn vị chức năng, nhất là lực lượng Cảnh sát khu vực thực 
hiện nghiêm phương châm “Đi từng ngõ, gõ từng nhà, rà từng nhân khẩu”, bám sát địa bàn và từng hộ 
dân để thu thập kiểm tra, cập nhật thông tin cư trú một cách chính xác, đầy đủ..

Nội dung trọng tâm của đợt cao điểm tổng rà soát, kiểm tra cư trú, làm sạch dữ liệu dân cư lần này 
tập trung vào việc nắm chắc tình hình dân cư trên từng tổ dân phố, từng thôn, từng hộ gia đình; kịp thời 
phát hiện, chấn chỉnh và xử lý các trường hợp cư trú không đúng quy định của pháp luật như: Không 
đăng ký thường trú, tạm trú; không khai báo tạm vắng; khai báo không đầy đủ, không chính xác thông 
tin cư trú. Từ đó, tiến hành đối chiếu, cập nhật, bổ sung dữ liệu dân cư, góp phần làm “sạch”, làm “đúng”, 
làm “đủ” Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư. Thông qua công tác rà soát, kiểm tra cư trú, lực lượng Công an 
chủ động phát hiện sớm những vấn đề phức tạp nảy sinh liên quan đến an ninh, trật tự ngay từ cơ sở; kịp 
thời phòng ngừa, đấu tranh hiệu quả với các loại tội phạm và tệ nạn xã hội; phòng ngừa, ngăn chặn tình 
trạng lợi dụng việc cư trú không rõ ràng để thực hiện các hành vi vi phạm pháp luật. Qua đó, góp phần 
xây dựng môi trường sống an toàn, lành mạnh, ổn định cho nhân dân, đặc biệt trong thời điểm trước, 
trong và sau Tết Nguyên đán Bính Ngọ, bảo đảm để nhân dân vui Xuân, đón Tết trong an toàn, lành mạnh 
(Phòng Cảnh sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội, Công an tỉnh Ninh Bình, 2026a).

Vì vậy, để nâng cao hiệu quả quản lý cư trú, quản lý người nước ngoài và bảo đảm ANTT trên địa 
bàn, thời gian qua, Phòng Cảnh sát QLHC về TTXH Công an tỉnh đã tăng cường phối hợp tổ chức đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật liên quan đến hoạt động kinh doanh 
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cơ sở lưu trú, đồng thời hướng dẫn các cơ sở sử dụng phần mềm của Bộ Công an phục vụ khai báo 
tạm trú cho người nước ngoài và thông báo lưu trú cho công dân Việt Nam. Cùng với đó, đơn vị cũng 
đã phân công cán bộ trực tiếp đến từng cơ sở lưu trú do đơn vị quản lý trên địa bàn tỉnh để hướng dẫn 
các cơ sở lưu trú cập nhật thông tin tài khoản, thực hiện khai báo tạm trú trên hệ thống mới; hỗ trợ 
chuyển đổi tài khoản từ hệ thống cũ sang hệ thống mới; hướng dẫn đăng ký tài khoản đối với các cơ 
sở chưa có tài khoản và thực hiện nhập dữ liệu trên hệ thống phần mềm phục vụ thông báo lưu trú và 
khai báo tạm trú tại địa chỉ https://tbltkbtt.bocongan.gov.vn/ do Bộ Công an triển khai trên toàn quốc 
từ ngày 21/5/2026. 

Việc nhanh chóng hướng dẫn, triển khai phần mềm trên đã góp phần giảm thao tác thủ công, tiết 
kiệm thời gian, chi phí cho các cơ sở kinh doanh lưu trú, đồng thời bảo đảm dữ liệu cư trú, xuất nhập 
cảnh được cập nhật kịp thời, chính xác, phục vụ hiệu quả công tác quản lý Nhà nước và phòng, chống 
tội phạm.

Thông qua công tác tuyên truyền và hướng dẫn thực tế, nhiều cơ sở lưu trú trên địa bàn đã nâng 
cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật, chủ động phối hợp với lực lượng Công an trong công tác 
quản lý cư trú, quản lý người nước ngoài (Phòng Cảnh sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội, Công 
an tỉnh Ninh Bình (2026b).

Từ kết quả công tác quản lý cư trú góp phần phòng ngừa tội phạm của Công an tỉnh Ninh Bình có 
thể rút ra một số vấn đề như sau:

- Phát huy vai trò chủ động, quyết liệt của lực lượng Công an các cấp: Việc huy động đồng bộ lực 
lượng (từ Phòng Cảnh sát QLHC về TTXH, Công an các địa phương đến lực lượng tham gia bảo vệ an 
ninh, trật tự ở cơ sở) thành lập hàng trăm tổ công tác kiểm tra hàng nghìn cơ sở cho thấy tinh thần bám 
sát địa bàn, quyết tâm làm sạch dữ liệu và siết chặt kỷ âl quản lý nhà nước từ sớm, từ xa.

- Khai thác hiệu quả mô hình tự quản tại các khu vực trọng điểm về lao động. Thực tiễn tại các 
phường có nhiều khu công nghiệp và nhà trọ đông đúc (như phường Đồng Văn) cho thấy việc yêu cầu 
100% chủ nhà trọ ký cam kết, công khai số điện thoại đường dây nóng và tổ chức tuần tra đêm là giải 
pháp thiết thực để huy động nhân dân tự phòng, tự quản.

- Triển khai đồng loạt các đợt cao điểm rà soát theo phương châm chuyên sâu. Việc thực hiện các 
đợt tổng rà soát (như đợt từ tháng 1 đến tháng 3 năm 2026) với phương châm “Đi từng ngõ, gõ từng 
nhà, rà từng nhân khẩu” là chìa khóa vàng để phát hiện, chấn chỉnh các trường hợp cư trú sai quy định, 
qua đó giữ vững bình yên trước các dịp lễ, Tết.

- Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ số vào công tác nghiệp vụ. Việc nhanh chóng hướng dẫn, chuyển đổi 
và đưa phần mềm thông báo lưu trú, khai báo tạm trú trực tuyến mới của Bộ Công an vào vận hành đã giúp 
giảm thiểu thao tác thủ công, tiết kiệm thời gian, chi phí và bảo đảm dữ liệu dân cư luôn “đúng, đủ, sạch, sống”.

- Gắn kết chặt chẽ công tác quản lý với việc nâng cao ý thức pháp luật của người dân. Thực tiễn 
chứng minh công tác kiểm tra luôn phải đi đôi với tuyên truyền, hướng dẫn pháp luật. Khi chủ các cơ 
sở lưu trú và người dân hiểu rõ trách nhiệm khai báo, họ sẽ chủ động phối hợp tích cực với lực lượng 
Công an, tạo thành thế trận an ninh nhân dân vững chắc từ cơ sở.

3. Kết luận
Công tác tăng cường quản lý cư trú của Công an tỉnh Ninh Bình thời gian qua đã khẳng định vai trò 

là một trong những giải pháp then chốt, mang tính chiến lược trong công tác phòng ngừa, đấu tranh 
với các loại tội phạm và vi phạm pháp luật từ sớm, từ xa. Bằng sự chủ động, quyết liệt và linh hoạt trong 
triển khai các biện pháp nghiệp vụ kết hợp ứng dụng công nghệ số, lực lượng Công an đã siết chặt 
quản lý nhân khẩu, tạm trú, tạm vắng trên toàn địa bàn. Qua đó, không để các đối tượng phạm tội có 
cơ hội ẩn náu, hoạt động hay lợi dụng địa bàn để lẩn trốn, góp phần giữ vững ổn định chính trị và trật 
tự, an toàn xã hội. Thành công này không chỉ đến từ tinh thần trách nhiệm cao của lực lượng Công an 
mà còn nhờ sự phối hợp chặt chẽ của các ban, ngành, đoàn thể cùng sự đồng thuận, ủng hộ tích cực từ 
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quần chúng nhân dân. Phát huy những kết quả đã đạt được, trong thời gian tới, Công an tỉnh Ninh Bình 
cần tiếp tục duy trì thường xuyên, nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác quản lý cư trú gắn với phong 
trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. Sự nỗ lực không ngừng nghỉ ấy sẽ tiếp tục củng cố vững chắc 
thế trận an ninh nhân dân, bảo vệ tuyệt đối bình yên cuộc sống của người dân. Qua đó, tạo dựng một 
môi trường an ninh, an toàn, lành mạnh, góp phần quan trọng vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội 
nhanh và bền vững của tỉnh Ninh Bình trong giai đoạn mới.
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trên địa bàn tỉnh.
Phòng Cảnh sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội, Công an tỉnh Ninh Bình (2026b). Báo cáo kết quả triển khai phần mềm quản lý 
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Phòng Cảnh sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội, Công an tỉnh Ninh Bình (2026c). Báo cáo tổng kết công tác 6 tháng đầu năm 2026.

3. Kết luận
Bảo đảm việc làm cho người lao động cao tuổi không chỉ có vai trò quan trọng trong an sinh xã hội 

mà còn là cơ sở để ổn định kinh tế của một quốc gia, nhằm thích nghi với việc già hoá dân số. Bằng việc 
học hỏi kinh nghiệm của một số quốc gia trên thế giới trong việc phát huy giá trị lao động của người 
cao tuổi, đồng thời tạo ra một không gian việc làm hài hòa, ổn định cho họ, Việt Nam có thể học hỏi 
một số chính sách từ việc tạo lập và duy trì việc làm; bảo vệ quyền lợi tối đa cho người lao động cao 
tuổi trong quá trình làm việc; đồng thời cũng cần lưu ý tới lợi ích của người sử dụng lao động để họ có 
thêm động lực tuyển dụng và duy trì việc làm cho người lao động cao tuổi.
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