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Abstract
The legal affairs in autonomous higher education institutions play a crucial role in ensuring the effective 

implementation of university autonomy. This article provides an overview of legal affairs and analyzes the 
current situation of ensuring legal compliance in higher education institutions in Vietnam. Based on this 
analysis, it identifies limitations and shortcomings in the legal framework related to legal affairs and proposes 
recommendations for improvement.
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1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW 

ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI, việc giao quyền tự chủ cho các cơ sở 
giáo dục đại học (GDĐH) đang trở thành xu hướng tất yếu. Tự chủ đại học không chỉ giúp các trường 
nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học mà còn tạo điều kiện để họ chủ động hơn trong 
công tác tổ chức, quản lý nhân sự, tài chính và học thuật. Tuy nhiên, quyền tự chủ không đồng nghĩa 
với việc các cơ sở GDĐH có thể hoạt động một cách tùy ý mà phải đi kèm với trách nhiệm giải trình và 
tuân thủ pháp luật. Điều này đặt ra yêu cầu cấp thiết về việc xây dựng và hoàn thiện công tác pháp 
chế trong các cơ sở GDĐH được giao quyền tự chủ nhằm đảm bảo việc thực hiện quyền tự chủ đúng 
quy định, minh bạch và hiệu quả. Công tác pháp chế không chỉ giúp các trường đại học vận hành theo 
đúng quy định pháp luật hiện hành mà còn góp phần hạn chế rủi ro, tranh chấp pháp lý, nâng cao tính 
chuyên nghiệp trong quản trị đại học. Thực tế cho thấy, trong những năm qua, công tác pháp chế tại 
cơ sở GDĐH ở Việt Nam đã có những bước tiến đáng kể, góp phần quan trọng vào việc xây dựng cơ chế 
vận hành minh bạch và hiệu quả. Song bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn tồn tại một số hạn 
chế cần được khắc phục như sự chưa đồng bộ trong hệ thống văn bản pháp luật, thiếu nguồn nhân 
lực pháp chế chuyên trách cũng như khó khăn trong việc thực hiện quyền tự chủ một cách linh hoạt 
nhưng vẫn đảm bảo tuân thủ pháp luật.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái quát về công tác pháp chế trong cơ sở giáo dục đại học
Công tác pháp chế trong cơ sở GDĐH có thể hiểu là tổng thể các hoạt động cụ thể do cơ sở GDĐH 

tiến hành nhằm thực hiện và đảm bảo việc tuân thủ pháp luật của Nhà nước, quy định, quy chế của 
đơn vị trong quá trình quản lý và điều hành đơn vị.

Nhiệm vụ của công tác pháp chế gồm những nội dung chủ yếu sau:
Xây dựng, rà soát và hoàn thiện hệ thống văn bản nội bộ: Soạn thảo và ban hành quy chế, quy định 

nội bộ phù hợp với Luật Giáo dục đại học và các văn bản pháp luật liên quan, bao gồm quy chế tổ chức 
và hoạt động, quy định về đào tạo, tuyển sinh, quản lý tài chính, tài sản, nhân sự và nghiên cứu khoa 
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học; rà soát và cập nhật văn bản nội bộ theo sự thay đổi của pháp luật và nhu cầu thực tế trong quản lý 
nhằm đảm bảo tính hợp pháp và khả thi; Kiểm tra sự đồng bộ và tính hợp pháp giữa các văn bản nội bộ 
và các quy định pháp luật hiện hành, đảm bảo không có xung đột hay sai lệch trong quá trình áp dụng.

Tư vấn pháp lý, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cơ sở GDĐH: Hỗ trợ Lãnh đạo cơ sở GDĐH và 
các đơn vị chức năng trong việc ra quyết định, ký kết văn bản, thỏa thuận, hợp đồng, quản lý tài sản, 
tuyển dụng nhân sự, tổ chức sự kiện, quản lý dự án nghiên cứu và các vấn đề liên quan đến sinh viên; 
Phối hợp với các cá nhân, tổ chức chuyên môn để đánh giá rủi ro pháp lý trong các hoạt động của 
trường và đưa ra khuyến nghị nhằm hạn chế rủi ro tiềm tàng; chịu trách nhiệm tư vấn pháp lý trong 
giải quyết tranh chấp, khiếu nại hoặc các vấn đề liên quan đến quyền lợi của giảng viên, sinh viên và 
các bên liên quan.

Kiểm tra và giám sát việc tuân thủ pháp luật và quy định nội bộ: Tiến hành kiểm tra định kỳ hoặc 
đột xuất việc thực hiện các quy định pháp luật và quy chế nội bộ trong đơn vị thuộc, trực thuộc cơ sở 
GDĐH theo phân cấp quản lý và yêu cầu của lãnh đạo; Giám sát việc tuân thủ các quy định về tuyển 
sinh, tổ chức thi cử, cấp bằng, quản lý tài chính và sử dụng tài sản công; Phát hiện và xử lý kịp thời các 
hành vi vi phạm quy định, đưa ra khuyến nghị hoặc biện pháp khắc phục.

Tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong toàn trường: Tổ chức hoặc phối hợp tổ chức các chương 
trình bồi dưỡng, tập huấn hoặc hội thảo về pháp luật liên quan đến giáo dục, quyền lợi và nghĩa vụ của 
viên chức, người lao động và người học; Cập nhật thông tin về các chính sách, quy định mới của Nhà 
nước liên quan đến lĩnh vực giáo dục và các hoạt động trong trường; Phát triển tài liệu hướng dẫn và 
công cụ hỗ trợ nhằm nâng cao nhận thức và ý thức tuân thủ pháp luật trong toàn thể viên chức, người 
lao động và người học.

Hiện nay, bộ máy pháp chế thường được tổ chức dưới dạng phòng, ban hoặc tổ chuyên trách thuộc 
đơn vị có chức năng tham mưu như: Phòng Thanh tra giáo dục, Phòng Hành chính - Tổng hợp. Tùy theo 
cơ cấu tổ chức hoặc đặc thù của từng cơ sở GDĐH (ví dụ: Ban Thanh tra, Pháp chế và Kiểm toán nội 
bộ thuộc Đại học Bách khoa Hà Nội; Phòng Thanh tra và Pháp chế thuộc Trường Đại học Ngoại ngữ, 
Đại học Quốc gia Hà Nội). Cơ cấu nhân sự của bộ phận pháp chế gồm: Trưởng bộ phận pháp chế chịu 
trách nhiệm chung và trực tiếp tham mưu cho Lãnh đạo cơ sở GDĐH (thường là trưởng phòng hoặc 
trưởng ban kiêm nhiệm để đảm bảo phân cấp quản lý); chuyên viên làm công tác pháp chế là người 
có trình độ chuyên môn, kỹ năng, phẩm chất đạo đức đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định, có 
khả năng cập nhật pháp luật và áp dụng linh hoạt vào thực tiễn quản lý giáo dục; cộng tác viên pháp 
chế thường là những viên chức có kiến thức pháp luật hoặc giảng viên chuyên ngành Luật tham gia 
hỗ trợ khi cần thiết.

2.2. Thực trạng công tác pháp chế trong cơ sở giáo dục đại học
Sau khi Luật Giáo dục đại học 2012 (sửa đổi, bổ sung 2018) quy định về quyền tự chủ của các cơ sở 

GDĐH gồm: tự chủ trong học thuật, tự chủ trong tổ chức và nhân sự, tự chủ trong tài chính và tài sản [2] 
và trách nhiệm giải trình, các văn bản hướng dẫn luật cũng đã nhanh chóng được ban hành, hoàn thiện 
khung pháp lý cho cơ sở GDĐH được giao quyền tự chủ thực hiện chức năng, nhiệm vụ. Tính đến trước 
năm 2018, nội dung về công tác pháp chế trong cơ sở GDĐH thường không được quan tâm, nhiều cơ sở 
GDĐH giai đoạn này không có bộ phận làm công tác pháp chế, chuyên viên làm công tác pháp chế cũng 
như chưa có quy định về công tác pháp chế tại đơn vị. Nguyên nhân xuất phát từ hành lang pháp lý về 
công tác pháp chế chưa đủ mạnh, chưa có quy định cụ thể về nhiệm vụ của công tác pháp chế trong cơ 
sở GDĐH. Đến năm 2024, trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp 
chế đã được Nhà nước luật hóa thành Nghị định năm 2011 [3] và căn cứ vào điều kiện thực tiễn, Chính 
phủ đã ban hành Nghị định mới có nội dung về công tác pháp chế trong đơn vị sự nghiệp công lập [4]. 

2.2.1. Về cơ cấu tổ chức của tổ chức pháp chế
Trên cơ sở các nhiệm vụ và các quy định của pháp luật về công tác pháp chế, các cơ sở GDĐH đã 

thực hiện kiện toàn tổ chức pháp chế, bố trí viên chức làm công tác pháp chế trong đơn vị. Theo số 
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liệu thống kê đến tháng 8 năm 2024, có 242/242 đạt 100% cơ sở GDĐH đã thành lập phòng hoặc bố trí 
viên chức làm công tác pháp chế với tổng số 815 người [5]. Tuy nhiên, việc thành lập tổ chức pháp chế 
và kiện toàn đội ngũ chuyên viên làm công tác pháp chế còn hạn chế. Một số tổ chức pháp chế được 
thành lập vội vàng để phục vụ công tác kiểm tra của cấp trên mà chưa đánh giá rõ chức năng, nhiệm 
vụ, vai trò của tổ chức pháp chế trong việc đảm bảo quyền tự chủ; bố trí viên chức không đủ năng lực, 
không được đào tạo chuyên sâu về luật mà thiên về kinh nghiệm trong giải quyết công việc. Nhiều 
cơ sở GDĐH không có viên chức làm công tác pháp chế chuyên trách mà chỉ kiêm nhiệm dẫn đến 
hiệu quả công việc chưa cao. Các cơ sở GDĐH gắn một số nhiệm vụ cụ thể của công tác pháp chế vào 
công tác hành chính như tuyên truyền, phổ biến pháp luật; tư vấn pháp lý hoặc giảm nhẹ nhiệm vụ 
của công tác pháp chế (ví dụ: xây dựng, rà soát, hoàn thiện văn bản nội bộ chuyển thành kiểm tra về 
mặt thể thức văn bản). Cụ thể, trong giai đoạn 2011-2016, chỉ có 20,2% cơ sở GDĐH thành lập có đơn 
vị thực hiện công tác pháp chế (phòng hoặc ban), 33,6% có viên chức chuyên trách và 46,2% sử dụng 
viên chức kiêm nhiệm [6]. Bên cạnh việc hạn chế về năng lực chuyên môn của viên chức, một số cơ sở 
GDĐH bố trí không đủ người làm công tác pháp chế, dẫn đến khó khăn trong việc thẩm định và đảm 
bảo tính pháp lý của các văn bản nội bộ ở cơ sở GDĐH, đặc biệt là trong giai đoạn tự chủ đại học. Việc 
thiếu đồng bộ và nhất quán trong hệ thống văn bản nội bộ có thể đem đến sai sót trong thực hiện hoạt 
động, dễ xảy ra vi phạm pháp luật.

2.2.2. Về nhiệm vụ của công tác pháp chế
Có thể thấy, hiện nay, nhiệm vụ phổ biến, giáo dục pháp luật này đang được các cơ sở giáo dục, đào 

tạo giao cho bộ phận hành chính, đơn vị quản lý sinh viên hoặc các đơn vị có chức năng giảng dạy về 
pháp luật xây dựng và triển khai kế hoạch. Hình thức chủ yếu đang được áp dụng là tuyên truyền, phổ 
biến pháp luật bằng các pano, áp phích, các khẩu hiệu được đặt tại các vị trí dễ quan sát trong khuôn viên 
cơ sở GDĐH theo yêu cầu của cơ quan quản lý nhà nước. Một số trường chú trọng hơn việc phổ biến, 
giáo dục pháp luật bằng việc tổ chức các buổi tập huấn, hội thảo, lồng ghép vào chương trình giảng dạy 
cũng như các hoạt động sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề. Ngoài ra, việc triển khai áp dụng công nghệ 
thông tin trong phổ biến pháp luật còn hạn chế, chưa đồng bộ do chưa xây dựng được quy trình rà soát, 
cập nhật hiệu lực của văn bản và chưa có cơ chế phối hợp chặt chẽ giữa tổ chức pháp chế (người làm 
công tác pháp chế) với đơn vị chịu trách nhiệm quản lý, áp dụng công nghệ thông tin trong cơ sở GDĐH.

Bên cạnh nhiệm vụ phổ biến, giáo dục pháp luật, nhiệm vụ kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp 
luật cũng đang gặp nhiều thách thức. Nhiều cơ sở GDĐH chưa xây dựng hoặc đã xây dựng nhưng 
chưa đầy đủ các cơ chế kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật hiệu quả; hoạt động kiểm tra, 
giám sát diễn ra phần lớn mang tính hình ảnh, không đi sâu vào thực chất, không có chế tài để xử lý 
các hành vi vi phạm mà chỉ mang tính nhắc nhở; chịu sự tác động từ nhiều lý do chủ quan và khách 
quan. Nguyên nhân đến từ việc năng lực hạn chế của đội ngũ viên chức làm công tác pháp chế; 
chưa xây dựng được quy trình, biểu mẫu cụ thể phục vụ cho nhiệm vụ kiểm tra, giám sát việc thực 
hiện pháp luật; chưa xây dựng được cơ chế bảo vệ cho đội ngũ viên chức làm công tác pháp chế khi 
xử lý vi phạm; việc áp dụng thống nhất quy định của Nhà nước và văn bản nội bộ của cơ sở GDĐH 
chưa thực sự tốt do sự thay đổi thường xuyên của hệ thống văn bản quy phạm pháp luật điều chỉnh. 
Ngoài ra, các văn bản quy định về công tác pháp chế được ban hành tương đối muộn so với các văn 
bản quy định về kiểm tra, giám sát, dẫn đến việc chồng chéo các quy định trong công tác thanh tra, 
kiểm tra với công tác pháp chế, chưa phân rõ ràng nhiệm vụ của hai công tác này. Ví dụ: Công văn 
5360/BGDĐT-TTr ngày 29/9/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ thanh 
tra, kiểm tra nội bộ đối với các cơ sở đào tạo có nội dung: “Tăng cường thanh tra, kiểm tra việc thực 
hiện chính sách, pháp luật về GDĐH theo phân cấp quản lý, thực hiện tự chủ đại học gắn với trách 
nhiệm giải trình trong hoạt động chuyên môn, học thuật”, trong khi đó, tại Khoản 6 Điều 1 Nghị định 
số 56/2024/NĐ-CP ngày 18/5/2024 của Chính phủ quy định một trong những nhiệm vụ, quyền hạn 
của tổ chức pháp chế ở đơn vị sự nghiệp công lập là: “Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện pháp 
luật, nội quy, quy chế của đơn vị”.
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Thực trạng xây dựng, rà soát, hoàn thiện văn bản nội bộ của tổ chức pháp chế trong các cơ sở GDĐH 
cũng còn tồn tại nhiều hạn chế cần được khắc phục. Nhiều cơ sở GDĐH chưa thực sự chú trọng đến 
việc xây dựng hệ thống văn bản nội bộ chặt chẽ dẫn đến tình trạng thiếu đồng bộ, không nhất quán 
và chưa bám sát các quy định pháp luật hiện hành. Công tác soạn thảo văn bản đôi khi còn mang tính 
hình thức, chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu về nội dung, hình thức và quy trình ban hành theo quy định. 
Bên cạnh đó, việc tham gia đóng góp ý kiến của tổ chức pháp chế (hay người làm công tác pháp chế) 
còn hạn chế vì nhiều lý do, không được tham gia đầy đủ vào quy trình xây dựng văn bản dẫn đến việc 
kiểm soát tính pháp lý còn lỏng lẻo. Việc cập nhật các văn bản pháp luật mới và điều chỉnh kịp thời 
các quy định nội bộ còn chậm, gây khó khăn trong công tác quản lý và vận hành. Những hạn chế này 
không chỉ ảnh hưởng đến tính minh bạch, hiệu quả quản lý mà còn tiềm ẩn nguy cơ xảy ra sai phạm 
trong quá trình thực thi. Nhìn chung, nội dung các quy định hiện hành về công tác pháp chế trong đơn 
vị sự nghiệp công lập nói chung, các cơ sở GDĐH nói riêng được ghi nhận ở nhiều văn bản, nhiều cấp 
độ (từ Luật đến các văn bản hướng dẫn, văn bản cá biệt, từ Trung ương đến đơn vị cơ sở) và thường 
được sửa đổi, bổ sung sau quá trình thực tiễn áp dụng. Các nhiệm vụ của công tác pháp chế thường 
được định nghĩa có nội dung tương tự các quy định liên quan đến hoạt động thanh tra, kiểm tra mà 
chưa được cụ thể hóa một cách rõ ràng thành văn bản riêng, quy định cụ thể về định nghĩa, chức năng, 
nhiệm vụ và vai trò.

2.3. Một số kiến nghị về công tác pháp chế trong cơ sở giáo dục đại học
Để nâng cao hiệu quả công tác pháp chế trong cơ sở GDĐH, hướng đến hoạt động này đi vào thực 

chất, đảm bảo hiệu quả có hoạt động quản trị đại học trong bối cảnh tự chủ đại học cần tập trung vào 
các vấn đề cơ bản sau:

2.3.1. Hoàn thiện hệ thống văn bản pháp luật quy định về công tác pháp chế
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tư pháp tiếp tục phối hợp xây dựng, rà soát, sửa đổi, bổ sung và hoàn 

thiện để ban hành các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến công tác pháp chế, người làm công 
tác pháp chế; chế độ, phụ cấp cho người làm công tác pháp chế (đặc biệt là trong các cơ sở GDĐH) [4]; 
tham mưu cho Chính phủ ban hành Nghị định quy định chi tiết hơn, tách biệt hơn hoạt động của công 
tác pháp chế trong cơ sở GDĐH. Xây dựng, hoàn thiện nhiệm vụ của công tác pháp chế tương ứng với 
các quy định của Đảng về kiểm tra, giám sát để có phương án xử lý phù hợp, tương đương khi xảy ra vụ 
việc liên quan đến hoạt động của công tác pháp chế. 

2.3.2. Nâng cao nhận thức về công tác pháp chế cho người đứng đầu
Người đứng đầu cơ sở GDĐH cần nhận thức công tác pháp chế là công tác của người đứng đầu [5], 

từ đó xác định rõ vai trò, trách nhiệm của công tác pháp chế trong cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm 
của cơ sở GDĐH để có sự quan tâm sát sao. Trên cơ sở nhận thức đó, người quản lý sẽ chỉ đạo thực hiện 
đồng bộ nhiều giải pháp để đưa công tác pháp chế vào hoạt động thực tế tại cơ sở GDĐH. Cụ thể, xây 
dựng cơ chế để công tác pháp chế được lồng ghép, gắn chặt vào quá trình xây dựng và ban hành các 
văn bản nội bộ, đảm bảo phù hợp với hệ thống văn bản pháp luật hiện hành như: triển khai quy trình 
kiểm tra, rà soát, xây dựng và ban hành văn bản, xác định công tác pháp chế là một hoạt động thường 
xuyên, liên tục; triển khai các kế hoạch để phổ biến, giáo dục pháp luật cho đội ngũ viên chức, người 
lao động và người học; bổ sung chức năng tham mưu, dự báo đối với công tác pháp chế để đảm bảo 
bám sát các quy định của pháp luật đang có xu hướng thay đổi liên tục.

2.3.3. Củng cố và kiện toàn tổ chức pháp chế trong cơ sở giáo dục đại học
 Từ thực trạng nêu trên yêu cầu cơ sở GDĐH phải thực hiện công tác rà soát tiêu chuẩn người làm 

công tác pháp chế, từ đó kiện toàn tổ chức pháp chế phù hợp với điều kiện của đơn vị; bố trí viên chức 
làm công tác pháp chế theo đúng năng lực, đúng chuyên môn, phát huy điểm mạnh; có giải pháp để 
đảm bảo hoạt động của tổ chức pháp chế hoặc người làm công tác pháp chế theo quy định của Nhà 
nước và quy chế, quy định của đơn vị; xây dựng và ban hành các hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp 
vụ và quản lý trong công tác pháp chế (do tổ chức pháp chế, người làm công tác pháp chế trong cơ 
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sở GDĐH chịu sự hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ Giáo dục và Đào tạo và chịu sự quản lý 
của Bộ Tư pháp) [4].

2.3.4. Nâng cao năng lực cho đội ngũ người làm công tác pháp chế trong cơ sở giáo dục đại học
 Người làm công tác pháp chế ngoài việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của công tác pháp chế còn 

phải tăng cường trao đổi chuyên môn và kinh nghiệm pháp chế thông qua việc tham gia các khóa học, 
hội nghị, tập huấn để tham mưu cho người quản lý những đề xuất, giải pháp để tối ưu hoạt động của 
công tác pháp chế. Ngoài ra, cần chủ động trong rà soát, thống kê văn bản quy pháp phạm luật, văn 
bản nội bộ để tham mưu, đề xuất sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế, kịp thời xử lý những nội dung mâu 
thuẫn, chồng chéo hoặc không còn phù hợp.

2.3.5. Tăng cường, đẩy mạnh công tác phổ biến, giáo dục pháp luật
 Trên cơ sở các kế hoạch của cơ quan quản lý nhà nước về theo dõi thi hành pháp luật, kế hoạch phổ 

biến, giáo dục pháp luật, tổ chức pháp chế, người làm công tác pháp chế trong cơ sở GDĐH cần cụ thể 
hóa nội dung của các kế hoạch đó, xây dựng kế hoạch cho đơn vị phù hợp với điều kiện, cơ cấu tổ chức, 
chức năng nhiệm vụ của đơn vị, triển khai thực hiện một cách nghiêm túc, có hiệu quả. Tổ chức pháp 
chế, người làm công tác pháp chế chịu trách nhiệm tham mưu cho lãnh đạo cơ sở GDĐH tổ chức theo 
dõi, thu thập thông tin, đánh giá tình hình thi hành pháp luật trong các đơn vị trực thuộc; báo cáo, có 
kiến nghị xử lý phù hợp, đảm bảo việc thi hành pháp luật trong cơ sở GDĐH diễn ra hiệu quả. Bên cạnh 
đó cần đa dạng hóa phương pháp, hình thức phổ biển, giáo dục pháp luật, tăng cường ứng dụng công 
nghệ thông tin, sử dụng mạng xã hội thông qua môi trường Internet để truyền tải, phổ biến các quy 
định của Đảng, Nhà nước, đơn vị đến viên chức, người lao động và người học trong cơ sở giáo dục. Giữ 
mối liên hệ với cơ quan quản lý cấp trên về công tác pháp chế để trao đổi, đề xuất, hỗ trợ khi cần thiết.

2.3.6. Nâng cao chất lượng xây dựng, hoàn thiện hệ thống văn bản nội bộ 
Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, theo yêu cầu của người đứng đầu cơ sở GDĐH, tổ chức pháp chế, 

người làm công tác pháp chế xây dựng kế hoạch rà soát, thống kê hệ thống văn bản nội bộ của cơ sở 
GDĐH; Tổ chức đối chiếu, kiểm tra tính pháp lý đối với các văn bản nội bộ với văn bản quy phạm pháp 
luật, có ý kiến để sửa đổi, bổ sung thay thế văn bản hoặc xây dựng mới (nếu chưa ban hành); rà soát, 
cho ý kiến về các quy trình đang thực hiện trong cơ sở GDĐH, đặc biệt là quy trình xây dựng văn bản 
nội bộ để ban hành quy trình, biểu mẫu có tính áp dụng chung. 

2.3.7. Xây dựng cơ chế phối hợp chặt chẽ giữa tổ chức pháp chế với tổ chức đảng cơ sở, các đơn vị, cá 
nhân, tổ chức thuộc cơ sở giáo dục đại học

 Sự phối hợp chặt chẽ giữa tổ chức pháp chế với tổ chức đảng cơ sở, các đơn vị, cá nhân, tổ chức 
thuộc cơ sở GDĐH cũng như với cơ quan quản lý nhà nước cấp trên như Bộ Tư pháp, Vụ Pháp chế - Bộ 
Giáo dục và Đào tạo để quản lý công tác pháp chế, đảm bảo khách quan, minh bạch. Tham mưu, đề 
xuất những vấn đề cần có cơ chế phối hợp và giới hạn phối hợp giữa các đơn vị trong nội bộ. Ngoài 
ra, nghiên cứu mở rộng cơ chế phối hợp với các tổ chức tư vấn pháp lý (công ty luật, văn phòng luật 
sự,…) trong tư vấn, tham mưu những vấn đề pháp lý có thể ảnh hưởng đến tổ chức, quản lý và hoạt 
động của cơ sở GDĐH.

2.3.8. Chủ động tham gia ý kiến xây dựng văn bản quy phạm pháp luật mới một cách có hiệu quả
Để đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp được bảo vệ, cơ sở GDĐH cần tăng cường tham gia đóng 

góp ý kiến cho dự thảo các văn bản quy phạm pháp luật được cơ quan nhà nước có thẩm quyền đề 
nghị đóng góp ý kiến. Đây cũng là cách để các cơ sở GDĐH nắm bắt được sự thay đổi của chính sách, 
những quyết sách lớn về giáo dục liên quan đến quyền và lợi ích của mình để có sự điều chỉnh phương 
hướng, chiến lược phát triển trong tương lai, có kế hoạch sửa đổi, bổ sung, thay thế hệ thống văn bản 
nội bộ kịp thời, đảm bảo hoạt động không bị xáo trộn khi có thay đổi về chính sách pháp luật. 
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