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Abstract 
President Ho Chi Minh emphasized that “To lead the revolution, the Party must be strong. A strong Party comes 

from strong Party cells, and strong Party cells depend on quali� ed Party members.” Therefore, the Communist 
Party of Vietnam has consistently regarded the enhancement of Party member quality as a core component of 
Party-building work. This paper analyzes the role of Party members in Party-building activities at Hanoi College 
of Industry and Economics. It highlights e� orts made by the Party Committee in fostering political awareness, 
responsibility, and pioneering spirit among its members to ensure the sustainable development of the institution.
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1. Đặt vấn đề
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Đảng là gồm các đảng viên mà tổ chức nên. Mọi công 

việc của Đảng đều do đảng viên làm. Mọi nghị quyết của Đảng đều do đảng viên chấp hành. Mọi chính 
sách của Đảng đều do đảng viên mà thấu đến quần chúng. Mọi khẩu hiệu, mọi kế hoạch của Đảng đều 
do đảng viên cố gắng thực hiện”. Do vậy, công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng đảng viên, xây dựng chi 
bộ tốt, xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh là nhiệm vụ, là trách nhiệm của mỗi người đảng viên; 
là cơ sở, nền tảng xây dựng Đảng ta xứng đáng với trọng trách là Đảng duy nhất cầm quyền, lãnh đạo 
toàn dân tộc thực hiện thắng lợi sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam XHCN trong thời kỳ 
mới. Một trong những nhiệm vụ của người đảng viên được quy định trong Điều lệ Đảng Cộng sản Việt 
Nam là không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Đây là một 
tiêu chí cơ bản, đầu tiên để đánh giá chất lượng đảng viên hàng năm của các chi bộ, đảng bộ hiện nay. 
Trước xu thế toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế và tình hình trong nước có cả thời cơ và thách thức đan 
xen, phát huy tinh thần “đảng viên đi trước” quần chúng theo sau, việc nâng cao vai trò, trách nhiệm 
của đội ngũ đảng viên (ĐNĐV) là một trong những yêu cầu quan trọng phải thực hiện thường xuyên, 
liên tục trong công tác xây dựng Đảng hiện nay ở tất cả các cấp, ngành và các đơn vị, do vậy đối với 
Trường Cao đẳng Kinh tế Kỹ thuật Công nghiệp Hà Nội việc nâng cao vai trò, trách nhiệm của ĐNĐV 
không phải là ngoại lệ.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Sự cần thiết phải nâng cao vai trò, trách nhiệm của đảng viên trong công tác xây dựng Đảng 

hiện nay        
Nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đảng viên với công tác xây dựng Đảng luôn là nhiệm vụ 

quan trọng và cần thiết đối với Đảng và Nhà nước ta.         
- Công tác xây dựng Đảng luôn là nhiệm vụ then chốt, hàng đầu đối với sự nghiệp cách mạng Việt 
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Nam. Bởi Đảng luôn xác định rõ: sự nghiệp cách mạng là sự nghiệp của quần chúng mà trước hết là sự 
nghiệp của đảng viên. Kể từ khi thành lập đến nay, Đảng ta luôn đặc biệt coi trọng công tác xây dựng 
Đảng. Chính nhờ coi trọng chăm lo cho công tác xây dựng Đảng mà cách mạng Việt Nam đã giành 
được những thắng lợi vĩ đại. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng đã nhấn mạnh: 
“Đất nước ta chưa bao giờ có được cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín quốc tế như ngày nay”  [1]. Tất cả đều 
nhờ sự lãnh đạo nhạy bén, đúng đắn của Đảng, sự chỉ đạo quyết liệt của Chính phủ, sự vào cuộc đồng 
bộ, tích cực, sáng tạo của cả hệ thống chính trị và hơn hết đó là sự ủng hộ, tin tưởng, đồng tình mạnh 
mẽ của nhân dân Việt Nam, trong đó có vai trò rất quan trọng của ĐNĐV. Tại Hội nghị Trung ương 5 
khóa XIII, ngày 10/5/2022, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã nhấn mạnh: “ĐNĐV có vai trò trực tiếp và 
là nhân tố cơ bản quyết định năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng. Công tác xây 
dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh; nâng cao chất lượng ĐNĐV là nhiệm vụ quan trọng, 
thường xuyên, liên tục, là trách nhiệm của các cấp ủy đảng, đảng viên, góp phần củng cố niềm tin của 
nhân dân đối với Đảng…”.

- Việc nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đảng viên với công tác xây dựng tổ chức là yêu cầu, 
là trách nhiệm của Đảng để làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo mọi nhiệm vụ thực tiễn đặt ra. Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng đã ban hành Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng đã 
nhận diện 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ; Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số việc cần làm ngay 
để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên (CB, ĐV), kịp thời chấn chỉnh tác phong công 
tác, lối sống xa hoa, lãng phí, gây phản cảm trong xã hội và gương mẫu thực hiện nếp sống văn minh, 
giản dị, tiết kiệm; Quy định số 08-QĐ/TW của Ban Chấp hành Trung ương về trách nhiệm nêu gương 
của CB, ĐV; Các cấp ủy Đảng cơ quan, đơn vị xây dựng và ban hành quy định về chuẩn mực đạo đức 
của CB, ĐV phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và đặc điểm cụ thể của đơn vị mình, làm cơ sở để CB, ĐV 
tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu trong công tác và sinh hoạt [2]. Tuy nhiên, công tác xây dựng Đảng là 
một nội dung phức tạp, đa dạng vì nó liên quan trực tiếp đến con người, đến công tác cán bộ. Tổng Bí 
thư Nguyễn Phú Trọng cũng chỉ ra công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng “thường rất khó khăn, rất phức 
tạp”, vì đây là “công việc xây dựng tổ chức, xây dựng con người, là công tác con người, dễ đụng chạm 
đến danh dự, lợi ích, quan hệ của con người, đòi hỏi mỗi người phải phân tích, mổ xẻ những ưu, khuyết 
điểm của chính bản thân mình; phải nhận xét, đánh giá về người khác. Nếu không thật tự giác, chân 
thành, công tâm thì rất dễ chủ quan”. 

2.2. Thực tiễn việc phát huy vai trò, trách nhiệm của người đảng viên với công tác xây dựng Đảng 
hiện nay

Những năm gần đây cho thấy, ĐNĐV ở các tổ chức cơ sở Đảng đã và đang phát huy vai trò, trách 
nhiệm trong công tác xây dựng Đảng, bước đầu đạt được một số kết quả tích cực sau:

Hầu hết các cấp ủy, tổ chức đảng, đội ngũ CB, ĐV có tư tưởng chính trị vững vàng; thực hiện tốt 
quy chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ, đoàn kết nội bộ; gương mẫu chấp hành chủ trương, 
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan, đơn vị, không dao động trước 
khó khăn, thử thách, góp phần xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh; Chất lượng ĐNĐV 
có chuyển biến tích cực; trình độ học vấn, chuyên môn, lý luận chính trị ngày càng cao hơn. Thời gian 
qua, công tác xây dựng Đảng luôn được quan tâm đặc biệt, trong đó, chất lượng ĐNĐV có sự chuyển 
biến tích cực, đổi mới, hiệu quả; Phần lớn CB, ĐV luôn nêu gương trong rèn luyện, trau dồi phẩm chất, 
đạo đức, lối sống, chống các biểu hiện “suy thoái”, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” theo tinh thần Nghị 
quyết Trung ương 4 (khóa XI, khóa XII) gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về 
“Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

Nguyên nhân của những kết quả trên là do: 1) Đảng bộ, chi bộ các cơ sở luôn bám sát Cương lĩnh, 
Điều lệ và các nghị quyết của Đảng, nhất là những nhiệm vụ trọng tâm về công tác xây dựng Đảng; 
2) Đảng bộ, chi bộ các cơ sở thường xuyên giáo dục nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, dám nghĩ, 
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dám làm, dám nhận khuyết điểm, nêu cao vai trò tiên phong, gương mẫu, giữ vững sự đoàn kết thống 
nhất trong đơn vị, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao; 3) Bản thân đội ngũ CB, ĐV đã có những nhận 
thức đúng đắn về trách nhiệm của mình trước Đảng, trước nhân dân. Điều đó góp phần quan trọng 
trong việc xây dựng tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh; củng cố niềm tin của nhân dân với Đảng và 
chế độ [3]. Bên cạnh những kết quả, thành tích đã đạt được, vấn đề nâng cao vai trò, trách nhiệm của 
đảng viên với công tác xây dựng Đảng vẫn còn những hạn chế cần phải khắc phục: Một bộ phận CB, 
ĐV nhận thức chưa đầy đủ ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác xây dựng tổ chức Đảng;  năng lực, trình 
độ, trách nhiệm chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; phai nhạt lý tưởng cách mạng, 
thiếu bản lĩnh chính trị, đấu tranh tự phê bình và phê bình còn yếu; tinh thần trách nhiệm chưa cao; 
Chất lượng, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức cơ sở Đảng còn hạn chế, chưa kịp 
thời phát hiện những vấn đề phức tạp xảy ra ở cơ sở.

Có nhiều nguyên nhân dẫn đến những tồn tại, hạn chế nêu trên, như: 1) Những tác động tiêu cực 
của nền kinh tế thị trường, của các thế lực thù địch trên lĩnh vực chính trị, tư tưởng đã ảnh hưởng đến 
nhận thức và hành động của một số CB, ĐV; 2) Một số cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ lãnh đạo, quản 
lý, nhất là người đứng đầu chưa nhận diện đầy đủ mức độ suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
tại cơ quan, đơn vị mình; chưa quyết tâm và có biện pháp chỉ đạo đủ mạnh, còn thụ động, trông chờ 
vào sự chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên; không thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, chưa 
gương mẫu, thẳng thắn phê bình, tự phê bình, đấu tranh với những biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa”; 3) Sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tham nhũng, tiêu cực, có cả 
nguyên nhân khách quan và chủ quan, trong đó nguyên nhân chủ quan là chủ yếu, bắt nguồn từ việc 
một số CB, ĐV đã không giữ được phẩm chất đạo đức, lối sống, sa vào chủ nghĩa cá nhân; thiếu tu 
dưỡng, rèn luyện dẫn tới phai nhạt lý tưởng...

2.3. Giải pháp nâng cao vai trò, trách nhiệm của đảng viên với công tác xây dựng Đảng trong bối 
cảnh hiện nay, liên hệ tại Trường Cao đẳng Kinh tế Công nghiệp Hà Nội

2.3.1. Mỗi CB, ĐV cần không ngừng tự học tập, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ lý luận chính trị; 
có ý thức khắc phục triệt để bệnh “lười” học tập lý luận chính trị. Ngoài ra, cần quán triệt quan điểm 
biện chứng và nguyên lý phát triển khi học tập, nghiên cứu chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh. Đó là, vừa không ngừng củng cố, nâng cao kiến thức để tăng “sức đề kháng”, khả năng “miễn 
dịch” trước những âm mưu, thủ đoạn xuyên tạc, chống phá của các thế lực thù địch song cũng vận 
dụng sáng tạo, không ngừng bổ sung, phát triển những nguyên lý của chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh cho phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh lịch sử - cụ thể; tránh tư duy rập khuôn, máy móc, 
giáo điều làm xơ cứng, nghèo nàn những quan điểm, tư tưởng của các bậc tiền bối.

2.3.2. Cán bộ, đảng viên  cần nêu cao tính tích cực tự tu dưỡng, tự rèn luyện, phấn đấu về mọi mặt. 
Mỗi CB, ĐV phải xác định rõ động cơ tự học tập, tự rèn luyện là để phục vụ cho công tác cách mạng, 
biết khắc phục mọi khó khăn để phấn đấu vươn lên. Phát huy tinh thần tự chủ trong mọi hoạt động, 
trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ; tự tu dưỡng, rèn luyện, tự chủ trong tự phê bình và phê bình; 
vừa nghiêm khắc tự rút kinh nghiệm trong công tác, vừa có thái độ cầu thị, nghiêm túc và khiêm tốn 
trong việc tiếp thu, sửa chữa theo ý kiến phê bình của đồng chí và quần chúng. Muốn vậy, CB, ĐV trước 
hết phải trung thành và thẳng thắn. Bởi vì, “Trung thành thẳng thắn là đạo đức cách mạng mà cũng là 
động lực giúp chúng ta công tác có hiệu quả hơn cho Đảng, cho Nhân dân”.

2.3.3. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, đội ngũ CB, ĐV về nêu 
gương và “tự giác nêu gương” theo phương châm “chức vụ càng cao càng phải gương mẫu”. Cần nhận 
thức sâu sắc rằng, việc nêu gương là trách nhiệm, bổn phận và đạo lý của CB, ĐV trước Đảng và nhân 
dân. Phải được thể hiện từ trong tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, hoạt động tự phê bình và phê 
bình; đến trong quan hệ với nhân dân, trong công tác, nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật, giữ gìn đoàn 
kết nội bộ; kiên quyết đấu tranh với “lợi ích nhóm”, với những tổ chức đảng, đảng viên có dấu hiệu suy 
thoái về phẩm chất đạo đức, có biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Đồng thời, thực hiện nghiêm 
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túc, đồng bộ và hiệu quả các quy định của Đảng về nêu gương gắn với thực hiện các nghị quyết về xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng. Đặc biệt, đẩy mạnh việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW “Về việc tiếp tục thực 
hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh”.

Đảng bộ Trường Cao đẳng Kinh tế Công nghiệp Hà Nội (Bộ Công thương) hiện có 10 chi bộ, 129 
đảng viên, chiếm hơn 80% số CB, VC. Nhiệm kỳ 2020-2025, Đảng bộ, chính quyền và HS-SV trong Đảng 
bộ đã đoàn kết, đồng lòng, nỗ lực triển khai thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ của Đại hội đề ra. Thực 
hiện tốt công tác chính trị tư tưởng đến đảng viên là cán bộ, GV và HS-SV; thực hiện tốt các nhiệm vụ 
chuyên môn. Cụ thể:

- Công tác triển khai quán triệt thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, Thành ủy và Đảng ủy 
Khối: Đa số các nghị quyết được quán triệt bằng hình thức trực tuyến (kết nối từ Đảng úy Khối). Đảng 
viên ở cơ sở được tực tiếp nghe các lãnh đạo Đảng, Nhà nước quán triệt nghị quyết, tạo sự thống nhất 
trong nhận thức và tiết kiệm được thời gian, kinh phí tổ chức hội nghị. Đảng ủy đã chỉ đạo kịp thời 
các cấp ủy trực thuộc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; 
Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ XVII, Nghị quyết số 15-NQ/TW của Bộ Chính trị 
về phương hướng, nhiệm vụ phát triển Thủ đô Hà Nội đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045… Công 
tác phổ biến, quán triệt các chỉ thị nghị quyết được tổ chức nghiêm túc, kịp thời bằng hình thức trực 
tiếp và trực tuyến tới toàn thể CB, ĐV trong Đảng bộ, góp phần quan trọng giáo dục lý tưởng và niềm 
tin đối với Đảng cho CB, ĐV, nhất là đội ngũ trí thức trẻ và SV; giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương của Đảng, 
tạo sự chuyển biến tích cực trong công tác xây dựng Đảng, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và 
đảng viên. 

- Công tác thông tin tuyên truyền, nắm bắt dư luận, định hướng tuyên truyền, tổ chức các hoạt động 
kỷ niệm: Ngày lễ của dân tộc, ngày kỷ niệm của ngành, tổ chức phổ biến chế độ chính sách mới của 
Đảng và Nhà nước, nói chuyện thời sự trong và ngoài nước cho CB, GV và HS-SV được thực hiện rất tốt 
như Hướng dẫn số 331-KH/ĐU ngày 22/8/2024: Tuyên truyền kỷ niệm 70 năm Ngày Giải phóng Thủ đô 
(10/10/1954 - 10/10/2024); Tuyên truyền kỷ niệm 55 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
(1969-2024) và 55 năm Ngày mất của Người (02/9/1969 - 02/9/2024).

Hình thức tuyên truyền, giáo dục cũng đa dạng và linh hoạt, coi trọng hình thức giáo dục thông qua 
các hoạt động thực tiễn (tham quan, đi thực tế doanh nghiệp, về nguồn, trải nghiệm thực tế tại doanh 
nghiệp...). Hàng năm, nhà trường đã tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị, nghiệp vụ cho CB, GV và giáo 
dục truyền thống cho HS-SV, nói chuyện thời sự trong và ngoài nước cho CB, GV. Đảng ủy nhà trường 
tổ chức học tập online (theo đường truyền của Thành ủy và Đảng ủy Khối) kết hợp với tập trung - có 
mời GV về Báo cáo trước toàn thể Đảng bộ - theo từng chuyên đề, PGS. TS. Nguyễn Viết Thông - Nguyên 
Phó trưởng Ban Tư tưởng Văn hóa Trung ương, Nguyên Tổng Thư ký Hội đồng lý luận Trung ương với 
nội dung: Học tập, quán triệt những nội dung cơ bản và mới trong các Văn kiện Hội nghị lần thứ sáu 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII (tháng 01/2023); Báo cáo viên Đào Tiến Dũng - Nguyên Phó 
Trưởng phòng Lý luận chính trị - Lịch sử Đảng - Ban Tuyên giáo Trung ương với nội dung: Nghiên cứu, 
học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Kết luận số 57-KL/TW ngày 15/6/2023 của Bộ 
Chính trị về tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thông tin đối ngoại trong tình hình mới, 
Chỉ thị số 24-CT/TU ngày 07/8/2023 của Ban Thường vụ thành ủy về tăng cường kỷ cương, kỷ luật và 
trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ thống chính trị Thành phố Hà Nội tháng 10/2023; tháng 
01/2025 mời báo cáo viên Đào Tiến Dũng - Nguyên Phó Trưởng phòng Lý luận chính trị - Lịch sử Đảng 
- Ban Tuyên giáo Trung ương triển khai Nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực 
hiện Kết luận số 57-KL/TW ngày 15/6/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác thông tin đối ngoại trong tình hình mới, Chỉ thị số 24-CT/TU ngày 07/8/2023 của Ban Thường 
vụ thành ủy về tăng cường kỷ cương, kỷ luật và trách nhiệm giải quyết công việc trong hệ thống chính 
trị Thành phố Hà Nội.... Từ tháng 01 đến tháng 3/2025 tổ chức đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng “Nghiên 
cứu, quán triệt, tuyên truyền tư tưởng chỉ đạo, định hướng lớn của đảng và đồng chí Tổng Bí thư Tô 
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Lâm về kỷ nguyên mới - Kỷ nguyên vươn mình của dân tộc” đã giúp CB, ĐV, công chức, viên chức, nhân 
viên, HS-SV nhận thức sâu sắc tư tưởng chỉ đạo, định hướng lớn của Đảng; tạo sự thống nhất, đồng 
thuận cao trong trong từng CB, ĐV ý thức trách nhiệm, góp phần xây dựng Thủ đô và đất nước trong 
kỷ nguyên mới.

Nhờ làm tốt công tác chính trị, tư tưởng đến các đảng viên mà công tác chuyên môn của Đảng bộ 
nhà trường đạt được những thành tích như: Công tác giảng dạy, học thuật, nghiên cứu khoa, công tác 
bồi dưỡng, xây dựng cơ sở vật chất... đã đạt được chỉ tiêu mà Đại hội Đảng bộ nhiệm kì XI 2020-2025 đề 
ra. Đặc biệt, trong nhiệm kỳ XI 2020-2025, Đảng bộ Trường kết nạp được 60 đảng viên mới với kết quả 
số lượng và chất lượng đảng viên như sau: 

Về số lượng đảng viên các năm trong nhiệm kỳ

Năm 2020 2021 2022 2023 2024

Số đảng viên 141 145 139 129 129

Số kết nạp mới 14 14 7 12 13

Về xếp loại đảng viên hàng năm

     Xếp loại

Năm

Hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ

Hoàn thành
tốt nhiệm vụ

Hoàn thành 
nhiệm vụ

Không hoàn thành 
nhiệm vụ Ghi chú

2020 19 93 19 0

2021 29 100 15 0

2022 25 98 10 0

2023 19 89 9 0

2024 18 76 21 2

Nguồn: trích từ báo cáo chính trị đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kì 2025-2030.

Tuy nhiên, đánh giá kết quả đạt được Đảng bộ nhà trường cũng nêu ra 7 hạn chế, khuyết điểm, đó 
là: - Nhận thức của một số ít CB, ĐV chưa đồng bộ, chuyển biến chậm, chưa bắt kịp với yêu cầu phát 
triển của Trường, tư duy lối mòn, chưa chủ động, tính tiền phong gương mẫu chưa cao; - Tính chủ 
động, sáng tạo và sự phối hợp của một số cán bộ quản lý còn hạn chế, phương pháp công tác chưa 
thực sự khoa học; - Chất lượng sinh hoạt, công tác đảng vụ ở một số chi bộ chưa được nâng cao, công 
tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng chưa liên tục; - Công tác tuyển sinh hệ cao đẳng tuy đã có nhiều cố 
gắng, đổi mới nhưng kết quả còn chưa đáp ứng yêu cầu đề ra; - Công tác phát triển Đảng tuy đã đạt so 
với chỉ tiêu nhưng vẫn còn chưa cao so với khả năng; - Hoạt động của các tổ chức Đoàn thể còn chưa 
đồng bộ; - Một số nội dung công tác còn trôi trượt, không thực hiện đúng tiến độ, kế hoạch. Hướng đến 
Đại hội XII nhiệm kì 2025-2030 về công tác nâng cao chất lượng đảng viên, đồng chí Bí thư Đảng bộ 
nhấn mạnh: Các chi bộ xác định rõ phương hướng phát triển, đồng thời triển khai các nhiệm vụ trọng 
tâm nhằm nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng, công tác chuyên môn. Đảng bộ tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn công tác tổ chức đại hội các chi bộ trực thuộc một cách chặt chẽ, đúng 
quy định, chú trọng việc hướng dẫn cấp ủy chi bộ chuẩn bị nội dung văn kiện, công tác nhân sự đảm 
bảo chất lượng [4]. Đồng chí Bí thư Đảng bộ cũng yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng các cấp cần phải tập 
trung kiểm tra, giám sát việc CB, ĐV chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng và chính 
sách, luật pháp của Nhà nước; chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, chế độ công 
tác, thực hiện dân chủ rộng rãi, giữ gìn đoàn kết nội bộ; tự phê bình và phê bình; rèn luyện phẩm chất 
đạo đức, lối sống; thực hành tiết kiệm; phòng, chống tham ô, tham nhũng, lãng phí. 

Ngày 06/5/2025, Đảng bộ Trường Cao đẳng Kinh tế Công nghiệp Hà Nội tổ chức Đại hội đại thứ XII, 
nhiệm kỳ 2025-2030. Dự đại hội có đồng chí Phạm Văn Hải - Ủy viên Ban Thường vụ - Trưởng Ban Tuyên 
giáo Đảng ủy Khối các trường đại học, cao đẳng Hà Nội và 109/117 đại biểu chính thức có mặt. Báo 
cáo chính trị tại Đại hội đánh giá nhiệm kỳ 2020-2025 tập thể Đảng ủy và Lãnh đạo trường đoàn kết 
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thống nhất, tập trung sức mạnh lãnh đạo hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, phương hướng, nhiệm 
vụ Nghị quyết Đại hội XI, nghị quyết hàng năm đề ra. Các chủ trương, chỉ thị, nghị quyết, kế hoạch của 
cấp trên được thực hiện có hiệu quả, công tác giáo dục chính trị tư tưởng đạt kết quả tốt. Công tác phát 
triển đảng viên mới cũng được đẩy mạnh. Đảng bộ trường đã kết nạp được 60 đảng viên, đạt 100 % so 
với chỉ tiêu nhiệm kỳ 2020-2025. Những kết quả đạt được là niềm tự hào của đảng bộ nhà trường. Đại 
hội đã tập trung đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020-2025, tiếp 
thu các ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo cấp trên và các ý kiến thảo luận tại Đại hội, trên cơ sở đó đề ra mục 
tiêu, phương hướng lãnh đạo của Đảng bộ Trường trong nhiệm kỳ 2025-2030. Đại hội đã thảo luận, 
đóng góp ý kiến vào dự thảo Báo cáo chính trị Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Đại 
hội đại biểu Đảng bộ Khối các trường đại học, cao đẳng Hà Nội lần thứ IV nhiệm kỳ 2025-2030. Phát 
biểu chỉ đạo Đại hội, đồng chí Phạm Văn Hải - Ủy viên Ban Thường vụ - Trưởng Ban Tuyên giáo đảng ủy 
Khối các trường đại học, cao đẳng Hà Nội đánh giá, nhiệm kỳ vừa qua, Đảng bộ nhà trường đã hoàn 
thành tốt các nhiệm vụ được giao, được Đảng ủy Khối các trường đại học, cao đẳng Hà Nội đánh giá 
là “Đảng bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ”. Đại hội bầu Ban Chấp hành Đảng bộ Trường khóa XII, nhiệm kỳ 
2025-2030 với 7 đồng chí, trong đó đồng chí Đồng Trung Chính tiếp tục được tín nhiệm bầu làm Bí thư 
Đảng ủy nhiệm kỳ 2025-2030.  Đại hội đã thông qua Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Cao đẳng Kinh 
tế Công nghiệp Hà Nội lần thứ XII, nhiệm kỳ 2025-2030 với lời kêu gọi toàn thể CB, ĐV, GV, nhân viên và 
HS-SV phát huy tinh thần “Đoàn kết - đổi mới - phát triển trong kỷ nguyên mới”, nêu cao trách nhiệm, 
tận dụng thời cơ, vượt qua thách thức để hoàn thành xuất sắc các mục tiêu, nhiệm vụ Đại hội đã đề ra, 
góp phần tích cực vào sự nghiệp phát triển giáo dục, đào tạo, xây dựng Thủ đô và đất nước giàu mạnh, 
hiện đại trong kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc [5].

3. Kết luận
Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, tinh thần trách nhiệm không chỉ thể hiện trong nghị quyết, bằng lời 

nói, lời hứa mà là trong những việc làm rất cụ thể, thiết thực, hàng ngày thuộc mọi lĩnh vực, mọi công 
việc của mọi người. Bởi tinh thần, trách nhiệm của người đảng viên không chỉ là bổn phận của mỗi 
người đối với tổ chức, với Đảng, trước cấp trên mà còn là trách nhiệm trước dân, trước tập thể, những 
người xung quanh và với cả chính mình. Đó là biểu hiện trong sáng nhất của đạo đức làm người, đạo 
đức công dân, hết lòng, hết sức phấn đấu vì sự nghiệp của dân, của nước. Đó cũng là đạo đức, tư cách 
người CB, ĐV, viên chức thực thụ. Qua đó, mỗi CB, ĐV hãy phát huy tinh thần trách nhiệm, tự vượt qua 
những khó khăn, thách thức, nhất là những tác động của cơ chế thị trường, của toàn cầu hóa và hội 
nhập quốc tế, xây dựng niềm tin, sự tâm huyết với công việc, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị. Vì 
vậy, nâng cao vai trò, trách nhiệm của đảng viên với công tác xây dựng Đảng là vấn đề sống còn đối với 
toàn Đảng và toàn dân ta. Trong bối cảnh hiện nay, việc nâng cao vai trò, trách nhiệm của đảng viên với 
công tác xây dựng Đảng càng có ý nghĩa rất quan trọng để mỗi CB, ĐV tự trau dồi, đổi mới, chỉnh đốn 
bản thân để luôn xứng đáng là “người lãnh đạo, người đầy tớ trung thành của nhân dân”.
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