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Abstract
Lending is a common activity in the national economy, typically associated with credit institutions and � nancial 

companies. However, loan contracts between public companies and related parties such as shareholders, board 
members, directors, and managers also frequently arise in corporate operations. These transactions may pose 
risks of self-dealing and con� icts of interest. This article analyzes the current legal framework governing such 
contracts and o� ers recommendations for improving the regulations to ensure greater transparency, fairness, 
and accountability in corporate governance.
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1. Đặt vấn đề
Cho vay là  hoạ t độ ng phổ  biế n trong nền kinh tế quốc dân, nó  gắ n liề n vớ i cá c tổ  chứ c tí n dụ ng, 

công ty tà i chí nh. Tuy nhiên, hiệ n nay có  mộ t loạ i hợp đồng (HĐ) cho vay giữa công ty đại chúng với 
người có liên quan như cổ đông, thà nh viên Hộ i đồ ng quả n trị  (HĐQT), giá m đố c, người quản lý củ a 
công ty đạ i chú ng và bên liên quan của đối tượng này đang phổ biến trong hoạt động kinh doanh của 
doanh nghiệp. HĐ với bên liên quan củ a công ty đạ i chú ng có thể làm phát sinh các vấn đề đáng để 
xem xét mà  nhiề u ngườ i vẫ n bì nh luậ n về  “khả năng tư lợi”, có khả năng xảy ra xung đột lợi ích khi thực 
hiện các HĐ nà y. Bài viết phân tích quy định pháp luật đồng thời đề xuất ý kiến góp phần hoàn thiện 
quy định về vấn đề này.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực tiễn việc hạn chế, kiểm soát các hợp đồng cho vay giữa công ty đại chúng với người có 

liên quan
Vào ngày 13/6/2022, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước đã ra Quyết định xử phạt vi phạm hành chính 

đối với Công ty cổ phần Xây dựng 1369 số tiền phạt là 85 triệu đồng do vi phạm quy định pháp luật 
quản trị công ty về giao dịch với cổ đông. Cụ thể, theo kiểm tra của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 
trên Báo cáo Tài chính tổng hợp được kiểm toán năm 2020 của Công ty thì Công ty này có phát sinh 
HĐ cho vay đối với cổ đông của Công ty là ông Lê Minh Tân đồng thời cũng là Chủ tịch HĐQT của Công 
ty này với số tiền 12 tỷ đồng [11] nhưng không được cấp có thẩm quyền thông qua và công bố thông 
tin đúng quy định. Ngày 03/5/2024, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước đã ban hành Quyết định số 493/
QĐ-XPHC về việc xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực chứng khoán và thị trường chứng khoán 
(TTCK) đối với Công ty cổ phần BV Land với số tiền phạt là 112.500.000 đồng đối với hành vi vi phạm 
quy định về giao dịch với cổ đông, người quản lý doanh nghiệp và người có liên quan của các đối 
tượng này (Công ty cổ phần BV Land cho Công ty cổ phần Tập đoàn Bách Việt là công ty mẹ và người 
có liên quan của cổ đông, thành viên HĐQT của Công ty cổ phần BV Land, vay số tiền 31 tỷ đồng theo 
HĐ vay vốn số 0606-2023/BVL-BVG ngày 07/6/2023 khi chưa có Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc 
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Nghị quyết HĐQT thông qua1.
Trong khi đó, kể từ Nghị định của Chính phủ số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/6/2017 hướng dẫn về quản 

trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng có hiệu lực thi hành từ ngày 01/8/2017 và đến nay là Luật 
Doanh nghiệp năm 2020, Luật Chứng khoán năm 2019 và các văn bản hướng dẫn có liên quan cũng đã 
có những quy định về việc hạn chế và kiểm soát HĐ cho vay, cấ p bả o lã nh đối với cổ đông công ty đạ i 
chú ng cũng như các HĐ có khả năng tư lợi trong công ty đại chúng. Tuy nhiên, tại sao các công ty đại 
chúng lại không thực thi, không nghiêm túc chấp hành quy định đã đặt ra, tạ i sao quy định pháp luật 
lạ i cấ m loạ i HĐ cho vay, cấ p bả o lã nh giữ a công ty đạ i chú ng và  cổ  đông, và  có  phả i mức chế tài xử phạt 
đối với hà nh vi vi phạm này còn quá thấp nên các doanh nghiệp vẫn còn “làm lơ” và chấp nhận vi phạm.

2.2. Quy định pháp luật về  hợp đồng cho vay giữa công ty đại chúng với người có liên quan2

2.2.1. Quy đị nh tạ i Bộ  luậ t Dân sự  năm 2015
HĐ vay tài sản là  mộ t hợ p đồ ng dân sự  “là sự thỏa thuận giữa các bên, theo đó bên cho vay giao tài sản cho bên 

vay; khi đến hạn trả, bên vay phải hoàn trả cho bên cho vay tài sản cùng loại theo đúng số lượng, chất lượng và chỉ 
phải trả lãi nếu có thỏa thuận hoặc pháp luật có quy định”3. Như vậ y, vớ i quy đị nh củ a Bộ  luậ t Dân sự  việ c cho vay 
là  sự  thỏ a thuậ n củ a cá c bên, không có  hạ n chế  sự  tham gia củ a cá c chủ  thể , mọ i chủ  thể  đề u có  quyề n bì nh 
đẳ ng như nhau. Bên cạ nh đó , mộ t trong nhữ ng nguyên tắ c cơ bả n củ a phá p luậ t dân sự  đó  là : “Cá nhân, pháp 
nhân xác lập, thực hiện, chấm dứt quyền, nghĩa vụ dân sự của mình trên cơ sở tự do, tự nguyện cam kết, thỏa thuận. 
Mọi cam kết, thỏa thuận không vi phạm điều cấm của luật, không trái đạo đức xã hội có hiệu lực thực hiện đối với 
các bên và phải được chủ thể khác tôn trọng.”4; thế  nên, HĐ vay giữ a chủ  thể  là  công ty đạ i chú ng và  ngườ i có  liên 
quan củ a công ty đạ i chú ng nế u không vi phạ m điề u cấ m củ a luậ t, không trá i đạ o đứ c xã  hộ i thì  là  hoà n toà n 
hợ p phá p và  cầ n đượ c bên thứ  ba tôn trọ ng theo tinh thầ n củ a phá p luậ t dân sự .

2.2.2. Quy đị nh tạ i Luật Doanh nghiệp năm 2020
Tuy nhiên, bên cạ nh luậ t chung thì  doanh nghiệ p cò n phả i tuân thủ  quy đị nh tạ i cá c luậ t chuyên 

ngà nh. Luậ t Doanh nghiệ p năm 2020 có  quy đị nh riêng đố i vớ i HĐ giữ a công ty vớ i ngườ i có  liên quan5, 
theo đó  khi công ty thự c hiệ n HĐ vớ i ngườ i có  liên quan cầ n quan tâm cá c nhân tố  như: giá  trị  củ a HĐ, 
đố i tượ ng củ a HĐ, chủ  thể  củ a HĐ là  ngườ i liên quan như thế  nà o củ a doanh nghiệ p,… để  xem xé t cơ 
quan thông qua giao dị ch nà y sẽ  là  Đạ i hộ i đồ ng cổ  đông hoặ c HĐQT công ty. Bên cạ nh việ c xem xé t 
nà y HĐ muố n đượ c thông qua cò n cầ n thự c hiệ n cá c thông bá o về  đố i tượ ng có  liên quan, gử i kè m dự  
thả o hoặ c nộ i dung chủ  yế u củ a giao dị ch, công khai hợ p đồ ng phù  hợ p vớ i quy đị nh củ a phá p luậ t6, 
nhằ m đả m bả o nguyên tắ c trung thự c, cẩ n trọ ng trong mọ i hoạ t độ ng củ a công ty.

Như vậ y, có  thể  thấ y Luậ t Doanh nghiệ p năm 2020 hiệ n cho phé p đố i vớ i cá c HĐ vớ i cá c bên có  liên 
quan và  không có  quy đị nh loạ i trừ , bao gồ m cả  HĐ cho vay.

2.3.3. Quy đị nh tạ i Luật Chứ ng khoá n năm 2019 và  văn bả n hướ ng dẫ n
Công ty đạ i chú ng là  công ty cổ  phầ n đã  thực hiện chà o bá n thà nh công cổ  phiế u ra công chúng 

vớ i số  lượ ng cổ  đông lớ n7, do đó , ngoà i Luậ t Doanh nghiệ p công ty đạ i chú ng cò n chị u sự  điề u chỉ nh 
bở i quy đị nh củ a phá p luậ t chứ ng khoá n. Tuy nhiên, xem xé t cá c quy đị nh củ a Luật Chứng khoán năm 
2019, luậ t nà y cũ ng chỉ  quy đị nh rằ ng công ty đạ i chú ng cầ n tuân thủ  quy đị nh về  ngăn ngừ a xung độ t 
lợ i í ch và  công bố  thông tin minh bạ ch, tuân thủ  cá c quy đị nh về  giao dị ch vớ i cổ  đông, ngườ i quả n lý  
doanh nghiệ p và  ngườ i có  liên quan củ a đố i tượ ng nà y, bả o đả m quyề n, lợ i í ch hợ p phá p củ a ngườ i có  
quyề n lợ i liên quan đế n công ty8.  

1) Ngày 03/5/2024, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước đã ban hành Quyết định số 493/QĐ-XPHC về việc xử phạt vi phạm hành chính trong 
lĩnh vực chứng khoán và thị trường chứng khoán đối với Công ty cổ phần BV Land.
2) Khoả n 46 Điề u 4 Luậ t Chứ ng khoá n năm 2019.
3) Điề u 463 Bộ  luậ t Dân sự  năm 2015.
4) Xem Điề u 3 Bộ  luậ t Dân sự  năm 2015.
5) Khoả n 23 Điề u 4 Luậ t Doanh nghiệ p năm 2020.
6) Xem Điề u 167 Luậ t Doanh nghiệ p năm 2020.
7) Xem Điề u 32 Luậ t Chứ ng khoá n năm 2019.
8) Xem khoả n 6 Điề u 41 Luậ t Chứ ng khoá n năm 2019.



 TRAO ĐỔI   NGHIÊN CỨU

255Tháng 5/2025 (kì 2)  GIÁO DỤC
            XÃ HỘI
  GIÁO DỤC

&    &    

Tuy việ c cho vay giữ a công ty đạ i chú ng và  ngườ i có  liên quan là  hoà n toà n phù  hợ p vớ i quy đị nh 
củ a Bộ  luậ t Dân sự , có  thể  thự c hiệ n theo quy đị nh củ a Luậ t Doanh nghiệ p năm 2020 và  cũ ng không 
có  quy đị nh cấ m tạ i Luậ t Chứ ng khoá n năm 2019. Nhưng tạ i Nghị định số  155/2020/NĐ-CP do Chí nh 
phủ  ban hà nh ngà y 31/12/2020 quy đị nh chi tiế t thi hà nh mộ t số  điề u củ a Luậ t Chứ ng khoá n (Nghị 
định 155/2020/NĐ-CP, cụ  thể  là  Điề u 293 củ a Nghị  đị nh nà y quy đị nh về việc công ty đại chúng không 
được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho cổ đông là (i) cá nhân và người có liên quan của cổ đông 
đó là cá nhân; (ii) tổ chức và người có liên quan của cổ đông đó là cá nhân; (iii) người có liên quan của 
cổ đông là tổ chức, trừ các trường hợp ngoại lệ.

Trừ  khi công ty đạ i chú ng là  tổ  chứ c tí n dụ ng, công ty đạ i chú ng không đượ c cấ p khoả n vay cho “cổ 
đông là cá nhân và người có liên quan của cổ đông đó là cá nhân”, “cổ đông là tổ chức và người có liên 
quan của cổ đông đó là cá nhân”, “người có liên quan của cổ đông là tổ chức” trừ  mộ t số  trườ ng hợ p công 
ty đạ i chú ng trong cù ng tậ p đoà n, hoạ t độ ng theo nhó m công ty như dẫ n chiế u tạ i quy đị nh nêu trên. 

Trong khoa họ c phá p lý , cá c nhà  bì nh luậ n thườ ng cho rằ ng HĐ đượ c ký  kế t giữ a công ty đạ i chú ng 
và  bên có  liên quan là  HĐ có  khả  năng tư lợ i, và  đặ c biệ t không cho phé p công ty đạ i chú ng thự c 
hiệ n cấ p khoả n vay, cấ p bả o lã nh cho cá c đố i tượ ng liên quan nêu chi tiế t tạ i Điề u 293 Nghị  đị nh số  
155/2020/NĐ-CP. Thế  nhưng, quy đị nh không cho phé p cá c công ty đạ i chú ng thự c hiệ n giao dị ch nà y 
nhưng thự c tiễ n thự c thi thì  không đú ng như mong đợ i.

2.3. Vận dụng quy định vào thực tiễn thực thi của các công ty đại chúng
Khi á p dụ ng cá c quy đị nh về  hạ n chế  HĐ cho vay giữ a công ty đạ i chú ng và  ngườ i có  liên quan, thự c 

tiễ n thự c thi phá t sinh mộ t số  vấ n đề  như sau:
2.3.1. Quy đị nh cấ m công ty đạ i chú ng cấ p khoả n vay cho cổ  đông và  nhó m ngườ i có  liên quan là  không phù  hợ p
Cá c nhà bình luận vẫn luôn cho rằ ng HĐ đượ c ký  với bên có liên quan là “HĐ có khả năng tư lợi”, “có khả 

năng” là chưa chắc chắn nó sẽ  phá t sinh vấ n đề  tư lợi, nế u muố n xem xé t HĐ có  khả  năng tư lợ i hay không 
thì  nên đưa nó  lên bà n cân vớ i cá c “HĐ không có  khả  năng tư lợ i khá c” được thực hiện trên cơ sở công khai 
đầy đủ thông tin, không vì lợi thế cá nhân, HĐ đượ c đảm bảo tí nh công bằng và trung thực [6]. 

Luậ t Doanh nghiệ p năm 2020 có  quy đị nh về  nghĩ a vụ  củ a cổ  đông là  “không đượ c rú t vố n đã  gó p 
bằ ng cổ  phầ n phổ  thông ra khỏ i công ty dướ i mọ i hì nh thứ c, trừ  trườ ng hợ p đượ c công ty hoặ c ngườ i khá c 
mua lạ i cổ  phầ n”9, mà  cổ  đông chỉ  đượ c yêu cầ u công ty mua lạ i khi đã  biể u quyế t không thông qua việ c 
tổ  chứ c lạ i công ty hoặ c thay đổ i quyề n, nghĩ a vụ  củ a cổ  đông quy đị nh tạ i Điề u lệ  củ a công ty đó 10. Cá c 
quy đị nh nà y là m hạ n chế  quyề n củ a cổ  đông, nế u cổ  đông có  thay đổ i nguyệ n vọ ng hay trong nhữ ng 
trườ ng hợ p cầ n thiế t thì  cổ  đông cũ ng không thể  yêu cầ u công ty mua lạ i cổ  phầ n củ a mì nh. Vậ y, việ c 
đã  hạ n chế  quyề n rú t vố n, yêu cầ u công ty mua lạ i cổ  phầ n củ a cổ  đông, thì  nay vớ i quy đị nh việ c công 
ty đạ i chú ng không thể  cấ p khoả n vay cho cổ  đông lạ i cà ng dồ n cổ  đông và o thế  yế u, trong khi đó  vớ i 
vị  thế  là  ông chủ  củ a công ty, cổ  đông đượ c lợ i í ch thì  í t mà  quyề n thì  khi có  khi không, ví  dụ  như quyề n 
nhậ n cổ  tứ c thì  lạ i là  mộ t vấ n đề  phá p luậ t cầ n hoà n thiệ n khá c [4]. 

Xem xé t trong năm 2024, TTCK có biến động với các phiên tăng, giảm đan xen, với xu hướng phục 
hồi so cuối năm trước. Tính đến ngày 27/12/2024, chỉ số VN-Index đạt 1.275,14 điểm, tăng 12,9% so với 
cuối năm 2023. Mức vốn hóa thị trường cổ phiếu đạt gần 7,2 triệu tỷ đồng, tăng 21,2% so với cuối năm 
2023, tương đương 70,4% GDP ước tính năm 2023; giá trị giao dịch bình quân đạt 21,1 nghìn tỷ đồng/
phiên, tăng 19,9% so với bình quân năm trước11. TTCK trong nước từ ngày 24-28/3/2025 tiếp tục chịu 
áp lực điều chỉnh khi có tới 4/5 phiên giảm điểm, nối dài tuần giảm điểm thứ hai liên tiếp kể từ đỉnh 
1.340 điểm. Với việc dòng tiền đang suy giảm, sự bất định của chính sách thuế quan toàn cầu, thiên 
tai… khiến tâm lý thận trọng có thể còn duy trì trong ngắn hạn [10].

Trong nhữ ng trườ ng hợ p như vậ y, việ c cổ  đông đề  nghị  hỗ  trợ  từ  công ty theo quan điể m củ a tá c 

9) Xem Điề u 119 Luậ t Doanh nghiệ p năm 2020.
10) Xem Điề u 132 Luậ t Doanh nghiệ p năm 2020.
11) Uyên Tô (2024), Năm 2024, thanh khoản thị trường chứng khoán đạt 21.100 tỷ đồng/phiên, tăng 19,9%, nguồn: https://thitruongtaic-
hinhtiente.vn/nam-2024-thanh-khoan-thi-truong-chung-khoan-dat-21-100-ty-dong-phien-tang-19-9-64985.html, truy cập ngày 28/4/2025.
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giả  là  có  thể  chấ p nhậ n, công ty đạ i chú ng cho cổ  đông vay vớ i HĐ đượ c phê duyệ t, thông tin đượ c 
công khai như đố i vớ i cá c loạ i HĐ, giao dị ch khá c. Bở i vì  nói đi cũng phải nói lại, vớ i nhữ ng cổ đông là 
cá nhân là những người cần được bảo vệ nhiều nhất, vì họ chẳng có gì bảo đảm, việc mộ t cổ đông sử 
dụng phần lớn tiền, tà i sả n của mình để đầu tư vào cổ phiếu của mộ t công ty đại chúng, nhưng cũng 
có trường hợp khẩ n cấ p họ cần tiền nhưng giá cổ phiếu không như kỳ vọng nên không thể bán, không 
thể đi vay vì không chứng minh được nguồn thu thì với một cổ đông lớn, chiến lược như vậy có thể nhờ 
công ty đại chúng của mình hỗ trợ tài chính hay không. 

2.3.2. Tại sao đã có  quy đị nh cấm mà công ty đại chúng vẫ n vi phạm
Như trườ ng hợ p củ a Công ty cổ phần Xây dựng 1369 [11], từ  thờ i điể m thá ng 01/8/2017 quy đị nh 

việ c không cho cổ  đông và  ngườ i có  liên quan vay đã  đượ c á p dụ ng, tuy nhiên, doanh nghiệ p vẫ n chấ p 
nhậ n vi phạ m quy đị nh nà y. Một trường hợp khác là [9] Công ty cổ phần BV Land cho Công ty cổ phần 
Tập đoàn Bách Việt là công ty mẹ và người có liên quan của cổ đông, thành viên HĐQT của Công ty cổ 
phần BV Land, vay số tiền 31 tỷ đồng theo Hợp đồng vay vốn số 0606-2023/BVL-BVG ngày 07/6/2023 
khi chưa có Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc Nghị quyết HĐQT thông qua12.

Như vậy, có thể đặ t ra một số giả  thuyế t việ c công ty đạ i chú ng biế t quy định pháp luậ t mà  vẫ n vi 
phạ m đó  là : 

- Chế tài đố i vớ i hà nh vi chưa đủ  răn đe. Tạ i Nghị  đị nh số  15613 đượ c sử a đổ i, bổ  sung bở i Nghị  đị nh 
số  12814 củ a Chí nh phủ  quy đị nh về  việ c công ty thự c hiệ n giao dị ch vớ i cổ  đông, ngườ i quả n lý  
doanh nghiệ p và  đố i tượ ng có  liên quan củ a đố i tượ ng nà y sẽ  bị  phạ t tiề n từ 100.000.000 đồng đến 
150.000.000 đồng15, chỉ  có  mứ c phạ t tiề n và  không có  biệ n phá p phạ t bổ  sung nà o, như buộ c hủ y bỏ  
HĐ, buộ c nộ p lạ i số  lợ i í ch bấ t hợ p phá p có  đượ c từ  giao dị ch đó  cho công ty. 

- Sứ c ả nh hưở ng quá  lớ n củ a của cổ đông lớn. Trong công ty cổ  phầ n quyền của các cổ đông tương 
ứng với số vốn đã góp vào công ty, vớ i cá c cổ  đông lớ n họ  nắ m quyề n kiể m soá t gầ n như tuyệ t đố i khi 
mà  hầ u hế t các quyết định công ty chỉ  cầ n quá nửa số cổ phần biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 
chấp thuận, và  cổ  đông lớ n thì  luôn luôn có  chân trong HĐQT. Khi mộ t nhó m cổ đông chi phối hoạt 
động của công ty, họ sẽ có thể  có  động cơ để tối đa hóa giá trị công ty phục vụ lợi ích của chính mình 
[4]. Việ c mộ t doanh nghiệ p có  thể  lấ y ra số  tiề n cho vay hà ng chụ c tỷ  đồ ng như trườ ng hợ p Công ty 
1369, hay hà ng trăm tỷ  đồ ng thì  số  tiề n phạ t ở  mứ c chụ c triệ u, tố i đa là  150 triệ u thì  đo lườ ng mứ c độ  
rủ i ro, vớ i quy mô củ a mộ t công ty đạ i chú ng họ  hoà n toà n có  thể  chấ p nhân mứ c phạ t nà y nhằ m đạ t 
đượ c mộ t “lợ i í ch lớ n hơn”.

2.4. Kiến nghị
Xé t thấ y, HĐ vay hay các loạ i hợ p đồ ng khác giữ a công ty đạ i chú ng và  người liên quan nế u nó  phù  

hợ p vớ i cá c nguyên tắ c cơ bả n củ a phá p luậ t, không vi phạ m điề u cấ m, có  sự  thỏ a thuậ n thống nhất ý  
chí  củ a cá c bên, có  lợ i í ch đố i ứ ng thì  HĐ nên đượ c chấ p thuậ n. Trên cơ sở cá c nộ i dung đượ c phân tích 
và trì nh bà y ở  trên tá c giả  đề xuất một số ý kiến. Cụ  thể  như sau:

2.4.1. Đề  xuấ t sử a đổ i quy đị nh tạ i Điề u 293 Nghị  đị nh số  155, cho phé p hợ p đồ ng cấ p khoả n vay giữ a 
công ty đạ i chú ng và  cá c bên có  liên quan

Sử a đổ i việ c cấ m và  hạ n chế  nà y thà nh cho phé p loạ i HĐ cấ p khoả n vay giữ a công ty đạ i chú ng và  ngườ i 
có  liên quan, nhưng cơ chế  thông qua, cơ chế  công khai, công bố  thông tin khi ký  kế t HĐ nà y đượ c thự c hiệ n 
như đố i vớ i cá c “hợ p đồ ng có khả năng tư lợi” khá c. Theo TS. Nguyễ n Thanh Lý  nhậ n đị nh HĐ có  khả  năng 
tư lợ i những hợ p đồ ng nó  có  thể  mang lạ i rủi ro cho công ty, nhưng trong quả n trị  công ty để đảm bảo lợi ích tốt 
nhất cho công ty, pháp luật không nên lựa chọn cách thức cấm đoán đối với những HĐ có khả năng tư lợi nà y. 

12) Ngày 03/5/2024, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước đã ban hành Quyết định số 493/QĐ-XPHC về việc xử phạt vi phạm hành chính trong 
lĩnh vực chứng khoán và thị trường chứng khoán đối với Công ty cổ phần BV Land.
13) Nghị  đị nh số  156/2020/NĐ-CP ngà y 31/12/2020 củ a Chí nh phủ  ban hà nh quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực chứng 
khoán và thị trường chứng khoán.
14) Nghị  đị nh số  128/2021/NĐ-CP ngà y 30/12/2021 củ a Chí nh phủ  sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 156/2020/NĐ-CP ngày 
31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực chứng khoán và thị trường chứng khoán.
15) Xem Điề u 15 Nghị  đị nh số  156.
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Bởi lẽ, nếu như HĐ có khả năng tư lợi có  thể  mang lại lợi ích lớn hơn các giao dịch thông thường thì cầ n cho phé p 
công ty đạ i chú ng đượ c thự c hiệ n cá c HĐ nà y, và yêu cầu đặ t ra lúc này là thực hiện các biện pháp kiểm soát phù 
hợp để cho các cá nhân không thể trục lợi được từ các HĐ đó [6].

2.4.2. Đố i vớ i cá c hợ p đồ ng giữ a công ty đạ i chú ng và  bên có  liên quan cầ n phả i có  quy đị nh về  lợ i í ch 
đố i ứ ng (consideration [7])

Phá p luậ t hợ p đồ ng Việ t Nam chị u ả nh hưở ng củ a truyề n thố ng dân luậ t không yêu cầ u sự  tồ n tạ i 
củ a lợ i í ch đố i ứ ng giữ a cá c bên khi tham gia và o thỏ a thuậ n như là  mộ t đặ c tí nh củ a HĐ [8]. Thế  nhưng, 
cá c nhà  lậ p phá p Việ t Nam nên chăng xem xé t đố i vớ i cá c loạ i HĐ vớ i cá c bên có  liên quan như HĐ cấ p 
khoả n vay củ a công ty đạ i chú ng cho ngườ i có  liên quan hoặ c cá c HĐ “có  khả  năng tư lợ i” thì  nên có  
quy đị nh về  sự  cân bằ ng lợ i í ch củ a cá c chủ  thể  tham gia trong HĐ nà y. Ví  dụ , quy đị nh sà n lã i suấ t cho 
HĐ vay, thờ i gian cho vay tố i đa là  bao nhiêu lâu, xá c đị nh giá  trị  giao dị ch theo nguyên tắ c bả o đả m 
cân bằ ng, phù  hợ p vớ i thị  trườ ng, ngườ i đượ c cho vay có  nghĩ a vụ  và  quyề n lợ i gì , công ty đượ c quyề n 
lợ i gì  từ  giao dị ch nà y. Thì  nó  vừ a giả m thiể u đượ c mộ t phầ n khả  năng thu lợ i bấ t hợ p phá p vừ a bả o vệ  
đượ c cá c cổ  đông nhỏ  củ a công ty đạ i chú ng – chủ  thể  yế u thế  cầ n đượ c bả o vệ .  

2.4.3. Sử  dụ ng tiề n phạ t củ a cá c công ty đạ i chú ng vi phạ m cá c quy đị nh về  quả n trị  công ty đưa và o quỹ  
hỗ  trợ  cổ  đông

Mộ t điề u mà  tá c giả  cho rằng chưa hợp lý là  việ c cá c công ty đạ i chú ng vi phạ m quy đị nh về  quả n trị  
công ty thì  ngườ i thiệ t hạ i chắ c chắ n là  cổ  đông cò n lạ i củ a công ty, cá c cổ  đông nhỏ . Thế  nhưng, khi phá t 
hiệ n vi phạ m và  bị  xử  phạ t thì  công ty đạ i chú ng phả i nộ p khoả n phạ t và o ngân sá ch nhà  nướ c, như vậ y, 
chẳ ng khá c nà o cổ  đông công ty lạ i thiệ t hạ i mộ t khoả n nữ a, vì  vừ a xả y ra mộ t giao dị ch tư lợ i – không vì  lợ i 
í ch công ty, gây thiệ t hạ i cho công ty, cho cổ  đông, thì  nay công ty lạ i tố n thêm mộ t khoả n chi phí  vì  vi phạ m 
hà nh chí nh. Vậ y thì  tạ i sao không sử  dụ ng số  tiề n nà y và o khoả n quỹ  hỗ  trợ  cho cổ  đông củ a công ty, sau khi 
kế t thú c mỗ i năm tà i chí nh, sử  dụ ng số  tiề n nà y chia cho cổ  đông theo tỷ  lệ  sở  hữ u. 

3. Kết luận
Bài viết đã tập trung phân tích, đánh giá quy định và thực trạng về HĐ cho vay giữa công ty đại 

chúng với người liên quan. Từ đó, tác giả đề xuất một số ý kiến góp phần hoàn thiện pháp luật quy định 
về HĐ cho vay giữa công ty đại chúng với người liên quan. Như vậy, việc hoàn thiện quy định pháp luật 
góp phần tạo cơ sở pháp lý điều chỉnh, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của các bên trong quan hệ 
HĐ giữa công ty đại chúng với người liên quan, đồng thời bảo đảm môi trường kinh doanh của doanh 
nghiệp phát triển bền vững. 
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