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1. Đặt vấn đề 
Bảo hiểm xã hội (BHXH) bắt buộc là chính sách an sinh xã hội quan trọng nhằm đảm bảo, hỗ trợ 

một phần thu nhập cho người lao động (NLĐ) khi khả năng thu nhập của họ bị giảm hoặc không còn. 
Hiện nay, nhiều doanh nghiệp (DN) vì chạy theo mục tiêu lợi nhuận đã lợi dụng mọi thủ đoạn tinh vi 
để cắt giảm chi phí nhân sự, điển hình là tạo các hợp đồng lao động (HĐLĐ) giả tạo như hợp đồng dịch 
vụ, hợp đồng cộng tác viên để che giấu đi các quan hệ lao động thực tế. Sự giả tạo này không chỉ ảnh 
hưởng trực tiếp đến quyền lợi hợp pháp của NLĐ mà còn gây thâm hụt quỹ BHXH của Nhà nước. Mặc 
dù Nhà nước đã chú trọng đến việc ban hành nhiều văn bản quy phạm pháp luật mới, cập nhật nhằm 
quản lý nghiêm các hành vi giả tạo này, nhưng không thể ngăn cản được triệt vì các thủ đoạn của các 
đối tượng này rất tinh vi và khó phát hiện. Do đó, việc nghiên cứu các biện pháp nhằm kiểm soát hành 
vi giả tạo HĐLĐ để né tránh nghĩa vụ BHXH là rất cần thiết.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Nhận thức lý luận về hành vi né tránh nghĩa vụ bảo hiểm xã hội bắt buộc bằng hợp đồng 

giả tạo
2.1.1. Khái niệm và đặc điểm của hành vi né tránh nghĩa vụ bảo hiểm xã hội
Hành vi trốn đóng, né tránh nghĩa vụ BHXH bắt buộc là tập hợp những hành vi, phương thức mà 

người sử dụng lao động (NSDLĐ) cố tình thực hiện nhằm không đóng hoặc đóng thiếu số tiền BHXH 
mà NLĐ phải đóng theo quy định của pháp luật. Trước kia, hành vi này chỉ dừng lại ở việc chậm đóng 
hoặc không đóng trực tiếp, nhưng nay, hành vi này tinh vi hơn bằng việc thông qua các giao dịch 
dân sự, thương mại. Hành vi này có ba đặc điểm chính là tính mục đích, tính che giấu và tính vi phạm 
pháp luật.
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Thứ nhất, về tính mục đích, hành vi né tránh BHXH bắt nguồn từ động cơ vụ lợi của NSDLĐ nhằm 
cắt giảm tối đa chi phí nhân sự và trốn tránh các nghĩa vụ tài chính đối với các cơ quan nhà nước, từ đó 
lợi nhuận của DN sẽ được tăng lên. Thứ hai, về tính che giấu, nhằm qua mắt các cơ quan chức năng, 
hành vi này được ngụy trang dưới nhiều hình thức khác nhau như các giao dịch dân sự hợp pháp về 
hình thức, cụ thể như việc ký các hợp đồng giả tạo như hợp đồng dịch vụ, hợp đồng cộng tác viên, 
hợp đồng tư vấn. Thứ ba, về tính vi phạm pháp luật, hành vi này vi phạm nghiêm trọng các quy định 
của pháp luật, gây ảnh hưởng trực tiếp đến quyền lợi của NLĐ cũng như gây thâm hụt cho quỹ BHXH 
của Nhà nước.

2.1.2. Nhận diện hợp đồng giả tạo nhằm né tránh bảo hiểm xã hội
Để nhận diện các hợp đồng giả tạo nhằm né tránh BHXH, cần dựa vào các quy định của Bộ luật Dân 

sự và Bộ luật Lao động đang có hiệu lực. Theo đó, giao dịch dân sự giả tạo là các giao dịch được thực 
hiện nhằm che giấu một giao dịch khác. Một đối tác độc lập được tạo ra để che giấu quan hệ lao động 
thực chất bên trong. Để nhận biết sự giả tạo này, cần dựa vào sự tồn tại của sự phụ thuộc, giám sát, 
điều hành từ một phía hoặc khoản lương được thanh toán định kỳ mà không cần quan tâm đến tên 
gọi của văn bản.

Trên phương diện pháp luật, Luật Việc làm 2025 được ban hành nhằm hạn chế tối đa tình trạng 
lách luật này. Theo Luật Việc làm 2025, không chỉ dựa vào tên gọi của hợp đồng mà cần xét bản chất 
mối quan hệ lao động (Văn phòng Luật sư Đà Nẵng, 2026). Theo đó, từ tháng 11/2025, một hợp đồng 
được coi là HĐLĐ khi đáp ứng được các tiêu chí như việc làm có trả công/lương, có sự quản lý, điều 
hành, giám sát của một bên, xét trên cả hợp đồng bằng văn bản hay lời nói. Do đó, nếu quan hệ giữa 
hai bên mang bản chất lao động, DN không thể tạo hợp đồng giả, trá hình dưới bất kỳ hình thức nào 
để né tránh nghĩa vụ đóng bảo hiểm cho NLĐ. Pháp luật ngày càng hoàn thiện để khắc phục tối đa các 
lỗ hổng còn tồn tại.

2.1.3. Hậu quả pháp lý và tác động tiêu cực
Hành vi né tránh nghĩa vụ BHXH bằng hợp đồng giả tạo gây ra nhiều hậu quả và tác động tiêu cực 

đến ba chủ thể chính, đó là Nhà nước, NLĐ và cộng đồng DN.
Đối với Nhà nước, sự giả tạo này gây giảm sút đáng kể nguồn thu của quỹ BXHH, đe dọa trực tiếp 

đến sự bền vững của hệ thống an sinh xã hội quốc gia. Để hạn chế tình trạng này, các cơ quan chức 
năng, cụ thể là cơ quan thanh tra cần phải đẩy mạnh, tăng cường giám sát tình trạng trốn đóng, chậm 
đóng BHXH (Hương Giang, 2026). Theo đó, từ ngày 01/7/2025, DN trốn đóng BHXH sẽ bị xử lý nghiêm 
với các khung hình phạt được tăng đáng kể (Bảo hiểm xã hội Việt Nam, 2024). Sự đổi mới trong luật này 
hy vọng sẽ hạn chế tối đa các thủ đoạn vi phạm của các DN.

Đối với NLĐ, đây là nạn nhân trực tiếp và chịu ảnh hưởng lớn. Khi ký hợp đồng lao động giả tạo, 
quyền lợi an sinh chính đáng của họ như trợ cấp ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, trợ cấp thất nghiệp, 
đặc biệt là chế độ nghỉ hưu khi về già sẽ bị tước đoạt, khiến cuộc sống của họ ngày càng khó khăn.

Đối với cộng đồng DN, hành vi này tạo ra một môi trường cạnh tranh không công bằng. Các DN 
tuân thủ pháp luật phải gánh chi phí nhân sự cao hơn hẳn so với các DN vi phạm. Về lâu dài, các DN 
chân chính sẽ có tâm lý chán nản, không còn tin tưởng vào chế tài pháp luật của Nhà nước cũng như 
đạo đức kinh doanh.

2.2. Thực trạng pháp luật và thực tiễn kiểm soát hành vi né tránh nghĩa vụ bảo hiểm xã hội bằng 
hợp đồng giả tạo

2.2.1. Khung pháp lý hiện hành về kiểm soát hành vi né tránh bảo hiểm xã hội
Xã hội ngày càng phát triển, càng xuất hiện nhiều mối quan hệ lao động với nhiều thủ đoạn, biến 

tướng phức tạp, trong đó có hành vi né tránh nghĩa vụ BHXH thông qua các hợp đồn giả tạo. Để đối 
phó với tình trạng này, khung pháp lý hiện hành đã có sự kết nối và điều chỉnh mạnh mẽ từ pháp luật 
dân sự, lao động đến pháp luật an sinh xã hội.
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a. Nhận diện hành vi che giấu quan hệ lao động dưới góc độ pháp luật Dân sự và Lao động
Bản chất của việc dùng hợp đồng dịch vụ, hợp đồng cộng tác viên hay hợp đồng khoán việc để thay 

thế cho HĐLĐ chính là một dạng giao dịch dân sự vô hiệu do giả tạo được quy định tại Điều 124 Bộ luật 
Dân sự năm 2015. Theo đó, các bên xác lập một giao dịch dân sự (hợp đồng dịch vụ) nhằm che giấu 
một giao dịch khác (hợp đồng lao động) (Quốc hội, 2015). Phân tích về ranh giới này, Đoàn Thị Phương 
Diệp (2018) cho rằng sự dịch chuyển từ “quan hệ lao động” sang “quan hệ dân sự” đang bị các NSDLĐ 
lạm dụng triệt để nhằm tước bỏ các quyền lợi an sinh tất yếu của người làm công.

Nhằm ngăn chặn sự lách luật này, Điều 13 Bộ luật Lao động năm 2025 đã thiết lập nguyên tắc “ưu 
tiên bản chất hơn hình thức” (Văn phòng Quốc hội, 2025, Điều 13). Theo Nguyễn Hữu Chí (2020), đây là 
bước tiến lớn của pháp luật, bởi lẽ dù hợp đồng được gọi bằng bất kỳ tên gì, nhưng nếu nội dung thể 
hiện việc có trả lương, tiền công và sự quản lý, điều hành, giám sát của một bên thì hợp đồng đó buộc 
phải được công nhận là HĐLĐ. Đây là “chìa khóa” pháp lý cốt lõi để bóc trần lớp vỏ bọc giả tạo, làm căn 
cứ phát sinh nghĩa vụ tham gia BHXH bắt buộc.

b. Khung pháp lý về bảo hiểm xã hội trong việc định danh và kiểm soát hành vi né tránh
Khi vỏ bọc hợp đồng dân sự bị bãi bỏ và quan hệ lao động được xác lập, NLĐ đương nhiên thuộc 

đối tượng tham gia BHXH bắt buộc. Điểm sáng lớn nhất trong công tác hoàn thiện thể chế là sự ra đời 
của Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024. Đạo luật này đã phân định một cách rạch ròi, minh bạch giữa hai 
hành vi: chậm đóng và trốn đóng BHXH (trong đó bao gồm hành vi không đăng ký tham gia cho NLĐ 
thông qua các chiêu trò giả tạo hợp đồng) (Quốc hội, 2024). Đánh giá về sự thay đổi này, Lê Thị Hoài 
Thu (2022) nhấn mạnh, sự minh định rạch ròi trong Luật Bảo hiểm xã hội mới không chỉ tạo cơ sở áp 
dụng chế tài chính xác mà còn khắc phục được lỗ hổng “đánh đồng vi phạm” của các quy định trước 
đây, giúp cơ quan chức năng dễ dàng nhận diện ý chí chủ quan cố ý trốn tránh nghĩa vụ của DN.

c. Hệ thống chế tài xử lý đa tầng và nghiêm khắc
Nhằm cụ thể hóa đạo luật trên, Nghị định số 274/2025/NĐ-CP (quy định chi tiết một số điều của 

Luật Bảo hiểm xã hội về chậm đóng, trốn đóng BHXH bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp) đã thiết lập một 
hành lang kiểm soát vô cùng chặt chẽ. Cụ thể, pháp luật quy định mức phạt nộp thêm số tiền bằng 
0,03%/ngày tính trên tổng số tiền BHXH chậm đóng, trốn đóng nhằm triệt tiêu động cơ chiếm dụng 
vốn của DN (Chính phủ, 2025). Không dừng lại ở chế tài kinh tế, hệ thống quy phạm còn bổ sung các 
chế tài hành chính nghiêm khắc nhằm đánh vào uy tín của tổ chức, bao gồm việc kiên quyết không xét 
tặng các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đối với những đơn vị vi phạm.

Đặc biệt, từ ngày 01/7/2025, việc nâng mức xử lý hình sự đối với các hành vi trốn đóng BHXH, bao 
gồm cả việc sử dụng hợp đồng giả tạo theo Điều 216 Bộ luật Hình sự 2025 được coi là một biện pháp 
răn đe mang tính đột phá (Quốc hội, 2025a, Điều 216). Với sự đổi mới này, các hành vi vốn chỉ bị xử lý 
hành chính đơn thuần sẽ bị chuyển sang xử lý hình sự để đảm bảo kỷ cương, đảm bảo mọi đối tượng 
đều phải tuân thủ cũng như bảo vệ quyền lợi hợp pháp của NLĐ.

2.2.2. Thực tiễn kiểm soát hành vi né tránh nghĩa vụ bảo hiểm xã hội (Nghiên cứu trường hợp tại xã Hợp 
Thành, tỉnh Lào Cai)

Thực tế chứng minh rằng, khung pháp lý kiểm soát hành vi né tránh nghĩa vụ BHXH ngày càng 
hoàn thiện nhưng việc áp dụng vào thực tế vẫn còn nhiều thách thức. Tại xã Hợp Thành, tỉnh Lào Cai, 
qua thanh tra đã phát hiện ra nhiều trường hợp giả tạo các HĐLĐ tại các cơ sở sản xuất, kinh doanh tư 
nhân và hộ gia đình có sử dụng lao động (SDLĐ) trên địa bàn xã. Các trường hợp này đều sử dụng các 
thủ đoạn rất tinh vi.

Theo đó, thay vì ký kết các HĐLĐ đúng bản chất công việc, nhiều chủ SDLĐ tại xã Hợp Thành đã tạo 
các hợp đồng dân sự, hợp đồng cộng tác viên hay hợp đồng khoán việc nhằm hạn chế tối đa việc đóng 
BHXH bắt buộc của người lao động để giảm thiểu tối đa các chi phí của DN. Thủ đoạn này đã gây thất 
thoát hàng trăm triệu đồng mỗi năm đối với quỹ an sinh xã hội của xã. Hàng trăm lao động tại các cơ 
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sở chế biến nông – lâm sản, xưởng mộc tư nhân trên địa bàn xã không được hưởng quyền lợi về BXHX. 
Vì cuộc sống cũng như hạn chế về hiểu biết pháp luật, nhiều NLĐ đã đồng ý ký vào các hợp đồng giả 
tạo mà không thể biết hết được các rủi ro trong tương lai liên quan đến sức khỏe, thai sản và hưu trí.

2.2.3. Những hạn chế, vướng mắc trong công tác kiểm soát hành vi né tránh nghĩa vụ bảo hiểm xã hội
Qua điều tra thực trạng cũng như kiểm soát tại các đơn vị SDLĐ, có thể thấy rằng có nhiều khó khăn 

trong công tác kiểm soát hành vi né tránh nghĩa vụ BHXH. Trước tiên, việc thu thập chứng cứ chứng 
minh các DN đã lập các hợp đồng giả tạo không hề đơn giản bởi các hợp đồng được che giấu bằng 
các thủ đoạn rất tinh vi (Chính phủ, 2025). Các DN sử dụng mọi biện pháp để hợp thức hóa các hồ sơ, 
chứng từ rất chặt chẽ, trả tiền công/lương qua các hình thức khác nhau hoặc chia nhỏ chi phí mà các 
cơ quan thanh tra không thể nào xác minh, làm rõ được. Nếu muốn xác minh rõ các hành động này, 
cần rất nhiều thời gian, chi phí cũng như nhân lực.

Bên cạnh đó, sự phối hợp giữa các cơ quan quản lý nhà nước về lao động và cơ quan BHXH chưa 
thực sự chặt chẽ. Việc chia sẻ dữ liệu liên quan đến tình hình sử dụng nhân sự, quyết toán thuế thu 
nhập cá nhân hay sự thay đổi lao động giữa các cơ quan chưa thực sự kịp thời. Chính sự chưa kịp thời 
này khiến cho các DN lợi dụng kẽ hở để tạo các hợp đồng giả tạo nhằm qua mặt các cơ quan chức 
năng, gây khó khăn trong việc thanh tra, phát hiện.

2.3. Nguyên nhân của những hạn chế trong kiểm soát hành vi né tránh nghĩa vụ bảo hiểm xã hội
Qua phân tích, có thể thấy rằng các hạn chế trong kiểm soát hành vi né tránh nghĩa vụ BHXH của 

các DN xuất phát từ nhiều nguyên nhân. Cụ thể như sau:
2.3.1. Nguyên nhân từ phía pháp luật
Thực tiễn phân tích có thể thấy rằng, sự thiếu đồng bộ cũng như các khoảng trống trong hệ thống 

pháp luật hiện hành là nguyên nhân chính. Khó khăn chính hiện nay là việc xác định ranh giới pháp 
lý giữa HĐLĐ và các loại hợp đồng dân sự như hợp đồng dịch vụ, hợp đồng cộng tác viên, hợp đồng 
khoán việc. Mặc dù Bộ luật Lao động đã có những bổ sung, đổi mới nhằm nhận diện các quan hệ lao 
động qua nhiều dấu hiệu như sự thỏa thuận, việc trả công/lương, sự quản lý, điều hành nhưng chưa có 
các tiêu chí đo lường cụ thể, minh bạch, dễ áp dụng. Do đó, các DN đã lợi dụng các sơ hở này để trục 
lợi. Các DN không sử dụng hợp đồng lao động mà sử dụng hợp đồng dịch vụ hay hợp đồng hợp tác để 
che giấu quan hệ việc làm, từ đó loại bỏ hoàn toàn nghĩa vụ đóng BHXH bắt buộc. Trong trường hợp 
bị cơ quan thanh tra phát hiện, các DN sử dụng mọi căn cứ, lý lẽ để biện minh cho hợp đồng của mình 
nên các cơ quan rất khó để phát hiện, xử lý.

2.3.2. Nguyên nhân từ công tác thanh tra, kiểm tra
Bên cạnh pháp luật, việc tổ chức thực hiện thanh tra, kiểm tra việc thực hiện đóng BHXH tại các 

DN cũng đang gặp rất nhiều khó khăn. Hiện nay, lực lượng thanh tra chuyên ngành BHXH tại các địa 
phương còn ít, chưa tương xứng với số lượng DN đang hoạt động tại các địa phương cũng như chưa 
sự phức tạp, đa dạng của các quan hệ lao động trên thị trường. Do thiếu lực lượng nên việc thanh tra, 
kiểm tra chỉ được thực hiện một cách hình thức, chưa đi sâu đi sát để đảm bảo thanh tra toàn diện, phát 
hiện triệt để các hạn chế để xử lý. Hơn nữa, các chế tài xử lý vi phạm liên quan đến hợp đồng né tránh 
BHXH bắt buộc cũng chưa đủ sức răn đe. Việc xử phạt hành chính đối với các DN vi phạm với số tiền ít 
hơn rất nhiều so với lợi nhuận thực tế mà các doanh nghiệp trục lợi được từ các hợp đồng giả tạo nên 
các DN tiếp tục vi phạm. 

2.3.3. Nguyên nhân chủ quan từ các bên
Nguyên nhân từ các bên là nguyên nhân trực tiếp và quyết định lớn đến hiệu quả thực hiện pháp 

luật. Về phía chủ sử dụng lao động, áp lực cạnh tranh và gánh nặng nhiều khoản chi phí cần thiết trong 
quá trình kinh doanh, trong đó có chi phí nhân sự và các khoản nộp BHXH bắt buộc cho NLĐ đã khiến 
họ tìm mọi biện pháp để cắt giảm chi phí. Trong số nhiều cách, cách thiết lập các hợp đồng giả tạo là 
một trong những cách được nhiều DN thiếu ý thức tuân thủ pháp luật lựa chọn.
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Về phía NLĐ, do nhận thức chưa đầy đủ về quyền lợi khi đóng BHXH cũng như pháp luật về BHXH 
và tâm lý cần việc, cần tiền nên đã chấp nhận ký vào các bản hợp đồng giả tạo. Họ chỉ quan tâm đến 
lợi trước mắt là có tiền trang trải cuộc sống, không bị trừ tiền đóng BHXH hàng tháng mà không nghĩ 
tới các quyền lợi khi họ về già, giảm hoặc mất khả năng lao động. Sự đồng thuận tưởng như có lợi này 
vô tình đã tiếp tay cho các DN tiếp tục tạo ra nhiều hợp đồng giả tạo và gây khó khăn cho các cơ quan 
quản lý nhà nước trong quá trình thanh tra, kiểm tra.

2.4. Giải pháp nâng cao hiệu quả kiểm soát hành vi né tránh nghĩa vụ bảo hiểm xã hội bắt buộc 
bằng hợp đồng giả tạo

Từ những hạn chế và nguyên nhân trên, để nâng cao hiệu quả kiểm soát hành vi né tránh nghĩa vụ 
BHXH bắt buộc bằng hợp đồng giả tạo, bài viết đề xuất một số giải pháp chủ yếu sau:

2.4.1. Hoàn thiện hệ thống pháp luật
Hoàn thiện pháp luật là giải pháp đầu tiên và có tính chất quyết định để nâng cao hiệu quả trong 

việc kiểm soát này. Chính những khoảng trống pháp lý đã tạo cơ hội cho các DN lợi dụng. Do đó, các 
cơ quan quản lý nhà nước cần xây dựng các văn bản hướng dẫn thực hiện các luật BHXH đảm bảo khắc 
phục được các khoảng trống này. Theo đó, các quy định mới phải nhận diện được triệt để bản chất 
quan hệ lao động. Không chỉ dừng lại ở tên gọi của hợp đồng mà còn cần phải bao quát được hết các 
yếu tố thực chất như sự phụ thuộc vào mặt pháp lý, kinh tế của NLĐ đối với NSDLĐ. Bên cạnh đó, cần 
đảm bảo sự đồng bộ, chặt chẽ giữa các văn bản pháp luật như Luật Bảo hiểm xã hội 2024 và Luật Việc 
làm 2025, không được phép tồn tại các kẽ hở để các DN lợi dụng.

Ngoài ra, pháp luật cần bổ sung các quy định rõ ràng về cơ chế chuyển đổi tự động từ hợp đồng dân sự 
sang hợp đồng lao động. Theo đó, dù hợp đồng lao động có tên là gì đi nữa, nhưng nếu trong quá trình thực 
hiện thỏa mãn các điều kiện đặc trưng của quan hệ lao động như sự phụ thuộc, sự quản lý, điều hành từ một 
phía, có trả lương định kỳ thì đó sẽ được coi là HĐLĐ. Cơ chế này sẽ là công cụ hiệu quả để các cơ quan chức 
năng xác lập nghĩa vụ đóng BHXH bắt buộc của DN mà không cần nhiều thủ tục minh chứng.

2.4.2. Tăng cường thanh tra, kiểm tra và áp dụng chế tài nghiêm khắc
Ngoài hoàn thiện pháp luật, hiện nay, trong bối cảnh chuyển đổi số, cần đẩy mạnh hoạt động giám 

sát liên ngành và ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý. Theo đó, cần xây dựng cơ chế chia sẻ và 
đối soát dữ liệu liên tục giữa cơ quan thuế và BHXH. Các dữ liệu liên quan đến thuế thu nhập cá nhân, 
chi phí lương của DN cần được cập nhật thường xuyên, kịp thời. Nhờ đó, các cơ quan thanh tra, giám 
sát sẽ kịp thời phát hiện các doanh nghiệp có phát sinh chi phí chi trả công/lương cho NLĐ nhưng 
không đóng BXHH cho NLĐ.

Các cơ quan lập pháp và hành pháp cũng cần quyết liệt hơn trong việc giám sát các vi phạm. Cần 
đẩy mạnh việc giám sát chuyên đề về tình trạng trốn đóng, chậm đóng BHXH trên phạm vi toàn quốc.

Đối với các trường hợp cố tình vi phạm, cần kiên quyết xử lý bằng các chế tài thật nghiêm khắc để 
đảm bảo tính răn đe. Điển hình là áp dụng các biện pháp tính lãi chậm đóng BHXH với mức 0,03%/
ngày. Đối với các DN cố tình lập các hợp đồng giả tạo với quy mô lớn, có tổ chức, chuyên nghiệp để trốn 
đóng BHXH với số tiền lớn, cần củng cố hồ sơ, chuyển sang cơ quan điều tra để truy cứu trách nhiệm 
hình sự theo quy định tại Điều 216 Bộ luật Hình sự. Cần phải xử lý nghiêm minh một số vụ án để răn đe 
các DN khác cũng như ngăn chặn kịp thời các DN có ý định gian lận.

2.4.3. Nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các chủ thể
Về lâu dài, cần đảm bảo các chủ thể liên quan phải có nhận thức đúng đắn và ý thức tự giác tuân 

thủ pháp luật. Về phía NLĐ, các tổ chức Công đoàn và cơ quan quản lý nhà nước cần áp dụng các biện 
pháp tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật hiện đại, phù hợp với từng nhóm đối tượng. Cần đảm 
bảo NLĐ chủ động nắm được các quy định liên quan đến những rủi ro, mất mát lớn liên quan đến các 
chế độ an ninh như ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, hưu trí trước khi ký vào các bản hợp đồng giả 
tạo để nhận lấy khoản lợi nhuận trước mắt.
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Người SDLĐ, chủ DN cũng cần tăng cường các buổi đối thoại trực tiếp, định hướng văn hóa tuân 
thủ pháp luật, đạo đức kinh doanh trong DN. Cần nhấn mạnh rằng việc trốn tránh nghĩa vụ an sinh xã 
hội không chỉ mang lại những rủi ro về pháp lý rất nghiêm trọng mà còn làm ảnh hưởng đến hình ảnh, 
uy tín thương hiệu của chính DN đó. Trong tương lai, DN không thể tuyển dụng, thu hút được nguồn 
nhân lực chất lượng cao. Chỉ những DN tạo dựng được môi trường làm việc lành mạnh, tin cậy mới có 
thể phát triển bền vững, tạo được những giá trị thương hiệu riêng có.

3. Kết luận 
Như vậy, hành vi sử dụng hợp đồng giả tạo để né tránh nghĩa vụ tham gia BHXH bắt buộc là một 

thách thức lớn đối với chính sách an sinh của Việt Nam. Để khắc phục các hạn chế này, việc ban hành 
mới cũng như quá trình hoàn thiện hệ thống các văn bản pháp luật là rất cần thiết, điển hình nhất phải 
kể đến Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 và Luật Việc làm 2025. Tuy nhiên, để đảm bảo hiệu quả của việc 
kiểm soát này, cần sự chung tay, phối hợp của nhiều cơ quan, cá nhân liên quan như các cơ quan bảo 
hiểm, đơn vị thanh tra lao động hay chính quyền cấp cơ sở,… 

Có như vậy, quyền và lợi ích hợp pháp của NLĐ mới được bảo đảm một cách thực chất, góp phần 
xây dựng một thị trường lao động minh bạch, công bằng và phát triển bền vững.
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