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Abstract
New orientation in building laws regulating public ethics is a crucial task in the current period. Behavioral 

orientations and educating public ethics from traditional to contemporary perspectives have a decisive impact 
on the reform of Vietnam's administrative system. Public ethics represents the essence of a modern public 
administration system, reflecting the ethical thinking of a new generation of cadres, civil servants, and public 
employees in the digital era, while still preserving and promoting traditional national ethical values. This article 
addresses fundamental issues in the development of the Law on Public Ethics, proposing several solutions to 
meet the new requirements for streamlining public administration in the age of technology, rapid development, 
and peaceful, prosperous growth.
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1. Đặt vấn đề 
Đạo đức công vụ là một trong những vấn đề quan trọng đặc biệt trong công cuộc cải cách nhà 

nước và hệ thống chính trị hiện nay. Khi nhìn nhận ở góc độ phổ quát, đạo đức của nhà cầm quyền 
được thiết kế và xây dựng từ trong cội nguồn của lịch sử dân tộc. Đổi mới, cách mạng, cải tổ cấu trúc 
chính quyền tinh gọn mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; từng bước lựa chọn Nhà cầm quyền thực 
sự Tài Đức, có tâm, có tầm chiến lược trong nhiệm kỳ Đại hội XIV của Đảng; đồng thời xây dựng “Luật 
Đạo đức công vụ” là nhiệm vụ cấp bách của Việt Nam trong kỷ nguyên mới của thời đại công nghệ và 
nhân quyền. Bởi “Không có lý luận cách mệnh, thì không cách mệnh vận động... chỉ có theo lý luận cách 
mệnh tiền phong, Đảng mới làm nổi trách nhiệm cách mệnh tiền phong” 1 [2]. 

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Những định hướng mới về đạo đức công vụ
2.1.1. Khái niệm đạo đức công vụ
Theo Thư viện pháp luật: “Đạo đức công vụ là hệ thống các nguyên tắc, quy tắc hành vi và cách ứng 

xử mà cán bộ, công chức phải tuân theo khi thực hiện nhiệm vụ công vụ; bao gồm chuẩn mực về đạo 
đức, trách nhiệm và nghĩa vụ nhằm đảm bảo tính minh bạch, công bằng và hiệu quả trong hoạt động 
công vụ” 2 [11]. Theo tác giả, đạo đức công vụ định nghĩa như sau: Đạo đức công vụ là những nguyên lý, 
nguyên tắc, quy tắc hành vi thể hiện phẩm chất tư cách của cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện 
công vụ. Đạo đức công vụ là những chuẩn mực trong giao tiếp, ứng xử, tính trách nhiệm, các tiêu chuẩn 
cần kiệm liêm chính, tuân thủ pháp luật, đảm bảo tính minh bạch, khách quan, công bằng và hiệu quả 
trong hoạt động công vụ. Đạo đức công vụ hình thành lâu dài trong lịch sử và là vấn đề mang tính biểu 

1) Hồ Chí Minh Toàn tập (tập 2, 2011), NXB Chính trị Quốc gia - Sự thật, Hà Nội, tr. 279. 
2) Thư viện pháp luật, http://thuvienphapluat.vn, cập nhật 10/4/2025.
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trưng về tư cách, phẩm chất của một người với danh chính là cán bộ, công chức, viên chức nhà nước. 
2.1.2. Tầm quan trọng của đạo đức công vụ đối với cán bộ, công chức 
Đạo đức công vụ mang tầm quan trọng là bởi trong giai đoạn trước, đạo đức công vụ xuống cấp 

trầm trọng, rất nhiều những vụ án tham ô, tham nhũng, lãng phí, vi phạm đạo đức, lối sống tư cách 
người công chức, xảy ra trong cả nước, trên mọi lĩnh vực, không chỉ địa bàn Thành phố Hà Nội, mà ở 
hầu hết các tỉnh, thành phố. Đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức đã không giữ vững lập trường, lý 
tưởng, vì lợi đã làm trái quy định của pháp luật, làm tha hóa nền công quyền. Theo phương châm của 
Đảng, trong phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực thì “không có vùng cấm, không có ngoại lệ” 
[15]. Các tổ chức Đảng, các Đảng viên cán bộ, công chức cần phải được chỉnh huấn về nhận thức và 
hành vi. Chính vì vậy, xây dựng đạo đức công vụ mang tầm quan trọng đặc biệt, quyết định sự nghiệp 
chính trị của cán bộ, công chức trong tổng thể nền công vụ pháp quyền Xã hội chủ nghĩa Việt Nam [15].  
Bản chất đạo đức công vụ thể hiện qua hành vi của chủ thể công vụ. Do vậy, luật đạo đức công vụ cần 
xây dựng những định khung pháp lý quy định “nguyên tắc hành vi công vụ” mang tính bắt buộc đối 
với mỗi cán bộ, công chức. Yêu cầu cán bộ, công chức phải giữ gìn hành vi chuẩn mực trong thực thi 
nhiệm vụ; tuân thủ “Bộ Quy tắc ứng xử”. Không được làm trái quy định của pháp luật, không vi phạm 
các điều cấm về đạo đức công vụ [6]. Bản chất của đạo đức công vụ biểu hiện lòng yêu nước, trung 
thành với Tổ quốc, hết lòng phục vụ Nhân dân, là tấm gương sáng được người dân tôn trọng, yêu mến, 
biết ơn. Giao tiếp lịch sự, có trách nhiệm, hiểu biết, đoàn kết, tương trợ, gần gũi quần chúng. Cương 
quyết không tham gia vào bất cứ hoạt động nào trái pháp luật. Luôn nêu cao tinh thần đấu tranh phê 
và tự phê, quyết tâm sửa lỗi mình. Khi phát hiện vi phạm đều trực tiếp can ngăn, lên án, đấu tranh [7].

2.1.3. Những yêu cầu về đạo đức công vụ khi tinh gọn bộ máy hành chính 
Đạo đức công vụ đòi hỏi công chức nhận thức rõ trách nhiệm để hoạt động, hành động đúng đắn 

trong thực hiện nhiệm vụ, giao tiếp và thể hiện trách nhiệm của mình trước xã hội. Yêu cầu được đặt ra để 
cán bộ, công chức thực hiện đó là: nắm vững những quy định của pháp luật từ Hiến pháp [1] đến các Bộ 
luật, các Luật Cán bộ công chức, Luật Phòng chống tham nhũng, Luật Tổ chức chính quyền địa phương 
2025; các nghị quyết, thông tư, quyết định, chỉ thị, các văn bản pháp luật về quy chế, nội quy, điều chỉnh 
về đạo đức cán bộ, công chức, viên chức [8], [9], [10]. Yêu cầu cán bộ, công chức có tinh thần trách nhiệm, 
cùng với Nhà nước, các sở, ban, ngành, các cục, vụ, viện, thực hiện nghiêm quá trình cải cách, tổ chức lại 
các đơn vị hành chính trong cả nước. Giữ gìn phẩm chất cán bộ, Đảng viên, công chức, viên chức, giữ gìn 
đạo đức công vụ trong quá trình tinh gọn bộ máy hành chính. Xây dựng nền công vụ đạo đức, minh bạch, 
văn hóa, văn minh, chính trực và hiện đại đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới trong nền công vụ công nghệ AI.

2.2. Xây dựng pháp luật mới điều chỉnh về đạo đức công vụ
2.2.1. Những vấn đề đặt ra trong xây dựng pháp luật về đạo đức công vụ
Trong bối cảnh thế giới đang chuyển đổi sâu rộng trên mọi phương diện, những mô hình quản trị 

công mới, hiện đại, thông minh, linh hoạt có ý nghĩa rất lớn đối với Việt Nam. Để tạo lập cái mới, loại 
bỏ cái cũ, cần thay đổi thói quen của nền công vụ bao cấp, quan liêu. Theo đó, chế tài nghiêm minh sẽ 
là ưu tiên hàng đầu trong pháp luật để kiến tạo và điều chỉnh chế độ công vụ và đạo đức công vụ mới, 
đảm bảo một nền pháp quyền có hiệu lực và hiệu quả thực tiễn. Đó cũng là phương cách để giáo dục 
đạo đức toàn dân, xây dựng một thế hệ tương lai thực hành tốt “Pháp quyền nhân nghĩa” Hồ Chí Minh.   
Cần triển khai nội dung pháp luật về đạo đức công vụ đến tất cả các cơ quan, phòng ban, từ Thủ đô Hà 
Nội đến các tỉnh, thành phố, các cấp xã phường đến toàn bộ Đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức. 
Trong quá trình tinh gọn bộ máy, “vừa chạy vừa xếp hàng”, đòi hỏi sự nỗ lực của cả hệ thống chính trị, 
từ trung ương đến địa phương, ngày đêm làm việc hết mình. Trong quá trình đó, vừa nghiên cứu, xây 
dựng, vừa học tập, vừa áp dụng thực tiễn, liên tục đổi mới sáng tạo, lấy ý kiến Nhân dân, đồng thuận 
các cấp, theo tinh thần: “Trên dưới đồng lòng, dọc ngang thông suốt”. Dưới sự lãnh đạo công minh 
chính đại của Đảng, Chính phủ, Quốc hội, đối diện với khó khăn, vượt qua rào cản, vì sự phát triển đi lên 
của đất nước [13], [14]. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng căn dặn: “Vì lợi ích 10 năm thì phải trồng cây, vì lợi 
ích trăm năm thì phải trồng người”. Sự nghiệp trồng người phải bắt đầu từ thế hệ mầm non, từ nền giáo 
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dục có đạo đức, nhân quyền, văn hóa, văn minh. Từ nhân cách của thầy cô, cha mẹ; từ phẩm chất đạo 
đức của nhà cầm quyền; từ niềm tin cậy của Nhân dân vào“tư cách của Đảng chân chính cách mạng” 
[11]. Theo quan điểm của Đảng, giáo dục, y tế, đối ngoại là các lĩnh vực cần được đầu tư xứng tầm. Nơi 
đó tạo nên những con người trong tương lai, nguồn nhân lực chất lượng cao trong thời đại công nghệ, 
chuyên nghiệp, tự trọng, khiêm nhường có đủ phẩm chất và năng lực vừa “hồng” vừa “chuyên” với 4 
tiêu chí cơ bản là: trí, đức, thể, mỹ. Trong thực tiễn xây dựng pháp luật về đạo đức công vụ cần đặt trong 
tổng thể xã hội, vẫn còn rất nhiều vấn đề phải tiếp tục bổ sung, sửa đổi, có như vậy mới đáp ứng được 
những yêu cầu của tình hình mới đầy biến động ở trong nước, khu vực và thế giới.

2.2.2. Trọng tâm của cải cách nền công vụ mới là xây dựng con người tài đức 
Trọng tâm của cải cách quản trị công là tái cấu trúc tổ chức bộ máy nhà nước tinh gọn mạnh, hiệu lực 

hiệu quả, muốn vậy phải xây dựng được đội ngũ nhân sự có trình độ, tài năng, chuyên nghiệp và đạo đức. 
Cho dù ở thời cổ trung đại, cận hiện đại hay đương đại; từ phương Đông sang phương Tây, con người vẫn 
đóng vai trò quyết định. Không thể có công nghệ AI, máy móc tối tân nào có thể thay thế được hoạt động 
của con người. Từ lãnh đạo, thực thi đến kiểm soát sự phát triển của nền kinh tế xã hội. Trong thời đại công 
nghệ của thiên kỷ III, máy móc vẫn là công cụ để phục vụ con người, do con người thiết kế và điều khiển. 
Máy móc càng hiện đại, vũ khí hủy diệt lớn thì con người lại càng phải có nhân tâm. Đó là bài học nghìn 
năm mà “Vạn thế sư biểu” Khổng Tử đã kết luận từ nguyên lý về đạo làm người cần có là: nhân - trí - dũng. 
Đó là tư tưởng “thân dân” của nhà Lý, “khoan thư sức dân” của nhà Trần, “yên dân” của nhà Lê, “kính thiên 
ái dân” của nhà Nguyễn. Suy cho cùng vẫn là 2 chữ Nhân - Tâm. “Chữ Tâm kia mới bằng ba chữ Tài” cũng là 
kết luận về thời thế và nhân sinh trong đạo đức người Việt của đại thi hào Nguyễn Du.  Trong một xã hội 
pháp trị và pháp quyền, tài đức của nhà cầm quyền đóng vai trò quyết định. Thực tiễn đã chứng minh: 
Nhân dân làm nên lịch sử nhưng Nhà cầm quyền quyết định lịch sử. Kế thừa truyền thống cha ông, kiến 
tạo những giá trị bền vững cho nền công vụ pháp quyền nhân nghĩa theo lý tưởng Hồ Chí Minh, sau đây 
là một số giải pháp cơ bản trong thiết kế và xây dựng pháp luật về đạo đức công vụ. 

2.3. Một số giải pháp trong việc xây dựng và hoàn thiện pháp luật về đạo đức công vụ
2.3.1. Xây dựng hệ giá trị căn bản về đạo đức công vụ kết nối từ truyền thống
Để đáp ứng yêu cầu đó, cần phải xác định rõ hệ tư tưởng, triết lý, lý luận về đạo đức công vụ. Các 

chủ thể tham gia bộ máy quản lý hành chính nhà nước là để cống hiến cho tổng thể xã hội, không phải 
chỉ để hưởng những đặc quyền đặc lợi đặc ân. Đó là lý tưởng cao quý, vì dân vì nước, là những nhân sự 
ưu tú tài đức, góp phần vào các hoạt động chính trị và nền hành chính phục vụ Nhân dân, Tổ quốc, dân 
tộc và loài người. Họ được tôn vinh và kính trọng đời đời. 

Hệ giá trị đạo đức công vụ đã được hình thành trong lịch sử nghìn năm dựng nước, giữ nước và phát 
triển đất nước Việt Nam. Rất nhiều thế hệ đã ghi danh trong lịch sử về nhân cách và phẩm chất cao quý. 
Đó là các vị vua tài đức thời quân chủ như: Lý Thái Tổ, Lý Thánh Tông, Trần Nhân Tông, Lê Thánh Tông, 
Minh Mệnh. Đó là các vị quan phò vua giúp nước như: Lý Thường Kiệt với “Nam quốc Sơn hà”, Nguyễn 
Trãi với tư tưởng: “Đem đại nghĩa thắng hung tàn, lấy trí nhân thay cường bạo”, Nguyễn Công Hãng với 
cải cách phép thuế “tô, dung, điệu” mở điểm nghẽn cho sở hữu tư nhân, Phan Huy Chú với “Lịch triều 
Hiến chương” bộ bách khoa thư của dân tộc, Nguyễn Trường Tộ với tư duy cải cách, đổi mới. 

Đó còn là chiều sâu của Đạo đức kinh trong luật tự nhiên. Là nguyên lý, quy tắc vận động tất yếu của 
đạo đức con người: “Vô vi là Vua phải cảm hoá dân bằng đức của mình, dạy dân bằng lễ, nhạc, ít dùng hình 
pháp” [5, tr. 135, 136, 273.]. “Đạo làm quan” phải theo đúng phận sự “chính danh”, tôn trọng trên dưới, 
không trái với đạo trời, thời thế. Đức là sức mạnh bên trong, là cái duy nhất đem đến sự thánh thiện. 
Theo Khổng Mạnh: “Có đức thì trị, bỏ đức thì loạn”. “Nay nhà vua mới nhận mệnh trời, đức phải mới; trước 
sau duy nhất, ấy là ngày một mới” [4, tr 267 – 271, 317].       

“Đạo làm vua, trước phải thành kính úy lạo dân. Hãy tra xét những kẻ tham nhũng, những kẻ giết 
người tàn bạo. Phải thấy rõ trách nhiệm của người làm vua, với người nên độ lượng, với kẻ có lỗi nên 
khoan dung. Công thức lập pháp là: “Ngoại Pháp nội Nho. Đức chủ Hình phụ”. 
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Bổ nhậm người làm quan, phải bổ nhậm Người hiền tài, tả hữu cũng phải người như vậy. Làm tôi 
trên phải vì đức, dưới phải vì dân, làm được việc khó, phải làm cẩn thận; phải hài hòa, cuộc sống của 
dân được dựa lâu dài3. 

Vua đặt ra chức Giám quan chính là vì dân. Giúp đỡ người góa bụa, cơ hàn, nghèo khổ. Các vua chư 
hầu cùng người giúp việc phải cần mẫn thực hiện mệnh lệnh của vua. Dùng đạo nuôi dưỡng dân, để 
dân được sống yên ổn, lâu dài, giám sát để họ không rơi vào vòng xử trị của luật pháp. Các bậc Tiên 
vương đã chăm chỉ dùng đức sáng, cảm hóa người xa hóa gần, các chư hầu trở thành anh em từ bốn 
phương đến. Nhà vua dùng đức hòa hợp với dân chúng, đất đai bờ cõi, chịu mệnh tiên vương. Nước 
nhà kéo dài vạn năm, con cháu các đời vua sẽ mãi mãi chăm lo cho dân chúng an cư lạc nghiệp [4].   

Sang thời đại Hồ Chí Minh, đó là phải “Đào tạo rèn luyện Tư cách Người Kách Mệnh và Tư cách của 
Đảng chân chính Kách mệnh”. Một người cán bộ tốt phải có đạo đức cách mạng. Quân sự giỏi song nếu 
không có đạo đức cách mạng thì khó thành công. Muốn có đạo đức cách mạng phải có 5 điều sau đây: 
nhân, trí, dũng, liêm, tín4 [2]. Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy 
cũng không lãnh đạo được Nhân dân. Đó là đạo đức mới, đạo đức vĩ đại, nó không phải vì danh vọng 
của cá nhân, mà vì lợi ích chung của Đảng, của dân tộc, của loài người. Đảng ta gồm những người có 
tài, có đức. Phần đông là những người hăng hái nhất, thông minh nhất, yêu nước nhất, kiên quyết, 
dũng cảm nhất đều ở trong Đảng ta. Chúng ta chắc chắn đi đến thắng lợi và thành công [3].           

Đó là 12 điều về “Tư cách của Đảng chân chính cách mạng”. Gồm 5 nhiệm vụ chính yếu: (i) chiến lược; 
(ii) cán bộ; (iii) điều kiện và kinh nghiệm; (iv) kiểm soát Đảng; (v) công tác Đảng: đứng về phía dân, lãnh 
đạo dân, học tập dân; giáo dục lòng yêu nước, cần kiệm liêm chính; xây dựng, phát triển và giữ vững 
niềm tin của Nhân dân đối với Đảng. Tiếp tục thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh và di huấn của 
các vị Tiên vương theo nguyên lý: “Tiên vương chi pháp, Hậu vương chi pháp”: kế thừa tiên vương, mở 
đường phát triển cho hậu thế. Theo đó, mục tiêu nhiệm vụ chiến lược là: giải phóng dân tộc, giải phóng 
con người, giải phóng tư duy; Tổ quốc giàu mạnh; đồng bào sung sướng, độc lập, tự do, hạnh phúc5. 

2.3.2. Kiến tạo đạo đức công vụ chuẩn mực từ luật pháp đến áp dụng thực tiễn
Quy định mới về đạo đức công vụ như: Nghị định số 29/2024/NĐ-CP ngày 6/3/2024 của Chính phủ 

đã đưa ra những “Quy định cụ thể về đạo đức và lối sống dành cho các chức danh công chức lãnh đạo, 
quản lý trong cơ quan hành chính nhà nước”. Quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 của Bộ Chính trị 
về“Chuẩn mực Đạo đức cách mạng của Cán bộ, Đảng viên trong giai đoạn mới”. Giải pháp bước đầu này 
hình thành một tư duy mới trong thực tiễn nền công vụ, đó là thái độ tôn trọng Nhân dân của “Nền 
hành chính phục vụ Nhân dân”, là hành vi chuẩn mực của các cán bộ, công chức, viên chức và trong cả 
hệ thống chính trị. Cùng với công cuộc tinh gọn bộ máy, xây dựng hệ thống chính quyền 3 cấp: trung 
ương – tỉnh, thành phố – xã, phường và đặc khu; tiếp tục thanh lọc đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức chuẩn mực về nghiệp vụ và tài đức, các quy định phải dễ ứng dụng trong thực tiễn, đạt được mục 
tiêu [14]. Tiếp tục xây dựng đề án Luật Đạo đức công vụ trong kỷ nguyên mới.   

2.3.3. Tinh gọn bộ máy, chuyên nghiệp hóa, coi trọng giá trị đạo đức công vụ mới
Chỉ rõ những vướng mắc trước và sau khi tinh gọn, nhất là vấn đề thay đổi chức vụ, vị thế, chuyển đổi nơi 

cư trú, tiếp nhận môi trường mới, công việc mới, cần đề cao ý thức trách nhiệm đối với vận mệnh đất nước 
trong giai đoạn cách mạng mới.  Vấn đề trước khi tinh gọn thể chế chính trị, những vướng mắc đã được Trung 
ương Đảng và Bộ Chính trị tháo gỡ và kịp thời kiểm soát, có những chỉ đạo gấp rút để thực hiện những nhiệm 
vụ cấp bách về xây dựng và thi hành pháp luật, hạn định thời gian và hoạch định công vụ rõ ràng. Vẫn còn rất 
nhiều khó khăn, rào cản cần phải sửa định pháp luật, thiết lập những giá trị chuẩn mới về đạo đức công vụ, đổi 
mới sáng tạo trên các lĩnh vực kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng, đối nội và đối ngoại [12]. 
Trong bối cảnh đó, đạo đức công vụ trong quá trình tinh gọn thể chế luôn tiềm ẩn những nguy cơ và khả năng 
vi phạm, cần phải có pháp luật chuyên sâu điều chỉnh cụ thể, rõ ràng từ tuyển bổ, sử dụng, giám sát đến chế 

3) Xem thêm: “Sỹ hoạn châm quy”, “Từ thụ yếu quy”, “Thập điều”. 
4) Hồ Chí Minh Toàn tập (tập 5, 2011),  NXB Chính trị Quốc gia - Sự thật, Hà Nội, tr. 259, 292, 302, 269 - 339. 
5) Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 5, NXB Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2011, tr. 289, 290. 
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tài xử lý vi phạm. Đặc biệt quyết định là công tác cán bộ, phải chọn được người tài đức. 
2.3.4. Đầu tư công nghệ quản trị, kiểm soát theo vị trí, việc làm 
Đặt ra mục tiêu, đề xuất đầu tư bền vững cho mô hình quản trị công vụ mới áp dụng công nghệ AI. 

Thực hiện phân cấp, phân quyền, phân định rõ trách nhiệm, vị trí, việc làm, số lượng, cơ cấu nhân sự, tất 
cả đều được quy chuẩn, áp dụng khoa học công nghệ, tổ chức nền hành chính khoa học đối với thủ đô và 
trên cả nước.  Căn cứ vào khả năng tài chính, năng lực quản lý của mỗi ngành nghề, quy định rõ cơ quan 
đầu mối chịu trách nhiệm. Khi công nghệ phát triển thì đầu tư AI trong quản lý hành chính nhà nước là 
tất yếu, thông minh và bền vững. Nó vừa giảm tải cho các hệ thống quản lý con người, vừa đảm bảo hiệu 
quả vượt trội. Chính phủ và Trung ương Đảng đều thống nhất “trao quyền tự quyết, tự chịu trách nhiệm” 
cho mỗi địa phương trong đó có thủ đô Hà Nội. Sau sáp nhập, cải cách với 28 tỉnh, 6 thành phố trực thuộc 
trung ương và khoảng 3000 đơn vị hành chính cơ sở cấp xã, phường, đặc khu. Hiện nay, Bộ Nội vụ, các 
tỉnh, thành phố, các Bộ, Ban, Ngành đang từng bước sử dụng công nghệ, xây dựng hệ thống cơ sở dữ 
liệu quốc gia đồng bộ, thiết kế và vận hành một thể chế nhà nước và pháp luật mới năng động, sáng tạo, 
thông minh, hiệu quả.  Đến nay, tổ chức các đơn vị hành chính 3 cấp: trung ương – tỉnh, thành phố trực 
thuộc trung ương – xã, phường, đặc khu đã được sắp xếp cơ bản. Việc chuẩn hóa tổ chức bên trong, hóa 
thân Đảng, các tổ chức chính trị xã hội vào chính quyền, thực hiện đúng cơ chế: Đảng lãnh đạo, Nhà nước 
quản lý, Nhân dân làm chủ. Đó là giá trị đạo đức của nền dân chủ xã hội chủ nghĩa, nền dân chủ của Nhân 
dân dưới sự lãnh đạo của Đảng, thực hiện khối Đại đoàn kết, bảo đảm Nhân quyền toàn dân tộc.   

2.3.5. Đào tạo, giáo dục đạo đức công dân với thương hiệu Việt trên toàn cầu
Kiến tạo những tiêu chí, tiêu chuẩn cao về đạo đức, phẩm chất không chỉ trong ngành ngoại giao, 

ngoại thương mà còn ở tất cả các ngành nghề, lĩnh vực. Đó là những giá trị bền vững trong quan hệ 
đối tác khu vực và quốc tế, trong truyền thông và du lịch. Đòi hỏi sự giáo dục, đào tạo từ cán bộ, công 
chức, viên chức đến người dân, từ trung ương đến địa phương, từ khu vực công đến tư, từ thành thị 
đến đồng bằng, miền núi. Mỗi trẻ sinh ra, là công dân tương lai với mã số con người được định vị trong 
căn cước, phải được đào luyện, tu rèn về Nhân, Lễ, Nghĩa, Trí, Tín. Hình thành nhân cách, phẩm giá, thói 
quen và tự trọng, tu luyện từ hành vi đến thân tâm mình. Giáo dục từ bậc mầm non đến trưởng thành, 
hình thành lối sống, hành vi, có nguyên tắc, có đạo nghĩa, biết ơn đến các thế hệ tiền nhân. Hình thành 
giá trị người Việt, thương hiệu Việt, từ cá nhân, gia đình, dòng tộc, làng phố, đến quốc gia, dân tộc, quốc 
dân và nhân loại [13]. Còn rất nhiều giải pháp mà pháp luật cần phải xem xét điều chỉnh để tiếp tục xây 
dựng nền công vụ và đạo đức công vụ. Các giải pháp cụ thể sẽ tạo nên sự phát triển xã hội, con người 
văn minh, rèn luyện các chủ thể trong nền hành chính công quyền, củng cố niềm tin của quần chúng 
Nhân dân đối với Trung ương Đảng, Chính phủ, Quốc hội và toàn xã hội. Thực hiện mục tiêu xây dựng 
nước Việt Nam “đàng hoàng hơn, to đẹp hơn”, vươn mình trở thành một trong những quốc gia thịnh 
vượng ở châu Á, góp phần vào sự phát triển hòa bình bền vững của nhân loại.

3. Kết luận 
Xây dựng pháp luật điều chỉnh vấn đề đạo đức công vụ, coi trọng giáo dục đạo đức con người là 

vấn đề đặc biệt quan trọng trong giai đoạn hiện nay khi Việt Nam tham gia vào nền kinh tế thị trường 
với cạnh tranh thương mại, công nghệ và những xung đột vì lợi ích cá nhân, tổ chức, trong khu vực và 
trên thế giới. Đạo đức công vụ mang bản chất xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam là một mục tiêu quan trọng 
để hướng đến pháp quyền và nhân quyền phổ quát. Do vậy, hệ thống quản trị hành chính công nghệ 
mới đòi hỏi tính nhân văn đi liền với tuân thủ pháp luật. Xây dựng triết lý, tư duy đạo đức của cả một 
thế hệ cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân trong kỷ nguyên mới là một yêu cầu cấp thiết để phấn 
đấu cho mục đích dân tộc, dân quyền, dân sinh. Định hướng hành vi và giáo dục đạo đức công vụ có ý 
nghĩa quyết định thắng lợi của công cuộc cải cách nền hành chính Việt Nam đương đại. Xây dựng Luật 
đạo đức công vụ, đề cập những giải pháp mới, đáp ứng yêu cầu của thời đại mới, tinh gọn tổ chức bộ 
máy quản trị hành chính đạt đến hiệu lực, hiệu quả là một giá trị quan trọng trong hệ giá trị quốc gia, 
hệ giá trị cá nhân, gia đình và xã hội, hệ giá trị nhà nước và pháp quyền xã hội chủ nghĩa./. 
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4. Kết luận
Để đảm bảo hiệu quả và chính xác trong hoạt động ADPL về miễn TNHS đối với bị can của CQCSĐT, 

việc hiểu đúng và vận dụng đúng các giai đoạn ADPL là yếu tố quyết định đối với kết quả của quá trình 
này. Đồng thời, quá trình ADPL đòi hỏi sự tham gia của các cơ quan, tổ chức độc lập, không có xung 
đột lợi ích nhằm thực hiện việc thanh, kiểm tra, giám sát quy trình, thủ tục và các quyết định liên quan 
một cách khách quan và hiệu quả. Trong bối cảnh này, việc nâng cao cơ chế tiếp nhận và xử lý khiếu 
nại, tố cáo cùng với việc công khai thông tin về quá trình kiểm tra và giám sát, đóng vai trò quan trọng, 
là yếu tố quyết định trong việc bảo đảm tính minh bạch và trách nhiệm giải trình trong công tác ADPL. 
Quy trình này sẽ xác định rõ trách nhiệm của từng cơ quan, tổ chức và cá nhân, từ đó giúp nâng cao 
hiệu quả, đồng thời bảo đảm tính thống nhất và minh bạch. Bên cạnh đó cần thiết lập cơ chế thu thập 
và xử lý thông tin một cách hiệu quả để đánh giá chính xác kết quả của quá trình ADPL về miễn TNHS, 
đòi hỏi xây dựng một hệ thống cơ sở dữ liệu thống nhất, trong đó bao gồm thông tin về các vụ án có 
bị can được miễn TNHS, không được miễn TNHS, các tình tiết vụ án và lý do miễn TNHS đối với bị can.
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