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Abstract
Culture is the soul of a nation, an invaluable resource that shapes national identity and contributes to the 

enduring nature of values throughout history. In the flow of history, culture is not only a mark of the past but also 
a driving force that guides the present and the future. For Vietnam, a country rich in tradition, as it integrates 
into the globalized world, core cultural values are not just a heritage to be preserved but also a compass for 
sustainable and prosperous development in the new era. This article focuses on analyzing the role of core cultural 
values in building a sustainably prosperous society, and proposes practical solutions to preserve and promote 
cultural values in Vietnam's new era.
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1. Đặt vấn đề
Văn hóa Việt Nam là một kho tàng giá trị tinh thần to lớn, phong phú, được xây dựng và vun bồi 

qua hàng nghìn năm lịch sử. Những giá trị này không chỉ phản ánh bản sắc dân tộc mà còn là nền tảng 
vững chắc cho sự phát triển bền vững và thịnh vượng của đất nước trong kỷ nguyên mới. Quan điểm 
về vai trò và tầm quan trọng của văn hóa đã được Đảng Cộng sản Việt Nam khẳng định qua nhiều văn 
kiện và nghị quyết quan trọng. Nghị quyết Hội nghị Trung ương 5 khóa VIII nhấn mạnh nhiệm vụ xây 
dựng một nền văn hóa Việt Nam “tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc”. Tiếp nối định hướng đó, Nghị 
quyết Hội nghị Trung ương 9 khóa XI đã đề cập sâu sắc đến việc phát triển văn hóa và con người Việt 
Nam, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước. Đặc biệt, Văn kiện Đại hội XIII đã khẳng định: “Giữ 
gìn và phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người Việt Nam trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc, hội nhập quốc tế”1. Những nội dung này được đặt trong mối quan hệ biện chứng giữa văn hóa, 
con người và sự phát triển toàn diện của đất nước. Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế, 
những giá trị văn hóa (GTVH) cốt lõi của dân tộc càng thể hiện vai trò quan trọng trong việc định hướng 
phát triển bền vững. Chúng ta cần nhìn nhận văn hóa không chỉ là di sản của quá khứ mà còn là động 
lực mạnh mẽ thúc đẩy sự đoàn kết, sáng tạo và phát triển của đất nước trong tương lai. Đây chính là cơ 
sở để tiếp tục nghiên cứu, bảo tồn và phát huy các GTVH truyền thống, góp phần xây dựng một Việt 
Nam ngày càng giàu bản sắc, thịnh vượng và bền vững.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Các giá trị văn hóa cốt lõi của Việt Nam 
Các GTVH cốt lõi của Việt Nam bắt nguồn từ bối cảnh lịch sử, xã hội, địa lý và triết học, phản ánh sự 

1) Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (tập 1), NXB Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr. 202. 
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hòa quyện giữa tín ngưỡng truyền thống và ảnh hưởng hiện đại. Chúng được hình thành từ các yếu tố 
như Nho giáo, Phật giáo và Lão giáo, tạo nên bản sắc văn hóa đặc trưng, nổi bật với các giá trị:

Chủ nghĩa tập thể là một giá trị quan trọng, ưu tiên lợi ích nhóm hơn cá nhân. Giá trị này thể hiện rõ 
trong các tương tác xã hội và cấu trúc tổ chức, tạo sự liên kết và hỗ trợ giữa các thành viên cộng đồng. 
Nó cũng thúc đẩy ý thức đoàn kết và sự gắn bó xã hội trong các hoạt động phát triển kinh tế và xã hội 
[2]. Văn hóa Việt Nam đặc trưng bởi sự tôn trọng hệ thống cấp bậc, ảnh hưởng mạnh mẽ từ triết lý Nho 
giáo. Tính tôn ti được duy trì trong gia đình, nơi làm việc và cộng đồng, thể hiện qua sự kính trọng đối 
với người lớn tuổi và người có thẩm quyền [9]. Giá trị này cũng góp phần hình thành văn hóa lãnh đạo 
và giáo dục, nơi giáo viên và lãnh đạo được coi là những tấm gương đạo đức trong cộng đồng. Xem 
trọng mối quan hệ gia đình và cộng đồng là hai yếu tố trọng tâm trong văn hóa Việt Nam. Gia đình 
không chỉ là nơi hỗ trợ cá nhân mà còn đóng vai trò trung tâm trong việc định hình các giá trị và quyết 
định kinh tế. Đồng thời, tinh thần cố kết cộng đồng giúp thúc đẩy trách nhiệm xã hội và sự hòa hợp 
trong xã hội, tạo nền tảng cho phát triển bền vững [1]. Giá trị nhân văn, nhấn mạnh lòng trắc ẩn và 
trách nhiệm xã hội, ăn sâu trong các chuẩn mực giáo dục và giao tiếp. Đây là nền tảng của nhiều hoạt 
động cộng đồng và cũng là yếu tố thúc đẩy sự sáng tạo và phát triển xã hội bền vững [6]. Một trong 
những đặc điểm nổi bật của văn hóa Việt Nam là khả năng tiếp nhận và hòa quyện các yếu tố văn hóa 
bên ngoài. Sự thích nghi linh hoạt này tạo nên bản sắc độc đáo, được thể hiện rõ trong nghệ thuật, ẩm 
thực, và phong tục xã hội.

2.2. Vai trò của văn hóa cốt lõi trong kỷ nguyên mới
Trong guồng quay không ngừng của toàn cầu hóa và cách mạng công nghiệp 4.0, văn hóa cốt lõi 

không chỉ là di sản được gìn giữ, mà còn là ngọn nguồn sức mạnh mềm giúp Việt Nam tạo dấu ấn riêng 
trên trường quốc tế. Hơn cả một giá trị tinh thần, văn hóa cốt lõi đã trở thành nền tảng vững chắc, định 
hướng mọi hành động phát triển, từ kinh tế, xã hội đến môi trường. Như lời của Cố Tổng Bí thư Nguyễn 
Phú Trọng từng khẳng định: “Văn hóa còn thì dân tộc còn”2, văn hóa chính là linh hồn, là sức mạnh 
trường tồn của một dân tộc, là yếu tố quyết định sự phát triển bền vững và bản sắc riêng biệt. GTVH 
cốt lõi của Việt Nam đóng một vai trò quan trọng trong việc định hình quỹ đạo phát triển của đất nước, 
đặc biệt là trong bối cảnh toàn cầu hóa và chuyển đổi kinh tế. Những giá trị này, bao gồm chủ nghĩa 
tập thể, tôn trọng hệ thống cấp bậc và nhấn mạnh vào gia đình và cộng đồng, ảnh hưởng đến nhiều 
khía cạnh khác nhau của xã hội Việt Nam, từ chính sách kinh tế đến tương tác xã hội.

2.2.1. Chủ nghĩa tập thể   
Chủ nghĩa tập thể là GTVH cốt lõi ở Việt Nam, ưu tiên nhu cầu tập thể hơn mong muốn cá nhân. Đặc 

điểm này thúc đẩy ý thức cộng đồng và sự gắn kết xã hội, điều cần thiết cho hợp tác trong phát triển 
kinh tế và sáng kiến xã hội [8]. Chủ nghĩa tập thể tạo nền tảng cho tinh thần yêu nước và ý chí tự cường 
dân tộc là những giá trị sâu sắc, đã trở thành bản sắc và động lực xuyên suốt quá trình lịch sử của dân 
tộc Việt Nam. Từ khi đất nước còn trong thời kỳ dựng nước, tinh thần yêu nước đã thể hiện qua những 
cuộc kháng chiến chống ngoại xâm, từ cuộc kháng chiến chống quân Tống, quân Nguyên đến cuộc 
kháng chiến chống Pháp và Mỹ. Tinh thần yêu nước và ý chí tự cường đã không ngừng thắp lên ngọn 
lửa kháng chiến, giúp nhân dân vượt qua gian nan, thử thách. Sau khi đất nước giành lại độc lập, tinh 
thần tự cường là yếu tố quyết định trong sự nghiệp xây dựng nền kinh tế và hội nhập quốc tế, thể hiện 
khát vọng vươn lên, không cam chịu nghèo đói và lạc hậu [3]. 

Sự đoàn kết dân tộc cũng bắt nguồn từ chủ nghĩa tập thể mà cốt lõi là tinh thần yêu nước, đã giúp 
Việt Nam vượt qua khó khăn. Tư tưởng “đoàn kết là sức mạnh” không chỉ trong các cuộc chiến tranh 
bảo vệ tổ quốc mà còn trong công cuộc xây dựng đất nước. Từ chủ nghĩa tập thể tạo nên tinh thần yêu 
nước và tự cường dân tộc thúc đẩy các thế hệ trẻ không ngừng cống hiến để đất nước vững mạnh, 
thịnh vượng và bền vững. Các quyết sách trong phát triển kinh tế, giáo dục, bảo vệ môi trường đều 

2) Nguyễn Phú Trọng (2022), Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, NXB 
Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tr.157.
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mang đậm dấu ấn của tinh thần yêu nước, quyết tâm vươn lên của dân tộc. Những giá trị này là kim chỉ 
nam cho các thế hệ sau xây dựng đất nước.

Việc xem trọng lợi ích tập thể là phù hợp trong bối cảnh tăng trưởng kinh tế nhanh chóng của Việt 
Nam, nơi các phương pháp tiếp cận cộng đồng được sử dụng để giải quyết các vấn đề xã hội và thúc 
đẩy phát triển bền vững [1]. Việc kết hợp các giá trị truyền thống với các hoạt động hiện đại giúp Việt 
Nam duy trì bản sắc văn hóa đồng thời thích ứng với thực tế kinh tế mới [8]. 

2.2.2. Tôn trọng hệ thống cấp bậc
Tôn trọng hệ thống cấp bậc là một GTVH cốt lõi, ăn sâu vào xã hội Việt Nam và ảnh hưởng đến cấu 

trúc tổ chức cùng các mối quan hệ giữa các cá nhân. Quan điểm thứ bậc này định hình động lực trong 
gia đình, nơi làm việc và cộng đồng, nơi người lớn tuổi và những người có thẩm quyền được dành sự 
tôn trọng đáng kể [10]. GTVH này được cụ thể hóa qua quan điểm trung thành với vua, với nước, với 
Đảng và kính phục lãnh tụ. Đây là một giá trị sâu sắc xuyên suốt lịch sử Việt Nam. Trong thời phong 
kiến, ý thức trung thành thể hiện qua lòng tận tụy của người dân đối với triều đình và đất nước, tiêu 
biểu qua những tấm gương về lòng trung nghĩa của Trần Bình Trọng “Ta thà là quỷ nước Nam chứ không 
thèm làm Vương đất Bắc”3,  hay Nguyễn Trung Trực với triều Nguyễn “Bao giờ Tây nhổ hết cỏ nước Nam 
thì mới hết người Nam đánh Tây”4 là những giá trị đỉnh cao về tôn trọng thứ bậc cao nhất của người dân 
với vua với nước. 

Bước vào kỷ nguyên hiện đại, tinh thần trung thành với Đảng và kính phục lãnh tụ Hồ Chí Minh tiếp 
tục khẳng định vai trò định hướng, đóng góp quan trọng vào việc xây dựng và bảo vệ tổ quốc. Tinh 
thần này thể hiện qua sự đoàn kết trong kháng chiến, quyết tâm tái thiết đất nước sau chiến tranh và 
nỗ lực đổi mới trong phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội. Hiện nay, giá trị này được lồng ghép vào giáo 
dục và các hoạt động văn hóa, tạo nền tảng để thế hệ trẻ hiểu và tự hào về những giá trị cốt lõi của 
dân tộc, đồng thời góp phần vào sự ổn định và phát triển bền vững của Việt Nam. Trong bối cảnh kinh 
doanh, sự tôn trọng hệ thống cấp bậc giúp tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình ra quyết định, thúc đẩy 
lòng trung thành giữa nhân viên và nâng cao hiệu quả quản trị [10], [7].

Trong giáo dục, giá trị tôn trọng hệ thống cấp bậc thể hiện qua truyền thống tôn sư trọng đạo và 
tinh thần hiếu học. Đây không chỉ là lòng kính trọng đối với người thầy mà còn là sự đề cao tri thức, một 
yếu tố quan trọng để phát triển xã hội. Truyền thống “Nhất tự vi sư, bán tự vi sư” đã in sâu vào tâm thức 
người Việt từ xưa, thể hiện qua các câu ca dao như “Không thầy đố mày làm nên” và hình ảnh người 
thầy được vinh danh trong các lễ hội tri ân. Tinh thần hiếu học của người Việt được khẳng định qua các 
kỳ thi thời phong kiến và tiếp tục phát triển trong bối cảnh hiện đại. Giáo dục hiện nay không chỉ là nền 
tảng phát triển mà còn quyết định vị thế của Việt Nam trong thời đại công nghiệp 4.0 và chuyển đổi số. 
Các chính sách khuyến khích học tập suốt đời, đầu tư vào giáo dục đại học và kỹ năng số minh chứng 
cho sự coi trọng của xã hội đối với giá trị này. 

2.2.3. Xem trọng mối quan hệ gia đình và cộng đồng 
Việc xem trọng mối quan hệ gia đình và cộng đồng đóng một vai trò quan trọng trong phát triển 

kinh tế - xã hội của Việt Nam. GTVH này được thể hiện qua quan điểm trọng nghĩa tình và tinh thần cố 
kết cộng đồng sâu rộng. Đối với người Việt Nam, gia đình thường đóng vai trò là hệ thống hỗ trợ chính, 
ảnh hưởng đến khát vọng cá nhân và các quyết định kinh tế [1]. Sự hỗ trợ của gia đình mở rộng sang 
lĩnh vực kinh doanh, nơi các mạng lưới gia đình là công cụ cung cấp nguồn lực và hướng dẫn cho các 
dự án kinh doanh mới [1].

Tham gia của cộng đồng là điều cần thiết để thúc đẩy di sản văn hóa và trách nhiệm xã hội, những 
yếu tố ngày càng được công nhận là thành phần quan trọng của phát triển bền vững [2]. Từ những câu 
chuyện cổ truyền đến những hành động cụ thể trong cuộc sống hàng ngày, tinh thần đoàn kết và lòng 
nhân ái đã trở thành bản sắc văn hóa mạnh mẽ, thể hiện qua các mối quan hệ gia đình, làng xóm, hay 

3) Lê Văn Hưu, Phan Phu Tiên, Ngô Sĩ Liên (1993), Đại Việt sử ký toàn thư (bản kỷ, quyển 5). NXB Khoa học Xã hội, Hà Nội, tr. 192.
4) Nhà xuất bản Quân đội nhân dân (2021), Anh hùng dân tộc Nguyễn Trung Trực (1838 – 1868), tr.88. 
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các mối quan hệ trong cộng đồng rộng lớn hơn. Khi cộng đồng gắn kết và giúp đỡ lẫn nhau, những 
thách thức trong xã hội sẽ trở nên nhẹ nhàng hơn, những khó khăn có thể được vượt qua nhờ vào sự 
đoàn kết, chia sẻ trách nhiệm và sức mạnh tập thể.

Mối liên kết cộng đồng này không chỉ giới hạn trong những hành động mang tính tình cảm mà còn 
thể hiện trong các nỗ lực hợp tác, đồng lòng xây dựng đất nước. Sự gắn bó ấy tạo nên một xã hội mà 
mỗi cá nhân đều cảm nhận được sự bảo vệ và hỗ trợ từ những người xung quanh, từ đó hình thành nên 
một nguồn lực mạnh mẽ trong việc ứng phó với các vấn đề xã hội, kinh tế, và môi trường. Chính nhờ 
vào sự gắn kết cộng đồng sâu rộng này, đất nước Việt Nam có thể đứng vững qua những thách thức, 
duy trì sự ổn định và hướng đến phát triển bền vững.

Tinh thần đoàn kết và trọng nghĩa tình của người Việt là một tài sản vô giá, là yếu tố tạo nên sức 
mạnh to lớn cho xã hội, giúp phát triển một nền kinh tế mạnh mẽ, bền vững trong tương lai. Đó chính 
là nền tảng để tạo ra một xã hội công bằng, văn minh và đoàn kết, nơi mà mỗi cá nhân đều có thể đóng 
góp sức mình vào sự phát triển chung của cộng đồng và đất nước.

Khi Việt Nam tiếp tục vượt qua những phức tạp của toàn cầu hóa, sự tương tác giữa các GTVH 
truyền thống và các hoạt động kinh tế hiện đại ngày càng trở nên quan trọng. Khả năng kết hợp những 
giá trị này vào các chính sách và hoạt động đương đại có thể nâng cao lợi thế cạnh tranh của Việt Nam 
trên thị trường toàn cầu [4]. Ví dụ, việc thúc đẩy văn hóa đổi mới trong các doanh nghiệp vừa và nhỏ, 
bắt nguồn từ các giá trị truyền thống, có thể dẫn đến các chiến lược kinh doanh độc đáo giúp các do-
anh nghiệp Việt Nam khác biệt với các đối thủ cạnh tranh [7].

2.3. Giải pháp cơ bản bảo tồn và phát triển các giá trị văn hóa cốt lõi của Việt Nam trong kỷ 
nguyên mới

Trong bối cảnh toàn cầu hóa sâu rộng, giao lưu và tiếp nhận các yếu tố văn hóa ngoại lai là một xu 
hướng tất yếu. Tuy nhiên, sự thiếu chọn lọc và kiểm soát trong quá trình này đã khiến văn hóa truyền 
thống Việt Nam đối mặt với nguy cơ mai một và suy giảm bản sắc dân tộc. Văn hóa ngoại lai, với tính 
hiện đại và sức hấp dẫn, không chỉ làm lu mờ giá trị vốn có của văn hóa Việt Nam mà còn ảnh hưởng 
đến nhận thức của cộng đồng, đặc biệt là thế hệ trẻ. Thế hệ trẻ, do thường xuyên tiếp cận với các nền 
tảng công nghệ và xu hướng thời thượng, dễ bị cuốn theo những ảnh hưởng ngoại lai, dẫn đến việc coi 
nhẹ hoặc thậm chí phủ nhận giá trị di sản văn hóa dân tộc. Hiện tượng “sính ngoại” cùng sự thiếu hiểu 
biết về truyền thống đã làm giảm ý thức kế thừa và vai trò của họ trong việc bảo tồn bản sắc dân tộc. 
Ngoài ra, lĩnh vực văn hóa tại Việt Nam vẫn chưa được đầu tư và quan tâm tương xứng với vai trò quan 
trọng của nó trong phát triển bền vững. Việc thiếu cơ sở hạ tầng văn hóa, các chương trình bảo tồn di 
sản và môi trường hỗ trợ sáng tạo đã hạn chế nghiêm trọng tiềm năng của văn hóa như một nguồn 
lực kinh tế và xã hội. Thêm vào đó, các thế lực thù địch đã lợi dụng yếu tố văn hóa để gây chia rẽ cộng 
đồng, xói mòn niềm tin và bóp méo lịch sử. Những hành động này không chỉ đe dọa nền tảng văn hóa 
mà còn gây bất ổn xã hội, cản trở tiến trình phát triển của đất nước. Những thách thức trên không chỉ 
là vấn đề của hiện tại mà còn tiềm ẩn nguy cơ dài hạn đối với sự trường tồn của bản sắc dân tộc. Điều 
này đòi hỏi nhận thức sâu sắc và hành động chiến lược để bảo vệ, phát huy GTVH cốt lõi, từ đó khẳng 
định sức mạnh nội tại và bản lĩnh của dân tộc Việt Nam trong thời đại hội nhập toàn cầu.

2.3.1. Phát huy vai trò xung kích của thế hệ trẻ phát triển các giá trị văn hóa cốt lõi của Việt Nam
Tuổi trẻ Việt Nam, với tinh thần nhiệt huyết và khả năng sáng tạo vượt trội, đóng vai trò nòng cốt 

trong việc bảo tồn và phát triển các GTVH cốt lõi của dân tộc. Trong bối cảnh đất nước hội nhập quốc tế 
và chuyển mình mạnh mẽ, thế hệ trẻ được kỳ vọng sẽ giữ vững và lan tỏa bản sắc văn hóa truyền thống 
qua các yếu tố đặc trưng như ngôn ngữ, phong tục tập quán, lễ hội và nghệ thuật dân gian. Tham gia 
các hoạt động văn hóa, dự án phục dựng di sản hoặc quảng bá giá trị truyền thống không chỉ là trách 
nhiệm, mà còn là niềm tự hào của thế hệ trẻ. Họ cần chủ động lan tỏa các GTVH tích cực như lòng yêu 
nước, tinh thần đoàn kết, tính nhân ái và ý chí tự cường. Những giá trị này có thể được chuyển tải qua 
các chương trình tình nguyện, hoạt động cộng đồng hoặc chiến dịch truyền thông hiện đại, góp phần 
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xây dựng một xã hội giàu nhân văn và văn minh. Trong kỷ nguyên số, công nghệ trở thành công cụ đắc 
lực để thế hệ trẻ sáng tạo các sản phẩm văn hóa mới, từ ứng dụng di động, nội dung số cho đến trò 
chơi mang tính giáo dục. Những sản phẩm này không chỉ lan tỏa văn hóa Việt Nam một cách hiện đại 
mà còn khiến các giá trị truyền thống trở nên gần gũi hơn với công chúng, đặc biệt là giới trẻ. Ngoài 
việc bảo tồn bản sắc, thanh niên cần chủ động học hỏi tinh hoa văn hóa thế giới để làm giàu vốn văn 
hóa dân tộc, đồng thời kết hợp một cách hài hòa giữa truyền thống và hiện đại. Quá trình này đòi hỏi 
sự chọn lọc kỹ lưỡng nhằm tạo nên những giá trị văn hóa mới, vừa phù hợp với thời đại vừa mang đậm 
dấu ấn Việt Nam. Thế hệ trẻ cũng cần góp phần xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, kiên quyết 
chống lại ảnh hưởng tiêu cực của văn hóa ngoại lai, đồng thời thúc đẩy nếp sống văn minh trong cộng 
đồng. Những nỗ lực này không chỉ khẳng định trách nhiệm của thanh niên đối với văn hóa dân tộc, mà 
còn là cách để họ khẳng định vai trò trong việc xây dựng một Việt Nam phát triển bền vững và cường 
thịnh. Sự đóng góp của thế hệ trẻ, dù lớn hay nhỏ, đều góp phần thắp sáng ngọn đuốc văn hóa Việt 
Nam trên hành trình hội nhập và chinh phục những đỉnh cao mới.

2.3.2. Đẩy mạnh giáo dục văn hóa trong hệ thống giáo dục quốc dân
Việc giáo dục văn hóa cần được tích hợp một cách hệ thống và sâu sắc vào chương trình giảng dạy 

từ bậc tiểu học đến đại học. Không chỉ dừng lại ở việc truyền đạt kiến thức về lịch sử và văn hóa, mà còn 
cần tạo cơ hội cho học sinh, sinh viên trải nghiệm thực tế thông qua các hoạt động ngoại khóa, chương 
trình giao lưu văn hóa và dự án cộng đồng. Qua đó, thế hệ trẻ sẽ hiểu rõ hơn về GTVH cốt lõi, cảm nhận 
được niềm tự hào dân tộc và trách nhiệm kế thừa, phát huy các giá trị này trong cuộc sống hiện đại.

2.3.3. Ứng dụng công nghệ số vào bảo tồn và phát huy giá trị văn hóa
Trong bối cảnh chuyển đổi số, việc ứng dụng các nền tảng số như mạng xã hội, thực tế ảo (VR), và 

trí tuệ nhân tạo (AI) đóng vai trò quan trọng trong việc bảo tồn và lan tỏa văn hóa. Xây dựng các thư 
viện số, bảo tàng trực tuyến, hoặc các ứng dụng di động tương tác giúp lưu giữ và quảng bá các di sản 
văn hóa. Đồng thời, sử dụng công nghệ để kể lại câu chuyện văn hóa bằng ngôn ngữ hiện đại, thu hút 
sự quan tâm của người trẻ và giới thiệu văn hóa Việt Nam đến với bạn bè quốc tế.

2.3.4. Phát triển công nghiệp văn hóa gắn liền với bảo tồn di sản
Việc đầu tư và phát triển các sản phẩm văn hóa sáng tạo không chỉ góp phần bảo tồn các giá trị 

truyền thống mà còn mở ra cơ hội thúc đẩy kinh tế. Khuyến khích các ngành như điện ảnh, thời trang, 
du lịch văn hóa và thiết kế sản phẩm lấy cảm hứng từ các di sản văn hóa Việt Nam. Bên cạnh đó, xây 
dựng chính sách hỗ trợ các doanh nghiệp văn hóa khởi nghiệp, nhằm tạo nên một hệ sinh thái sáng 
tạo bền vững, vừa giữ gìn bản sắc dân tộc, vừa gia tăng giá trị kinh tế.

2.3.5. Tăng cường hợp tác quốc tế trong bảo tồn và quảng bá văn hóa
Học hỏi kinh nghiệm từ các quốc gia phát triển trong việc bảo tồn và phát huy văn hóa là một giải 

pháp cần thiết. Thông qua các chương trình hợp tác song phương và đa phương, Việt Nam có thể tiếp 
cận các phương pháp quản lý, bảo tồn di sản văn hóa hiện đại. Đồng thời, đẩy mạnh quảng bá văn hóa 
Việt Nam ra thế giới thông qua các sự kiện như triển lãm, liên hoan văn hóa quốc tế, hay các chiến dịch 
truyền thông toàn cầu. Điều này không chỉ nâng cao vị thế của văn hóa Việt Nam trên trường quốc tế 
mà còn thu hút sự quan tâm của cộng đồng quốc tế đến di sản văn hóa Việt Nam.

2.3.6. Xây dựng chính sách bảo vệ và phát huy văn hóa bền vững
Chính sách nhà nước cần tạo điều kiện thuận lợi để cộng đồng tham gia vào công cuộc bảo tồn 

văn hóa, từ việc bảo vệ các di sản vật thể đến các giá trị phi vật thể. Đồng thời, cần có cơ chế giám sát 
và đánh giá định kỳ, đảm bảo rằng các hoạt động bảo tồn văn hóa không chỉ mang tính hình thức mà 
thực sự đóng góp vào sự phát triển xã hội. Những giải pháp trên đòi hỏi sự phối hợp chặt chẽ giữa các 
cơ quan chính phủ, tổ chức phi chính phủ, cộng đồng địa phương và từng cá nhân, để bảo tồn và phát 
huy GTVH cốt lõi của Việt Nam, hướng đến một nền văn hóa vừa đậm đà bản sắc dân tộc, vừa thích ứng 
với thời đại toàn cầu hóa.
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3. Kết luận 
Văn hóa cốt lõi của dân tộc Việt Nam không chỉ là kho báu tinh thần mà còn là động lực chiến lược 

để đất nước vươn tới sự bền vững và cường thịnh trong kỷ nguyên mới. Những giá trị này không chỉ 
phản ánh bản sắc riêng biệt mà còn là nền tảng định hình tư duy, hành động và sự phát triển của cả 
một dân tộc qua các thời kỳ. Trong bối cảnh toàn cầu hóa và các thách thức của thế kỷ 21, văn hóa 
không chỉ là câu chuyện của truyền thống mà đã trở thành nguồn lực “mềm”, góp phần vào sự ổn định 
xã hội, phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường và nâng cao vị thế quốc gia. Tuy nhiên, để phát huy tối đa 
giá trị này, cần sự nỗ lực đồng lòng từ nhiều phía: từ những chính sách vĩ mô của nhà nước, sự chung 
tay của các tổ chức xã hội, đến vai trò tiên phong của thế hệ trẻ trong việc bảo tồn và lan tỏa các giá 
trị truyền thống trong môi trường hiện đại. Hơn hết, văn hóa cốt lõi không chỉ dừng lại ở việc bảo tồn 
mà cần được phát triển sáng tạo để phù hợp với nhu cầu của thời đại. Đẩy mạnh giáo dục văn hóa, ứng 
dụng công nghệ số, phát triển công nghiệp văn hóa và tăng cường hợp tác quốc tế sẽ là những giải 
pháp hiệu quả để văn hóa Việt Nam không ngừng tỏa sáng trên trường quốc tế. Với sự kết hợp giữa 
truyền thống và đổi mới, giữa bản sắc và hội nhập, văn hóa cốt lõi của Việt Nam sẽ tiếp tục là ngọn đuốc 
soi đường, dẫn lối cho dân tộc vững bước trong hành trình xây dựng một đất nước giàu mạnh, bền 
vững và ngẩng cao đầu trước thế giới. Những giá trị này sẽ mãi là niềm tự hào, là nguồn cảm hứng để 
các thế hệ hôm nay và mai sau không ngừng cống hiến, gìn giữ và phát triển.
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