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Abstract

Adaptation in teaching is an operational concept that allows teachers to reflect on their teaching practices,
affirm their relevance, measure effectiveness with students, and foster professional engagement. To enhance the
necessary skills for French-language students in the blended learning program at Hanoi University of Science
and Technology, we would like to share some essential tools to help students prepare successful job applications,
confidently enter the professional world and face potential employers

Keywords: Application preparation, career integration, mentoring experience, self-confidence, support for
blended learning.

1.Pat van dé

Tai Dai hoc Bach khoa (BHBK) Ha Noi, hé thong hoc tap két hop Blended-learning bao gém nhiéu
mon hoc dugc thiét ké uu viét véi ndi dung phong phd, st dung tai khoan Office 365 dé hé trg hoc truc
tuyén thich ting v&i nhiéu nén tdng may tinh va di déng. Hé théng nay ciing thé hién mot cach t6 chic
mai cho cac hoat dong day va hoc, gidm thiéu cac tiét hoc truc ti€p va uu tién hoc tap tu dinh huéng.
Viéc thich Ung trong gidng day dugc trinh bay nhu mét khai niém mang tinh van hanh, cho phép gido
vién (GV) tu danh gia thuc tién giang day, khang dinh tinh phu hgp, do ludng hiéu qua gidng day véi
sinh vién (SV) va thuc ddy su gan két nghé nghiép ctia ho. Mén hoc theo hinh thiic két hop “Hoi nhap
nghé nghiép” dugc trién khai trong cac I16p hoc thuéc Chuong trinh Dao tao Ky su Chat lugng cao tai
Viét Nam va Chuong trinh Cong nghé théng tin Viét Phap. Chuong trinh Ky su Chat lugng cao qui mo
qudc gia, dugc trién khai tai bon co s& gido duc cta Viét Nam. Trudc khi tét nghiép, SV phai dat dugc
tat ca cac ching chi can thiét & hai ngoai ngl: DELF B1 tiéng Phap va TOEFL 500 tiéng Anh. SV sé bao
vé luan van tot nghiép bang tiéng Phap hoac tiéng Anh trudc héi dong giam khao gom céc gido su
ngudi Phap va Viét Nam. Chuong trinh Cong nghé thong tin Viét Phap la hgp tac gitla DPHBK Ha Noi va
Vién Cong nghé Grenoble nham muc dich thanh lap mét chuong trinh sau dai hoc 5 ndm mgi vé Khoa
hoc va Céng nghé Thong tin tai DPHBK Ha Néi, véi su ho trg hoc thuat tu Vién Cong nghé Grenoble.
Viéc tuyén sinh rat chon loc, theo mét quy trinh hoc thuat nghiém ngat. Vai nhimng thay déi gan day vé
chuong trinh gidng day, chuang trinh nay dugc cd GV va SV danh gia cao.

2. Noi dung nghién ctu

2.1. Gidi thiéu téng quan khéa hoc “Héi nhép nghé nghiép”

Doi tugng dao tao la SV thudc 02 chuong trinh sau: - Chuong trinh Dao tao Ky su Chat lugng cao tai
Viét Nam gom cac chuyén nganh: Co khi hang khong, Tin hoc cong nghiép va tu dong hda, Hé thong
thong tin va truyén thong; - Chuang trinh Cong nghé théng tin Viét Phap vai chuyén nganh Hé thong
Théng tin va Truyén théng.

Email: anh.trinhthinguyet@hust.edu.vn
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2.2, Muc tiéu cia khoa hoc

Muc tiéu chinh ctia khoéa hoc
“Hoi nhap nghé nghiép” la trang
bi cho SV nhiing céng cu can
thiét dé thanh céng trong cac
cudc phdéng van xin viéc. Diéu
nay bao gom viéc tao ra mot bo
céng cu ca nhan héa cho mai SV,
bao gém: - Xdy dung ké hoach
nghé nghiép cd nhan: SV sé phan
tich cac yéu t6 nhu dic diém va
ky ndang ca nhan, va kha nang tu
gidi thiéu ban than nhu nhing
Ung vién phu hgp véi thi truong
lao déng; - Chudn bi hé so xin
viéc: SV sé hoc cach moé ta pham
chat, ky nang va kinh nghiém cua
minh; Poc va phan tich cac tin

Hinh 1: Chuong trinh khoa hoc
!/ BK- ELEARNING MANAGEMENT SYSTEM

HANOI UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY

Dashboard My courses > BLFLIBOR-157089 - Tng Phip VPO

BL-FL1609-157089 - Tiéng Phap VP 9

n Navigation

General

“Hpi nhdp nghé nghiép”

v Dashboard
# Site home
> Sile pages
~ My courses
> BL-FL1406-157063 - Tléng
Phép KSCLC 6

préparer le cours.

~ BL-FL1609-157089 - Tiéng
Phip VP9
> Participants
U Badges
& Competencies.
0 Grades 3 Questions sur le fonctionnement du cours
> General
Tutoriel plateforme Moodle
> Programme
> Semaine 1 : Module 0 - B Liens uties
Pour commencer
> Semaine 2 Module 1- & Tétéchargements
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Bienvenue dans le cours d'Insertion professionnelle !

La formation démarrera le 14 avril 2025. En attendant, complétez le module 0 pour bien
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budi phong van xin viéc; Tim hiéu

PROFESSIONNEL |
Pour terminer

> Semaine 8 : Entrainement

N
MOTIVATION | D'EMBAUCHE

en présentiel

vé cong ty tuyén dung va tra I0i
cac cau héi clia nha tuyén dung.

2.3. Chuong trinh

Dé€ hoan thanh chuang trinh nay, cac budi hoc truc tuyén va truc ti€p sé xen k&, chiém lan lugt 30%
va 70% téng thai lugng khéa hoc. Cac budi hoc truc tuyén nham cung cap ngudn tai liéu quy gia cho
viéc tu hoc vé ky nang giao tiép ly thuyét va viét, trong khi cac budi hoc truc ti€p dugc thiét ké dé phat
trién ki nang thuyét trinh. Mdi tuan dugc danh riéng cho mét chi dé cu thé va SV c6 lich hoc linh hoat
dé xem video bai gidng va hoan thanh cac hoat dong.

Tu kinh nghiém gidng day cia minh, tac gid nhan thay SV thudng géap khoé khan trong viéc chuéan
bi hé s xin viéc va chuan bi cho cac budi phéng van thii. Mai cac nha tuyén dung tham gia vao cac
budi phdng van thir nay mang lai ca hdi quy gia cho SV dé tich Iy kinh nghiém cho viéc tim kiém viéc
lam trong tuang lai. Mot s6 SV gidi da bay té su hao hing va danh gia cao d6i véi hinh thic phong van
truc ti€p cudi cuing, cho phép nha tuyén dung ti€n hanh phdng van thay vi GV. Tuy nhién, hau hét SV
thudng do du vi mot sé ly do: cac em khong hiéu ré théng béo tuyén dung clia cong ty va gap kho
khan trong viéc chudn bi don xin viéc phu hop, trinh dé tiéng Phap ctia SV con han ché va cé it kinh
nghiém giao tiép vdi cadc nha quan ly nhan su nén thudng mac tam ly rut ré e ngai. Trong bai bao nay,
ching t6i muén chia sé mot s6 kinh nghiém hudng dan SV chuan bi ho so xin viéc thanh cong trong
khoa hoc "Hoi nhap nghé nghiép" theo hinh thic két hgp dugc thuc hién trong nam hoc 2024-2025
nham ho trg tot hon cho SV. Do tinh chat dac thu cia méi trudng hoc tap va tinh hinh hién tai, sy dau
tu dang ké vé thai gian va cong suc tir phia GV la rat quan trong dé dadm bao thanh céng trong viéc h
trg SV trong mot khda hoc két hop truc tuyén va truc tiép.

2.4. Cdu héi nghién ciru

Trudc tinh hinh nay, ching t6i da c6 gang tra 16i cac cau héi nghién clru sau: a. Lam thé nao dé thuc
day su thanh cong trong viéc chudn bi hé so tiing tuyén cho SV tai Dai hoc Bach khoa Ha N6i?; b. Liéu su
hé trg clia GV c6 hiéu qua hon thong qua viéc ap dung cac hoat dong huéng dan?
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Trong bai trinh bay nay, chiing t6i chia sé mét s6 kinh nghiém vé viéc thuc hién phuang phap su pham
trong khoa hoc "Hoi nhap nghé nghiép" theo hinh thiic két hop truc tuyén va truc tiép tai DPHBK Ha Noi.

2.5. Khung ly thuyét

"Dao tao hon hop la mét phuong phap gido duc trong dé hoc sinh hoc truc tuyén véi mot GV. Cach tiép
can nay cho phép ban kiém soét thai gian, dia diém va téc do hoc mét tai liéu. Bai vi hoc truc tiép cung cap
cac ky nang van héa xa héi va bang |6i n6i quan trong ré rang, trong khi dé hoc hén hop la cach két hop
cac phuong phap truyén théng véi cong nghé théng tin hién dai" [9, tr. 1]. Khi xay dung khéa hoc Hoi nhap
nghé nghiép theo hinh thiic dao tao nay tai PHBK Ha Noi ching téi da ludn chi y tao cac nhiém vu giao
cho SV gan gui véi thuc t€ nghé nghiép sau nay clia cac em, gan gui v6i chi dé thi DELF B1 chuan dau ra:
"Mé hinh két hop cung cdp cho GV ca hdi dé thiét ké lai méi trudng hoc tap, cho phép ho chuyén déi tis vai
tro truyén dat kién thiic thu dong sang viéc tao khéng gian thic day SV tham gia vao cac nhiém vu hoc tap
mang tinh tuong tac va ¢ y nghia thuc tién" [10, tr. 82]. Guichon va Cohen 2012 cling da dé cap nhu sau:
"Cai thién kha nang chu y ti€p nhan cia ngudi hoc thdng qua viéc tu nhin nhan lai két qua phan trinh bay
clia ban than" [1, tr. 1] théng qua phan thuc hién nhiém vu cia ngudi hoc, cia nhom, noi hodc viét, trén nén
tang truc tuyén va GV sé hé trg, can thiép, giip cac em nhan ra diém manh va diém yéu cia minh.

Trong hinh thiic hoc két hgp truc tuyén va truc ti€p, su hd trg su pham clia GV phat trién thanh
nhiéu vai trdo khac nhau (ngudi hé trg, ngudi hudng dan, ngusi danh gia, ngudi chi dan, nguai thiét
ké€) & cac khéng gian va thai diém khac nhau, diéu nay khuyén khich GV ¢é cai nhin phan bién vé thuc
tién giang day ctia minh. Chung téi tin tudng vao su can thiét phailap ké hoach hé trg nham thuc day
su phat trién khong chi cac ky ndng nhan thiic (cac nhiém vu/thé loai van ban) ma con ca cac ky nang
thong tin (tham khao tai nguyén truc tuyén va dua ra lua chon), ky nang siéu nhan thic (tu danh gia 16i
ngl phap/bai ki€ém tra truc tuyén), ky nang xa hoi-tinh cdm (hgp tac véi ban bé va GV) va ky nang dong
luc (tap trung vao nhu cau cla ngudi hoc), véi muc dich gitp ngudi hoc dinh huéng va hoc tap trong
béi canh ¢ sy ho trg clia phuong tién truyén thong [5, tr. 381.

2.6. Kinh nghiém huéng dan

Dai da s6 ngudi hoc van mong muén nhan dugc phan hoi vé két qua ctia ho trong suét qua trinh hoc
tap dé biét kién thiic ho thu dugc c6 dung hay khéng. V& mat nay, méi trudng hoc tap truc tuyén cé nhiéu
han ché han so vai tuong tac truc tiép, ca gitta GV va SV cling nhu gitta cac SV véi nhau. Do dé, viéc cung
cap phan hoi thuong xuyén va kip thai cho ngudi hoc cang trd nén can thiét hon. Theo kinh nghiém giang
day cta ching téi la thuong thuc
hién cac hoat dong hudng danty  Hinh 2: Vidu thong bao tuyén dung cua cong ty KEY Consulting (mot trong

A 4R N i~ nhitng doanh nghiép tham gia hé tro phong van thi cuéi ky mén hoc Hi nhdp
xa sau day dé theo doi sat sao tién

A R R . nghé nghiép tai PHBK Ha Ngi)
dd hoc tap cta SV va cung cap ho . compréhension de esprit d’une annonce

trglién tuc.

26.1.Docky théng bdo tuyén dung [| Annonce exempte 1 |

Khodng 3 dén 4 tuan trudc - R
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cong ty nay dua ra va chuan bi so

yéu ly lich cing thu xin viéc phu T ey
hgp vai vi tri da chon. D& gitp SV compeétonces et qualés)
chudn bi h6 so Uing tuyén hiéu
qua, mot hoat dong quan trong
1 hoc cach doc ky va hiéu chi tiét
théng béo tuyén dung. Muc tiéu
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clia hoat ddng nay la hiéu dugc ban chat ctia thong bao tuyén dung, tiic Ia théng diép chinh va ky vong
clia cOng ty.

Bén trai la nhimg yéu té thiét yéu ma chiing ta nén tim ki€m méi khi doc mét tin tuyén dung: 1. Chiic danh
cdng viég; 2.Téng quan ngdn gon vé cdng ty; 3. Dia diém lam viéc; 4. M6 ta cong viéc - Trach nhiém; 5. H6 so
(ing vién - K§ nang va pham chat; 6. Théng tin lién hé. Cau tric nay gidp SV dé dang nhan dién cac yéu té quan
trong clia mot thdng bao tuyén dung. Diéu dé gitip cac em hiéu rd hon ky vong ctia nha tuyén dung, ca nhan
hoda daon xin viéc va hon nira, tat ca thong tin ndy cho phép SV chuan bi t6t nhat cho céc budc tiép theo, dic
biét la phdng van xin viéc. Cac em sé c6 thé du doan cau héi ctia nha tuyén dung, thé hién kién thiic ciia minh
Vvé cOng ty va lam néi bat su phu hgp gitia ki ndng clia SV va nhu cau clia cong ty.

2.6.2. T6ng két cdc hoat déng viét

Theo noi dung gidng day, hang tuan SV déu phai nép 1-3 bai luyén viét vao dém chii nhat trudc khi sang
bai hoc tuan mai. Chuing t6i ldy vi du mét s6 bai tap viét ciia SV trong khudn khé khéa hoc nay, SV rat cham
chilam viéc trén nén tang LMS (Nén tang viét bai gidng cho cac khoa dao tao theo hinh thiic hon hop).

Hinh 3: SV viét so yéu Iy lich bang tiéng Phap - Khéa hoc Hoi nhdp Nghé nghiép 16p KSCLC nam thir 5
Objet : Demande d'2mploi en tant qu'analyste de donnéeschezPentalog.

Monsiaur le Directeur,

Permattez-moi de vous adresser ma candidature pour un poste d'analyste de données au
sein de votre prestigieuse entreprise, Pentalog. Ayant suivi de prés les activités de Pentalog
an tant que compagnie d'IT, je suis convaincue que mon profil &t mes compétences en
analyse de données pourraient apporter une valeur 3joutée significative a votre équipe.

Je suis passionnée par le potentiel qu'offre I'utilisation des données pour prendre des
décisions éclairées. Avec une solide expérience dans |'utilisation de frameworks tels que
Tableau, Rstudio et SQL, je posséde lescompétences techniques nécessaires pour collecter,
traiter et analyser efficacement les données. De plus, je peux utiliser des langages de
programmation, par exemple Python. J'ai acquis une solide compréhension des méthodes et
destechniquesd'analyse de données, ainsi que la capacité de transformer des informations
complexes en insights exploitables.

Au-del3 de mescompétencestechniques, je suis une personne dynamique, responsable at
méticuleuse. Je suis habitué 3 travailler sur des projets complexes et 3 respacter les délais
impartis. Ma capacité 3travailler en équipe et 3 communiquer efficacement me permet de
collaborer avac descollzgues de différentes disciplines et de contribuer 3 un environneament
de travail harmonieux.

En rejoignant Pentalog, je suisconvaincue que notrecollaboration sera fructueuse et que je
pourrai contribuer  I'amélioration continue de vos processus décisionnels grice 3 mon
expertise en analyse de données.

Je seraisravie de discuter plusen détail de macandidature etde mescompétenceslors d'un
entretien. Je reste a votre disposition pour toute information complémentaire.

Je vous prie d'agréer, Monsieur Directeur, I'expression de ma plus haute considération.

A

Profil professi ! Etudi en informatique motivée et travailleuse en 5e année a L'IPH. Expérimentée
dans les fondamentaux de l'informatique et intéressée par I'analyse des
mégadonnées. Réputation positive pour un travail de qualité et une grande
responsabilité.

Formations Institut Polytechnique de Hanoi | 2019 — maintenant
Spécialité en Systémes de I'information et de la communication, Institut de la
technologie de I'information et de la communication.

Lycée d’options Le Hong Phong Nam Dinh | 2016 — 2019
Cours de sciences sociales. .
Baccalauréat - Mention bien

Expériences EVNICT | Sep bre 2023 -
professionnelles Analyste de données

- Analyser les données avec Tableau.

- Ecrire des rapports.

- Créer des tableaux de bord de reporting.

VNPT Technology | Juin 2022 - Octobre 2022
Web programmeur

- Analyser et concevoir des systemes.

- Développer front-end avec figma.

- Apprendre a utiliser Java, Spring Boot, Jira.
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Hinh 4: SV viét don xin viéc bang tiéng Phdap-Khéa hoc Hpi nhdp Nghé nghiép 16p KSCLC nam thir 5

Objat: Damande d'emploi an tant qu'analyste de donnéeschezPantaloz.
Monsieur le Directeur,

Permettez-moi de vous adresser ma <andidature pour un poste d'analyste de données au
sein de votre prestigieuse entreprise, Pentalog. Ayant suivi de prés les activités de Pentalog
en tant que compagnie d'IT, je suis convaincue que mon profil et mes compétences en
analyse de données pourraient apporter une valeur ajoutée significative a votre équipa.

Je suis passionnée par le potentiel qu'offre I'tilisation des données pour prendre des
décisions éclairées. Avac une solide expérience dans I'utilisation de frameworks tels que
Tableau, Rstudio et SQL, je possede les 2 estechniquas né ires pour collecter,
traiter et analyser efficacement les données. De plus, je peux utiliser des langages de
programmation, par exemple Python. J'ai acquis une solide compréhension des méthodeset
destechniquesd'analyse de données, ainsi que |2 capacité de transformer des informations
complexes en insights exploitables.

Au-del2 de mescompétencestechniques, je suis une personne dynamique, responsable et
méticuleuse. Je suishabitué 2 travailler sur des projets complexes et a respecter les délais
impartis. Ma capacité atravailler en équipe et 3 communiquer efficacement me permet de
collaborer avec descollegues de différentesdisciplines et de contribuer 2un environnement
de travail harmonieux.

En rejoignant Pentalog, je suisconvaincue que notre collaboration serafructususe et que j
pourrai contribuer 2 I'amélioration continue de vos processus décisionnels grice 3 mon
expartise en analyss de données.

Je seraisravie de discuter plusen détail de ma candidature et de mescompétenceslors d'un
entretien. Je reste a votre disposition pour toute information complémentaire.

Je vous prie d'agréer, Monsieur Directeur, I'expression de ma plus haute considération.

Ly

Hau hét SV rat chiu kho hoan thanh nhiém vu va ndp bai ding thoi han, diéu d6 rén cho cac em
lam viéc c6 ké hoach cu thé va luén quyét tam lam t6t viéc dugc giao. Mot sé it em ndp bai muédn hodc
quén khong nép bai thi GV luén nhdc nha cac em kip thoi.

Viéc danh gia bai tap viét cho phép GV ca nhan héa su hé trg danh cho tiing SV. Cuéi méi tuan,
chuiing t6i sé dang bai danh gia bai tap trén nén tang trong muc "Théng bao khéa hoc", tém tat nhiing
diém manh va diém yéu cla bai viét va dua ra cac dé xuat vé viéc xem lai video khéa hoc, trang web
hodc cac ly thuyét trong chuong trinh, tly thudc vao kién thiic nén tang clia SV. Nhiing bai danh gia
nay rat cé Igi cho SV, bang ching la su tién bo ro rét clia cac em trong sudt cac hoc phan. C6 hai phuong
phap chinh dé GV cham diém bai tdp ma ho c6 thé dp dung trong phan danh gia hoc phan: - Phuang
phap 1: GV ghi nhan diém manh, diém yéu va cac 16i tuong tu cho tiing nhém SV ; - Phuang phép 2:
GV dua ra phan héi chung, sau dé la phan héi chi tiét vé bai tap cta ting SV. Ca bai tap tot va bai tap
chua hoan thién déu la vi du dé SV hoc héi. Sau khi xac dinh diém manh va diém yéu, GV dé xuat cac
gidi phap dé SV c6 thé cai thién bai lam clia minh. Dac biét, GV theo déi viéc tuan tha thai han va luén
khen nggi nhiing SV c6 tién bo. Tuy nhién, diéu nay doi hoi su cam két vé thai gian va né luc dang ké.

Hinh 5: Bai tong két tuan hoc 1 Khéa hoc Hgi nhdp Nghé nghiép 16p KSCLC nam 5

COURS DINSERTION PROFSSIONEL 20241 - B cours oinsemen
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Hinh 6: Bdi tong két tuan hoc 2 Khéa hoc Hgi nhdp Nghé nghiép 16p KSCLC nam 5

COURS D'INSERTION PROFESSIONNELLE 2024.1 - IPH

COURS D'INSERTION PROFESSIONNELLE 2024.1 - IPH

tBl[.AN DES PRODUCTIONS DU MODULE 2

Option : Systéme d'information et de
communication - Mécanique

Enseignant-Tutrice

aéronautique ‘TRINH Thi Nguyet Anh
Fiche 9 : Démontrez vos qualités
POINTS FORTS POINTS A AMELIORER

Vous avez bien précisé I'importance de
cette qualité et comment vous avez mis en
ceuvre de cette qualité au premier stage
dans les laboratoires de I'établissement ou
des entreprises de logiciel.

- Quelques qualités ont été choisies :
Confiance, Leardership, Autonomie... ?

- Il faut aligner les marges. Ce sont Thu
Huong, Tuan Anh qui l'ont bien fait.

Il est souhaitable de donner I'exemple
précis de résultat obtenu.

- Hoai Nam, Duy Hoang, Minh Quang,
Tuan Anh, Xuan Son, Duy Tuan, Hong Son
ont oublié de préciser le titre concernant la
qualité requise.

- Duy Hoang n'a pas bien compris la
consigne et a oublié de préciser la qualité.

- Duy Tuan n'a pas respecté le format du
fichier en pdf.

- Duy Hoang, Minh Quang et Duy Tuan
doivent revoir le nom du fichier.

- Ceux qui n'ont pas déposer leus devoirs :
Trung Dung, Duc Manh, Tuyen Minh

;] Fiche 10 : Démontrez vos expériences

d'environnement

T'objectif de compléter cette

informations sur les

Taille et type d'entreprise case. produits/marché,
Secteur d'activité -Engénéral: les étudiants | (Public visé = Clientéle
Produits/ marché ont fait des stages dansle | cible: les femmes, les
domaine de cybersécurité, | enfants, etc) (Marché :
Big Data, Backend, régionale ou
programmation de site international) (Salaire :
web, de logiciel, etc). pas de rémunération)
Role Les missions de bases sont | Réfléchissez sur vos études
Mission bien clarifiées. approfondies et vos
Objectif activités extra-scolaires.
Moyen a disposition
Techniques - Matériels Assez bien
- Humains

Actions menées
[Vos réalisations
Vos résultats

Beaucoup d'entre vous ont
bien présenté ce que vous

avez fait, ce que vous avez

obtenu.

POINTS FORTS

POINTS A AMELIORER

Principaux acquis
Domaines de g
i — Savoir-faire
|Aptitudes-clés de réussite

Vous avez pu décrire les
connaissances, les
capacités a s'adapter aux
taches variables.

Difficultés rencontrées
Ce que vous avez appris sur
vous-méme, sur_votre
personnalité

Les difficultés gérérales
sont présentées.

Ivous faut donner
I'exemple précis dans les
situations correctes.

Fiche 11 : Apprenez a parler de vos réalisations

- Thu Huong, Hong Son (Les 2 meilleurs), Tuan Anh, Duy Tuan, Nhat Quang ont bien fait

- La plupart des fiches sont bien complétées. Vous avez précisé le contexte, les objectifs a

définir. A travers les activités auxquelles vous avez participé dans les stages d'entreprises,
nous pouvons bien connaitre vos résultats obtenus. Vous avez bien exprimé vos attitudes,
vos ques des i des dont vous avez tiré.

- Ceux qui n'ont pas déposer leurs devoirs : Trung Dung, Duc Manh, Tuyen Minh

avec les missions trés variées et précises.

- Hoai Nam, Duy Hoang, Tuan Anh, Xuan Son, Duy Tuan, Nhat Quang pour la derniére
partie, il faut écrire en paragraphe.

- Duy Hoang et Duy Tuan doivent revoir le nom du fichier.

- Ceux qui n'ont pas déposer leus devoirs : Trung Dung, Minh Quang, Duc Manh, Tuyen
Minh

Du véi phuang phéap nao thi GV cling phai lam viéc hét st cat luc, doc ky tiing bai ctia SV, tim ra
diém manh, diém yéu clia cac em va dé xuat rat kinh nghiém dé 1an sau lam tét hon.

3. Két luan

C6 thé ndi, ching t6i hudng dén viéc tao ra nhiing thay déi tich cuc trong cac I6p hoc Tiéng Phap,
mac du van con nhiéu thach thic trong qua trinh thuc hién, ching téi nd lyc cung cap cac nguon luc
va dao tao giup SV phat trién trach nhiém, tinh tu ch va ky nang nham thich (ng t6t hon vaéi su thay
déi va dat dugc két qua tét khi ap dung cac phuong phap day va hoc méi. Tir géc nhin cia SV, phéan hoi
cla GV rat cu thé, chi ti€t. Dac biét, véi s6 luong SV 16n trong mét 1Gp, nhiing I6i gdp ¥ va nhan xét nay
doi hoi su ky luéng va chinh xac. Do d6, SV danh gia cao cac khéa hoc hén hop, hy vong rang giao dién
va ndi dung khoa hoc sé dugc cai thién lién tuc dé hé trg tét hon cho SV cac khoa sau. Diéu dang luu y
la ap dung phuang phap nay doi hoi GV luon phailam viéc hét stic nd luc sét sao tiing SV, tuy nhién khi
két qua kha quan, tién bo xuat sac vé phia SV la nguén déng vién vé gia déi véi thay co. Trong tuong lai
cac em sé luén tu tin khi chuan bi hé sa xin viéc va khi tham gia phong van véi nha tuyén dung.
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