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Abstract
This study utilizes data from PISA 2018, comprising 5,175 Vietnamese students aged 15 (representing 891,846 

students after weighting), to identify factors in'uencing students’ global competence self-e(cacy (GCSELFEFF) 
(OECD, 2019). Employing a multiple linear regression model with a complex sampling design and W_FSTUWT 
weights in accordance with OECD recommendations, the study examines the e)ects of socioeconomic and 
cultural background, classroom climate, global awareness and attitudes, as well as psychosocial factors and 
learning motivation on students’ global competence self-e(cacy. The results indicate that awareness of global 
issues (β = 0.380, p < 0.001) and cognitive 'exibility (β = 0.120, p < 0.001) exert the strongest e)ects. Statistically 
signi+cant impacts are also found for socioeconomic status, classroom disciplinary climate, sense of school 
belonging, enjoyment of reading, and perceived general competence. The model explains 28.7% of the variance 
in the dependent variable. These +ndings suggest policy implications, including integrating global issues 
education into the curriculum, innovating teaching methods to foster critical thinking and multiperspectivity, 
and promoting a positive and inclusive school environment to enhance global competence among Vietnamese 
students.

Keywords: Global competence, PISA 2018, regression model, Vietnamese students.

1. Đ(t v)n đề
Toàn c!u hóa và h"i nhập quốc t% ngày càng sâu r"ng &òi hỏi các công dân tr( ph)i phát tri*n 

n+ng l,c toàn c!u (global competence) &-.c xem là m"t trong nh/ng k0 n+ng thi%t y%u c1a th% k2 XXI 
(OECD, 2018). Theo T3 ch4c H.p tác và Phát tri*n Kinh t% (OECD), n+ng l,c toàn c!u là kh) n+ng phân 
tích các v5n &6 mang tính &7a ph-8ng, toàn c!u và liên v+n hóa, hi*u và &ánh giá cao các góc nhìn và 
th% gi9i quan khác nhau, t-8ng tác thành công và tôn tr:ng v9i ng-;i khác, hành &"ng vì phúc l.i tập 
th* c<ng nh- phát tri*n b6n v/ng (OECD, 2019, 2020). N+ng l,c này k%t h.p ki%n th4c, k0 n+ng nhận 
th4c, thái &" c=i m=, tôn tr:ng s, &a d>ng và c)m giác t, tin khi &ối m?t v9i các tình huống liên v+n 
hóa ph4c t>p.

Trong PISA 2018 OECD &ã &-a n+ng l,c toàn c!u vào ch-8ng trình &ánh giá nh- m"t lĩnh v,c &3i 
m9i (OECD, 2019). Tuy nhiên, ViAt Nam không tham gia module &ánh giá n+ng l,c toàn c!u &!y &1 
trong PISA 2018, dBn &%n thi%u hCt nghiên c4u th,c nghiAm v6 n+ng l,c toàn c!u c1a h:c sinh (HS) ViAt 
Nam m"t cách cC th* d,a trên d/ liAu quốc t% chuDn hóa. M?c dù ViAt Nam &>t thành tích cao trong các 
lĩnh v,c h:c thuật truy6n thống (Glewwe et al., 2017; London, 2021), chúng ta vBn thi%u nh/ng số liAu 
chuyên biAt v6 các y%u tố tác &"ng &%n các n+ng l,c m6m nh- n+ng l,c toàn c!u.

M?c dù ViAt Nam không tham gia module &ánh giá &!y &1 v6 n+ng l,c toàn c!u trong bài thi nhận 
th4c c1a PISA 2018, b" d/ liAu vBn cung c5p m"t số chE số liên quan &%n n+ng l,c này trong B)ng hỏi h:c 
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sinh (Student Questionnaire), trong &ó có thang &o GCSELFEFF. Nh; &ó, nghiên c4u vBn có th* ti%p cận 
m"t thành ph!n quan tr:ng c1a n+ng l,c toàn c!u là ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân HS.

Nghiên c4u này xem xét các y%u tố tác &"ng &%n ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân 
(GCSELFEFF) – m"t thành ph!n quan tr:ng ph)n ánh s, t, tin c1a HS trong viAc xF lG các v5n &6 toàn 
c!u và liên v+n hóa. Theo lG thuy%t nhận th4c xã h"i c1a Bandura (1997), ni6m tin v6 kh) n+ng th,c hiAn 
thành công các nhiAm vC cC th* có liên quan m>nh mH &%n k%t qu) hành vi và h:c tập. H8n n/a, ni6m 
tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân d, &oán s, tham gia c1a HS vào các ho>t &"ng liên v+n hóa và 
G &7nh hành &"ng vì phúc l.i toàn c!u (OECD, 2020).

Mô hình lG thuy%t c1a nghiên c4u này d,a trên gi) &7nh rIng ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n 
thân b7 tác &"ng b=i bốn nhóm y%u tố chính: 1) J?c &i*m cá nhân và bối c)nh kinh t% - xã h"i - v+n hóa; 
2) Môi tr-;ng l9p h:c; 3) Nhận th4c và thái &" toàn c!u; 4) Các y%u tố tâm lG - xã h"i và &"ng c8 h:c tập.

2. Phư,ng pháp nghiên c-u
2.1. Dữ li"u và mẫu
Nghiên c4u này sF dCng d/ liAu PISA 2018, bao gKm 5.175 HS ViAt Nam 15 tu3i, &>i diAn cho qu!n 

th* 891.846 HS khi áp dCng tr:ng số mBu. PISA sF dCng thi%t k% mBu phân t!ng hai giai &o>n: giai &o>n 
&!u ch:n ngBu nhiên các tr-;ng h:c v9i xác su5t t2 lA v9i quy mô tr-;ng; giai &o>n th4 hai ch:n ngBu 
nhiên kho)ng 42 HS 15 tu3i tL mMi tr-;ng (OECD, 2019). J* &)m b)o tính &>i diAn quốc gia, PISA cung 
c5p tr:ng số HS (W_FSTUWT) &* &i6u chEnh cho xác su5t ch:n mBu không &6u và t2 lA ph)n hKi.

2.2. Phương pháp phân tích
Mô hình &-.c -9c l-.ng trong Stata 17.0 bIng lAnh svy: regress v9i tr:ng số W_FSTUWT. Các chE 

số &-.c báo cáo tL mô hình bao gKm: 1) HA số xác &7nh R2 và R2 &i6u chEnh, 2) Ki*m &7nh F t3ng th*, 3) 
Ki*m &7nh t cho tLng hA số (α=0.05), và 4) Kho)ng tin cậy 95% cho các hA số. Ngoài ra, &* ki*m tra ch5t 
l-.ng mô hình, nghiên c4u th,c hiAn: 5) Ki*m tra ma trận t-8ng quan gi/a các bi%n &"c lập &* phát 
hiAn &a c"ng tuy%n và 6) Phân tích ph!n d- &* &ánh giá tính chuDn và ph-8ng sai &Kng nh5t.

3. C, s. lý thuy0t và l1a chọn bi0n
3.1. Bi&n phụ thu(c: Ni)m tin vào năng lực toàn c,u c-a b.n thân
Trong nghiên c4u này, bi%n phC thu"c là “Ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân” (Global 

competence self-eNcacy – GCSELFEFF). Jây là chE số &-.c OECD xây d,ng tL B)ng hỏi HS (Student 
Questionnaire) c1a PISA 2018, d,a trên các câu hỏi t, báo cáo v6 m4c &" t, tin c1a HS khi xF lG các tình 
huống và v5n &6 mang tính toàn c!u và liên v+n hóa.

C!n l-u G rIng ViAt Nam không tham gia module &ánh giá &!y &1 v6 n+ng l,c toàn c!u trong bài 
thi nhận th4c (Cognitive Test) nên không có &i*m n+ng l,c toàn c!u theo d>ng bài thi nh- nhi6u n-9c 
khác. Tuy nhiên, HS ViAt Nam vBn tr) l;i các mCc hỏi liên quan &%n n+ng l,c toàn c!u trong B)ng hỏi HS, 
vì vậy d/ liAu v6 GCSELFEFF vBn kh) dCng và có th* sF dCng &* &o l-;ng m"t thành ph!n quan tr:ng 
là ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân.

T, hiAu qu) (self-eNcacy) là ni6m tin c1a cá nhân vào kh) n+ng th,c hiAn thành công các nhiAm vC 
cC th* – m"t khái niAm c8 b)n trong lG thuy%t nhận th4c xã h"i (Bandura, 1997). Bandura lập luận rIng 
t, hiAu qu) không chE )nh h-=ng &%n viAc cá nhân có ch:n th,c hiAn m"t nhiAm vC hay không mà còn 
quy%t &7nh m4c &" nM l,c, kiên trì và kh) n+ng phCc hKi khi &ối m?t v9i khó kh+n.

Trong bối c)nh n+ng l,c toàn c!u, ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân (GCSELFEFF, kG hiAu) 
&o l-;ng m4c &" t, tin c1a HS trong viAc: gi)i thích các v5n &6 toàn c!u ph4c t>p nh- bi%n &3i khí hậu, 
b5t bình &Ong kinh t%; giao ti%p có hiAu qu) v9i ng-;i tL n6n v+n hóa khác; &óng góp vào các gi)i pháp 
cho các thách th4c toàn c!u (Lee & Stankov, 2023). Bi%n này &-.c OECD xây d,ng bIng mô hình Item 
Response Theory (IRT) tL nhi6u câu hỏi trong b)ng hỏi HS PISA 2018, sau &ó &-.c chuDn hóa v9i trung 
bình 0 và &" lAch chuDn 1 trên quy mô quốc t% (OECD, 2019).
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GCSELFEFF &-.c ch:n làm bi%n phC thu"c chính vì ba lG do. Th4 nh5t, ni6m tin vào n+ng l,c toàn 
c!u c1a b)n thân là m"t khía c>nh tr:ng y%u &-.c &7nh nghĩa rõ ràng trong khung &ánh giá PISA 2018 
(OECD, 2019). Th4 hai, theo lG thuy%t Bandura, ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân có tác &"ng 
tr,c ti%p &%n hành vi th,c t%; HS có ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân cao có nhi6u kh) n+ng 
tham gia vào các ho>t &"ng liên v+n hóa, tìm ki%m thông tin v6 các v5n &6 toàn c!u, và hành &"ng vì 
phúc l.i chung (OECD, 2020). Th4 ba, GCSELFEFF là m"t trong số ít bi%n có sPn trong b" d/ liAu ViAt 
Nam PISA 2018 cho phép &o l-;ng m"t khía c>nh quan tr:ng c1a n+ng l,c toàn c!u.

3.2. Bi&n /(c l0p
3.2.1. ,-c %i.m cá nhân và b/i c0nh kinh t1–xã h2i–v&n hóa
Gi9i tính (X1i, ST004D01T) là bi%n phân lo>i &>i diAn cho gi9i tính c1a HS. Gi9i tính &-.c &-a vào làm 

bi%n ki*m soát vì các nghiên c4u quốc t% d,a trên PISA 2018 cho th5y s, khác biAt &áng k* gi/a nam 
và n/ trong nhi6u khía c>nh c1a n+ng l,c toàn c!u, v9i HS n/ th-;ng có &i*m cao h8n trong nhận th4c 
v6 các v5n &6 toàn c!u, thái &" tôn tr:ng ng-;i tL n6n v+n hóa khác, và h4ng thú h:c v6 các n6n v+n 
hóa khác (OECD, 2020).

ChE số kinh t%, xã h"i và v+n hóa (X2i, ESCS) là m"t chE số t3ng h.p do OECD t>o ra &* &o l-;ng bối 
c)nh gia &ình c1a HS m"t cách toàn diAn (OECD, 2019). ESCS k%t h.p ba thành ph!n: trình &" h:c v5n 
cao nh5t c1a cha mQ (ph)n ánh vốn v+n hóa); ngh6 nghiAp cao nh5t c1a cha mQ theo HISEI (ph)n ánh 
&7a v7 kinh t%–xã h"i); tài s)n gia &ình gKm tài nguyên h:c tập t>i nhà và các tài s)n v+n hóa (OECD, 
2019). Ba thành ph!n &-.c k%t h.p bIng phân tích nhân tố chính, sau &ó chuDn hóa v9i trung bình 0 
và &" lAch chuDn 1 trên quy mô quốc t%.

3.2.2. Môi tr34ng l5p h6c
Không khí k2 luật trong l9p h:c (X3i, DISCLIMA) &o l-;ng m4c &" trật t,, tập trung, tôn tr:ng và ít 

gián &o>n trong gi; h:c d,a trên &ánh giá c1a HS v6 t!n su5t các hành vi gây rối (OECD, 2019). ChE số 
này &-.c chuDn hóa v9i trung bình 0 và &" lAch chuDn 1. DISCLIMA &-.c l,a ch:n vì nghiên c4u t3ng 
h.p c1a Hattie (2009) cho th5y môi tr-;ng l9p h:c có trật t, và tôn tr:ng là m"t trong nh/ng y%u tố 
quan tr:ng nh5t cho viAc h:c tập hiAu qu), v9i kích th-9c hiAu 4ng trung bình &%n l9n.

3.2.3. Nhận th7c và thái %2 toàn c8u
Nhận th4c v6 các v5n &6 toàn c!u (X4i, GCAWARE) &o l-;ng m4c &" HS bi%t và hi*u v6 b)y nhóm v5n 

&6 toàn c!u: bi%n &3i khí hậu, di c- toàn c!u, b5t bình &Ong kinh t%, xung &"t và chi%n tranh, s, khác 
biAt v+n hóa và tôn giáo, &7nh ki%n và phân biAt &ối xF và các v5n &6 s4c khỏe toàn c!u (OECD, 2020). 
Theo lG thuy%t nhận th4c xã h"i c1a Bandura (1997), ki%n th4c và k0 n+ng là m"t trong bốn nguKn quan 
tr:ng nh5t c1a ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân, bên c>nh tr)i nghiAm thành công, mô 
phỏng xã h"i và thuy%t phCc bIng l;i nói.

Linh ho>t nhận th4c (X5i, COGFLEX) &o l-;ng kh) n+ng c1a HS trong viAc &i6u chEnh t- duy và cách 
ti%p cận khi &ối m?t v9i thông tin m9i ho?c tình huống không quen thu"c. Linh ho>t nhận th4c là m"t 
k0 n+ng nhận th4c cao c5p liên quan &%n t- duy ph)n biAn và gi)i quy%t v5n &6 (Lee & Stankov, 2023).

H4ng thú trong các n6n v+n hóa khác (X6i, INTCULT) &o l-;ng s, quan tâm và tò mò c1a HS &ối v9i 
các n6n v+n hóa, l7ch sF và khác biAt xã h"i. H4ng thú v9i các n6n v+n hóa khác ph)n ánh m4c &" HS 
ch1 &"ng tìm hi*u v6 l7ch sF, giá tr7 và cách sống c1a nh/ng c"ng &Kng ngoài bối c)nh quen thu"c 
c1a mình (OECD, 2018). Khi HS càng tò mò và quan tâm &%n các n6n v+n hóa &a d>ng, các em càng có 
nhi6u c8 h"i ti%p xúc v9i các hA giá tr7, chuDn m,c và quan &i*m khác nhau, tL &ó phát tri*n s, c=i m=, 
tôn tr:ng khác biAt và sPn sàng tham gia vào t-8ng tác liên v+n hóa - nh/ng y%u tố &-.c xem là trung 
tâm c1a n+ng l,c toàn c!u theo khung PISA 2018 (OECD, 2018).

Kh) n+ng thLa nhận các quan &i*m khác nhau (X7i, PERSPECT) &o l-;ng kh) n+ng c1a HS trong viAc 
ch5p nhận các góc nhìn khác nhau tL nh/ng ng-;i có n6n t)ng khác. Kh) n+ng thLa nhận các quan 
&i*m khác nhau th* hiAn n+ng l,c perspective-taking, t4c là kh) n+ng hi*u rIng cùng m"t v5n &6 có 
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th* &-.c diRn gi)i theo nhi6u cách tL nh/ng v7 th% xã h"i và v+n hóa khác nhau (Sälzer & Roczen, 2018). 
Khi HS có xu h-9ng ch5p nhận và cân nhSc các góc nhìn &a d>ng, các em dR dàng nhận diAn thành ki%n 
c1a b)n thân, &i6u chEnh phán &oán trong các tình huống liên v+n hóa và h.p tác hiAu qu) v9i ng-;i 
khác, qua &ó nâng cao kh) n+ng phân tích các v5n &6 toàn c!u m"t cách &a chi6u – m"t yêu c!u cốt lõi 
c1a n+ng l,c toàn c!u (OECD, 2018; OECD, 2019).

3.2.4. Y1u t/ tâm l9–xã h2i và %2ng c: h6c tập
C)m giác thu"c v6 tr-;ng h:c (X8i, BELONG) &o l-;ng m4c &" HS c)m th5y mình &-.c ch5p nhận, 

tôn tr:ng, có b>n bè, và là m"t ph!n quan tr:ng c1a c"ng &Kng tr-;ng h:c. C)m giác thu"c v6 tr-;ng 
h:c &-.c xem là m"t thành tố quan tr:ng c1a “không khí tr-;ng h:c” và có mối liên hA tích c,c v9i 
nhi6u k%t qu) tâm lG – h:c &-;ng nh- &"ng c8, t, khái niAm h:c tập và t, hiAu qu) c1a HS (Korpershoek 
et al., 2020). Khi HS c)m th5y mình &-.c ch5p nhận, tôn tr:ng và là m"t ph!n có G nghĩa c1a c"ng &Kng 
tr-;ng h:c, các em có xu h-9ng tham gia tích c,c h8n vào các ho>t &"ng h:c tập và xã h"i, dR dàng 
chia s( quan &i*m, &?t câu hỏi và thF nghiAm nh/ng góc nhìn m9i. Ji6u này t>o ra m"t môi tr-;ng an 
toàn tâm lG, trong &ó HS dám &ối diAn và th)o luận các v5n &6 gây tranh luận, bao gKm c) nh/ng ch1 
&6 toàn c!u và liên v+n hóa, qua &ó góp ph!n c1ng cố ni6m tin rIng mình có th* hi*u, &ánh giá và xF 
lG hiAu qu) các tình huống liên quan &%n ng-;i và bối c)nh khác biAt – cốt lõi c1a n+ng l,c toàn c!u 
trong khung PISA 2018 (OECD, 2018; OECD, 2019).

Nhận th4c v6 s, công bIng (X9i, DISCRIM) &o l-;ng nhận th4c c1a HS v6 liAu h: b7 phân biAt &ối xF 
hay &-.c &ối xF công bIng t>i tr-;ng. Nhận th4c v6 s, công bIng ph)n ánh viAc HS c)m th5y mình 
&-.c &ối xF tôn tr:ng và công bIng hay b7 phân biAt &ối xF trong môi tr-;ng h:c &-;ng. Khi HS c)m 
nhận m4c &" công bIng cao, các em có xu h-9ng tin t-=ng vào nhà tr-;ng, vào giá tr7 c1a b)n thân và 
sPn sàng tham gia tích c,c vào các ho>t &"ng h:c tập c<ng nh- t-8ng tác xã h"i; ng-.c l>i, tr)i nghiAm 
b7 phân biAt có th* làm suy gi)m &"ng c8, ni6m tin vào kh) n+ng c1a mình và m4c &" sPn sàng chia s( 
quan &i*m trong các tình huống &a d>ng v+n hóa (OECD, 2019). M"t môi tr-;ng mà HS c)m th5y &-.c 
&ối xF công bIng, không b7 kT th7 v6 gi9i tính, xu5t thân hay b)n sSc sH t>o &i6u kiAn &* các em th,c 
hành tôn tr:ng phDm giá và quy6n c1a ng-;i khác, phát tri*n thái &" công bIng và bao dung – nh/ng 
giá tr7 &-.c coi là n6n t)ng c1a n+ng l,c toàn c!u theo khung PISA 2018 (OECD, 2018, 2019).

Ni6m vui &:c (X10i, JOYREAD) &o l-;ng m4c &" HS thích thú, tìm th5y s, th- giãn và xem &:c sách 
nh- m"t ho>t &"ng có giá tr7 và thú v7. Ni6m vui &:c ph)n ánh m4c &" HS gSn k%t v9i ho>t &"ng &:c 
trên c8 s= h4ng thú và &"ng c8 n"i t>i, ch4 không chE vì yêu c!u c1a nhà tr-;ng. Khi HS c)m th5y &:c là 
thú v7, th- giãn và có G nghĩa, các em có xu h-9ng ch1 &"ng tìm ki%m và xF lG thông tin tL nhi6u nguKn 
tài liAu khác nhau, bao gKm c) các n"i dung liên quan &%n nh/ng v5n &6 toàn c!u, v+n hóa và xã h"i &a 
d>ng (OECD, 2019). Ji6u này không chE m= r"ng ki%n th4c và vốn hi*u bi%t v6 th% gi9i mà còn t>o c8 
h"i &* HS ti%p xúc v9i nhi6u quan &i*m, bối c)nh và câu chuyAn xuyên biên gi9i, tL &ó góp ph!n hình 
thành t- duy &a chi6u và c1ng cố ni6m tin rIng mình có th* hi*u, phân tích và ph)n 4ng tr-9c các v5n 
&6 toàn c!u m"t cách hiAu qu) – nh/ng bi*u hiAn quan tr:ng c1a n+ng l,c toàn c!u.

C)m nhận n+ng l,c (X11i, PERCOMP) &o l-;ng s, t, tin chung c1a HS v6 kh) n+ng h:c tập c1a mình. 
C)m nhận n+ng l,c ph)n ánh m4c &" HS tin rIng mình có kh) n+ng h:c tốt và hoàn thành các nhiAm 
vC h:c tập m"t cách hiAu qu), g!n v9i khái niAm “t, hiAu qu) chung” trong lG thuy%t c1a Bandura 
(1997). Khi HS có ni6m tin tích c,c vào n+ng l,c h:c tập c1a b)n thân, các em có xu h-9ng &?t mCc 
tiêu cao h8n, kiên trì &ối m?t v9i khó kh+n và ch1 &"ng tìm ki%m chi%n l-.c &* gi)i quy%t các nhiAm 
vC ph4c t>p; &i6u này là n6n t)ng quan tr:ng &* các em tin rIng mình c<ng có th* hi*u, phân tích và 
4ng phó hiAu qu) v9i các v5n &6 toàn c!u và liên v+n hóa, qua &ó nâng cao ni6m tin vào n+ng l,c toàn 
c!u c1a b)n thân.

3.3. Mô hình h1i quy và ki2m /3nh
Nghiên c4u này sF dCng mô hình hKi quy tuy%n tính b"i (multiple linear regression) v9i thi%t k% mBu 

ph4c t>p: 
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Trong &ó:
• Yi= ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân (GCSELFEFF) c1a h:c sinh i.
• X1i= gi9i tính; X2i= ESCS; X3i= DISCLIMA; X4i= GCAWARE; X5i= COGFLEX; X6i= INTCULT; X7i= PERSPECT; 

X8i= BELONG; X9i= DISCRIM; X10i = JOYREAD; X11i= PERCOMP.
• U0, U1....,U11= các hA số hKi quy c!n -9c l-.ng.
• Ԑi= sai số ngBu nhiên.
Mô hình &-.c -9c l-.ng trong Stata 17.0 bIng lAnh svy: regress v9i tr:ng số W_FSTUWT, &)m b)o 

sai số chuDn &-.c &i6u chEnh cho thi%t k% phân cCm theo khuy%n ngh7 c1a OECD (StataCorp, 2021). Do 
các chE số PISA &6u &-.c chuDn hóa (mean = 0, SD = 1) = m4c quốc t%, các hA số  U1 bi*u th7 m4c thay 
&3i theo &8n v7 &" lAch chuDn c1a Yi khi Xji t+ng m"t &" lAch chuDn trong &i6u kiAn các bi%n khác không 
thay &3i (OECD, 2019).

J* &)m b)o tính v/ng và &" tin cậy c1a mô hình hKi quy, nghiên c4u này th,c hiAn hai ki*m &7nh 
d,a hA số t-8ng quan Pearson và phân tích ph!n d-.

Ki*m tra ma trận t-8ng quan gi/a các bi%n &"c lập (Multicollinearity). Ja c"ng tuy%n x)y ra khi có 
mối t-8ng quan cao gi/a các bi%n &"c lập trong mô hình, dBn &%n -9c l-.ng hA số hKi quy không 3n 
&7nh, ph-8ng sai cao và làm gi)m kh) n+ng xác &7nh tác &"ng riêng biAt c1a tLng bi%n (Hair et al., 2010; 
Gujarati & Porter, 2009). Theo Hair et al. (2010), hA số t-8ng quan tuyAt &ối v-.t quá 0,8 gi/a hai bi%n 
&"c lập th-;ng &-.c coi là d5u hiAu c1a &a c"ng tuy%n nghiêm tr:ng. Ki*m tra ma trận t-8ng quan là 
phù h.p vì các bi%n PISA &ã &-.c chuDn hóa và &-.c thi%t k% &* &o l-;ng các khía c>nh khác nhau c1a 
n+ng l,c toàn c!u. Do &ó viAc ki*m tra t-8ng quan gi/a các bi%n sH phát hiAn s, chKng chéo quá m4c 
và xác nhận rIng mMi bi%n cung c5p thông tin &"c lập.

Phân tích ph!n d- (Residual analysis). Phân tích ph!n d- là m"t công cC chDn &oán quan tr:ng 
&* ki*m tra các gi) &7nh c8 b)n c1a mô hình hKi quy tuy%n tính c3 &i*n (Fox, 2015; Chatterjee & Hadi, 
2015). Các gi) &7nh c!n ki*m tra bao gKm:

Tính chuDn c1a ph!n d-: Gi) &7nh rIng sai số  Ԑi tuân theo phân phối chuDn N (0, σ2) là c!n thi%t cho 
các ki*m &7nh gi) thuy%t (t-test, F-test) và kho)ng tin cậy h.p lA (Gujarati & Porter, 2009). Nghiên c4u 
này sF dCng histogram c1a ph!n d- và thống kê mô t) (trung bình, &" lAch chuDn, min, max) c1a ph!n 
d- chuDn hóa &* &ánh giá tr,c quan tính chuDn (Fox, 2015).

Ph-8ng sai &Kng nh5t (Homoscedasticity): Gi) &7nh rIng ph-8ng sai c1a sai số không &3i Var ( Ԑi )= 
σ2 &ối v9i t5t c) các quan sát. Vi ph>m gi) &7nh này (heteroscedasticity) dBn &%n -9c l-.ng sai số chuDn 
không chính xác, làm cho các ki*m &7nh gi) thuy%t không &áng tin cậy (White, 1980; Wooldridge, 
2016). Nghiên c4u này sF dCng &K th7 phân tán c1a ph!n d- theo giá tr7 d, &oán &* phát hiAn các mBu 
hình cho th5y ph-8ng sai thay &3i.

LAnh svy: regress trong Stata cung c5p sPn các chE số quan tr:ng: ki*m &7nh F t3ng th* (cho G nghĩa 
thống kê t3ng th* c1a mô hình), ki*m &7nh t cho tLng hA số (cho G nghĩa thống kê riêng l(), kho)ng tin 
cậy 95% cho tLng hA số, và  R2 (cho kh) n+ng gi)i thích c1a mô hình) (StataCorp, 2021). Do &ó, các ki*m 
&7nh này không c!n th,c hiAn thêm mà sH &-.c ghi nhận tL k%t qu) mô hình.

4. K0t qu2
4.1. Th4ng kê mô t.

Bảng 1: Thống kê mô tả các biến trong mô hình hồi qui

Biến Mean SD 95% CI (Lower) 95% CI (Upper)

GCSELFEFF -0,29 0,83 -0,32 -0,27
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ESCS -1,61 1,08 -1,64 -1,58

DISCLIMA 0,63 0,88 0,61 0,66

GCAWARE -0,34 0,81 -0,36 -0,31

INTCULT -0,08 0,79 -0,10 -0,05

PERSPECT 0,01 0,85 -0,01 0,03

COGFLEX -0,43 0,82 -0,45 -0,41

BELONG -0,33 0,60 -0,35 -0,31

DISCRIM -0,31 0,88 -0,34 -0,29

JOYREAD 0,50 0,65 0,48 0,52

PERCOMP -0,30 0,92 -0,33 -0,27

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả, 2025

K%t qu) mô t) cho th5y trung bình ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân c1a HS ViAt Nam 
th5p h8n m4c trung bình quốc t% (GCSELFEFF = -0,29), &Kng th;i &" lAch chuDn = m4c vLa ph)i (SD = 
0,83), ph)n ánh s, khác biAt nh5t &7nh gi/a các em trong cùng hA thống. ChE số kinh t%, xã h"i và v+n 
hóa (ESCS = -1,61) th5p khá xa so v9i trung bình chuDn hóa quốc t%, cho th5y ph!n l9n HS ViAt Nam 
trong mBu &%n tL các gia &ình có &i6u kiAn kinh t%–xã h"i d-9i m4c trung bình c1a các n-9c tham 
gia PISA. 

Các chE số v6 không khí l9p h:c có xu h-9ng tích c,c; DISCLIMA có giá tr7 trung bình d-8ng (0,63), 
g.i G HS nhìn nhận l9p h:c t-8ng &ối trật t,, ít b7 gián &o>n, &ây là m"t &i*m m>nh c1a môi tr-;ng 
tr-;ng h:c ViAt Nam. Ng-.c l>i, nhi6u chE số tâm lG–xã h"i và nhận th4c toàn c!u nh- GCAWARE 
(-0,34), COGFLEX (-0,43), BELONG (-0,33) và DISCRIM (-0,31) &6u mang giá tr7 trung bình âm, ph)n ánh 
viAc hi*u bi%t v6 các v5n &6 toàn c!u, linh ho>t nhận th4c, c)m giác thu"c v6 tr-;ng h:c và tr)i nghiAm 
công bIng vBn còn h>n ch% so v9i m4c chuDn quốc t%. 

Jáng chú G, JOYREAD có giá tr7 trung bình d-8ng khá cao (0,50), cho th5y HS ViAt Nam nhìn chung 
vBn có m4c &" yêu thích &:c t-8ng &ối tốt, &ây là m"t nguKn l,c quan tr:ng có th* &-.c khai thác &* 
phát tri*n thêm n+ng l,c toàn c!u. Các kho)ng tin cậy 95% t-8ng &ối hQp &ối v9i h!u h%t các bi%n cho 
th5y các -9c l-.ng trung bình có &" chính xác khá cao trên mBu tr:ng số.

4.2. K&t qu. mô hình h1i quy
Ma trận t-8ng quan Pearson gi/a các bi%n &"c lập cho th5y không có v5n &6 &a c"ng tuy%n nghiêm 

tr:ng trong mô hình (Hair et al., 2010). T5t c) các hA số t-8ng quan gi/a các bi%n &"c lập &6u th5p 
h8n 0,8, v9i hA số cao nh5t là 0,5023 gi/a COGFLEX và PERSPECT, ti%p theo là 0,4151 gi/a COGFLEX 
và INTCULT, và 0,4067 gi/a PERSPECT và INTCULT. Các hA số t-8ng quan này nIm trong ph>m vi ch5p 
nhận &-.c, cho th5y mMi bi%n cung c5p thông tin &"c lập và không có s, chKng chéo quá m4c trong 
viAc &o l-;ng các khía c>nh khác nhau c1a n+ng l,c toàn c!u (Hair et al., 2010).

Bảng 2: Kết quả hồi quy tuyến tính bội: Các yếu tố tác động đến niềm tin vào năng lực toàn cầu của bản thân (N = 5.175)

Biến độc lập β SE t p 95% CI (Lower) 95% CI (Upper)

Giới tính -0,132 0,021 -6,24 <0,001 -0,173 -0,090

ESCS 0,060 0,010 6,06 <0,001 0,041 0,080

DISCLIMA 0,053 0,013 4,11 <0,001 0,028 0,078

GCAWARE 0,380 0,019 20,37 <0,001 0,344 0,417

INTCULT 0,050 0,017 2,89 0,004 0,016 0,084

PERSPECT 0,035 0,016 2,15 0,031 0,003 0,066

COGFLEX 0,120 0,019 6,40 <0,001 0,083 0,156

BELONG 0,073 0,020 3,68 <0,001 0,034 0,113

DISCRIM 0,034 0,013 2,63 0,009 0,009 0,059
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JOYREAD 0,083 0,018 4,67 <0,001 0,048 0,118

PERCOMP 0,043 0,013 3,43 0,001 0,019 0,068

Hằng số 0,156 0,041 3,82 <0,001 0,076 0,236

Nguồn: Tính toán của nhóm tác giả, 2025

Mô hình có G nghĩa thống kê cao (F(11.5164) = 121.98, p < 0,001), cho th5y ít nh5t m"t trong các 
bi%n &"c lập có mối liên hA có G nghĩa thống kê v9i bi%n phC thu"c. Mô hình gi)i thích &-.c 28,7% 
ph-8ng sai c1a bi%n phC thu"c (RV = 0,287). T5t c) 11 bi%n &"c lập &6u có G nghĩa thống kê (p < 0,05) 
v9i ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân.

Nhóm 1: J?c &i*m cá nhân và bối c)nh kinh t%–xã h"i.
Gi9i tính có mối liên hA âm có G nghĩa thống kê (U = -0,132, p < 0,001). Trong &i6u kiAn các y%u tố 

khác không thay &3i thì so v9i HS nam thì HS n/ có ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân gi)m 
0,132 &8n v7.

ChE số kinh t%, xã h"i và v+n hóa (ESCS) có mối liên hA d-8ng có G nghĩa (U = 0,060, p < 0,001). Trong 
&i6u kiAn các y%u tố khác không thay &3i, khi ESCS t+ng m"t &8n v7 (t4c là bối c)nh kinh t%–xã h"i–v+n 
hóa c1a gia &ình c)i thiAn) thì ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân t+ng 0,060 &8n v7.

Nhóm 2: Môi tr-;ng l9p h:c.
Không khí k2 luật l9p h:c (DISCLIMA) có mối liên hA d-8ng có G nghĩa (U = 0,053, p < 0,001). Trong 

&i6u kiAn các y%u tố khác không thay &3i thì khi DISCLIMA t+ng m"t &8n v7 (t4c là không khí l9p h:c tr= 
nên trật t,, tôn tr:ng h8n) thì ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân h:c sinh t+ng 0,053 &8n v7.

Nhóm 3: Nhận th4c và thái &" toàn c!u.
Nhận th4c v6 các v5n &6 toàn c!u (GCAWARE) là y%u tố có tác &"ng m>nh nh5t (U = 0,380, p < 0,001). 

Trong &i6u kiAn các y%u tố khác không thay &3i thì khi GCAWARE t+ng m"t &8n v7 (HS hi*u bi%t h8n v6 
các v5n &6 toàn c!u) thì ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân t+ng 0,380 &8n v7 – g5p h8n 6 l!n 
tác &"ng c1a ESCS và g5p h8n 3 l!n tác &"ng c1a linh ho>t nhận th4c.

Linh ho>t nhận th4c (COGFLEX) là y%u tố có tác &"ng m>nh th4 hai (U = 0,120, p < 0,001), Trong &i6u 
kiAn các y%u tố khác không thay &3i, khi COGFLEX t+ng lên m"t &8n v7 (HS linh ho>t trong t- duy h8n) 
thì ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân t+ng 0,120 &8n v7.

H4ng thú trong các n6n v+n hóa khác (INTCULT) có tác &"ng d-8ng (U = 0,050, p = 0,004), Trong 
&i6u kiAn các y%u tố khác không thay &3i khi INTCULT t+ng m"t &8n v7 (HS quan tâm h8n &%n các n6n 
v+n hóa khác), ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân t+ng 0,050 &8n v7.

Kh) n+ng thLa nhận các quan &i*m khác nhau (PERSPECT) c<ng có tác &"ng d-8ng (U = 0,035, p = 0,031), 
Trong &i6u kiAn các y%u tố khác không thay &3i thì khi PERSPECT t+ng m"t &8n v7 (HS thLa nhận quan 
&i*m khác h8n), ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân t+ng 0,035 &8n v7.

Nhóm 4: Y%u tố tâm lG–xã h"i và &"ng c8 h:c tập
C)m giác thu"c v6 tr-;ng h:c (BELONG) có tác &"ng &áng k* (U = 0,073, p < 0,001), Trong &i6u kiAn 

các y%u tố khác không thay &3i, khi BELONG t+ng m"t &8n v7 (HS c)m th5y &-.c ch5p nhận, tôn tr:ng 
= tr-;ng h8n), ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân t+ng 0,073 &8n v7.

Nhận th4c v6 s, công bIng (DISCRIM) c<ng có tác &"ng tích c,c (U = 0,034, p = 0,009), Trong &i6u 
kiAn các y%u tố khác không thay &3i, khi DISCRIM t+ng m"t &8n v7 (HS c)m th5y &-.c &ối xF công bIng 
h8n) thì ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân t+ng 0,034 &8n v7.

Ni6m vui &:c (JOYREAD) có tác &"ng d-8ng rõ rAt (U = 0,083, p < 0,001), Trong &i6u kiAn các y%u tố 
khác không thay &3i, khi JOYREAD t+ng m"t &8n v7 (h:c sinh thích &:c h8n) thì ni6m tin vào n+ng l,c 
toàn c!u c1a b)n thân t+ng 0,083 &8n v7.

C)m nhận n+ng l,c chung (PERCOMP) c<ng &óng góp tích c,c (U = 0,043, p = 0,001), Trong &i6u 
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kiAn các y%u tố khác không thay &3i, khi PERCOMP t+ng m"t &8n v7 (HS t, tin v6 kh) n+ng h:c tập c1a 
mình h8n) thì ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân t+ng 0,043 &8n v7.

4.3. Phân tích ph,n dư
Phân tích ph!n d- cho th5y các gi) &7nh c1a mô hình hKi quy &-.c thỏa mãn = m4c ch5p nhận &-.c 

(Fox, 2015; Chatterjee & Hadi, 2015). Ph!n d- có phân phối g!n chuDn v9i trung bình  -0,002 (r5t g!n 0), 
&" lAch chuDn  0,708, giá tr7 min = -4,21 và max = 3,14. Histogram c1a ph!n d- không cho th5y &" lAch 
rõ rAt so v9i &-;ng cong chuDn, chE ra rIng ph!n d- có phân phối g!n nh- chuDn.

JK th7 phân tán c1a ph!n d- theo giá tr7 d, &oán không có mBu hình rõ rAt, các &i*m phân bố t-8ng 
&ối ngBu nhiên xung quanh trCc 0. Ji6u này cho th5y ph-8ng sai c1a ph!n d- là t-8ng &ối &Kng nh5t 
trên ph>m vi các giá tr7 d, &oán, chE ra rIng gi) &7nh ph-8ng sai &Kng nh5t &-.c thỏa mãn = m4c ch5p 
nhận &-.c (Fox, 2015; Chatterjee & Hadi, 2015).

Đồ thị phân tán của phần dư

Nguồn: Tính toán và vẽ từ Stata của nhóm tác giả, 2025

5. Th2o lu3n
5.1. Các phát hi"n chính
M"t phát hiAn &áng chú G c1a nghiên c4u là, trong &i6u kiAn các y%u tố khác &-.c gi/ không &3i, 

HS n/ có ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân th5p h8n &áng k* so v9i HS nam (U = -0,132). K%t 
qu) này &i ng-.c v9i m"t số nghiên c4u quốc t% d,a trên PISA 2018, trong &ó HS n/ th-;ng có &i*m 
cao h8n v6 thái &", mối quan tâm &ối v9i các v5n &6 toàn c!u và m"t số chE báo n+ng l,c toàn c!u khác, 
chOng h>n nh- s, &Kng c)m và c=i m= v9i s, &a d>ng v+n hóa.

Có ít nh5t hai h-9ng gi)i thích mang tính gi) thuy%t cho k%t qu) “ng-.c chi6u” này trong bối c)nh 
ViAt Nam. Th4 nh5t, các chuDn m,c gi9i truy6n thống có th* khi%n n/ sinh dù quan tâm và tham gia 
nhi6u h8n vào các ho>t &"ng h:c tập, vBn có xu h-9ng t, &ánh giá th5p n+ng l,c c1a mình trong 
nh/ng tình huống ph4c t>p, mang tính “ra quy%t &7nh” và “hành &"ng” = t!m r"ng, trong khi nam sinh 
dR b"c l" s, t, tin cao h8n, thậm chí là t, tin thái quá, khi tr) l;i các câu hỏi t, báo cáo v6 kh) n+ng xF 
lG v5n &6 toàn c!u. Th4 hai, c5u trúc các c8 h"i ti%p cận ho>t &"ng ngo>i khóa, tranh biAn, lãnh &>o HS 
ho?c các ch-8ng trình giao l-u quốc t% t>i tr-;ng có th* &ang -u tiên ho?c thu hút nam sinh nhi6u 
h8n, dBn &%n khác biAt th,c s, v6 tr)i nghiAm, tL &ó tác &"ng &%n m4c &" t, tin c1a hai nhóm.

Trong khuôn kh3 d/ liAu PISA 2018, nghiên c4u hiAn ch-a &1 thông tin &* phân tách r>ch ròi gi/a hiAu 
4ng “t, &ánh giá” theo gi9i và khác biAt th,c s, v6 kinh nghiAm, nên các diRn gi)i trên c!n &-.c xem là g.i 
G cho các nghiên c4u &7nh tính ho?c nghiên c4u d:c ti%p theo. Tuy nhiên, phát hiAn này g.i m= nhu c!u 
xem xét k0 h8n cách nhà tr-;ng và các ch-8ng trình giáo dCc n+ng l,c toàn c!u &ang t>o &i6u kiAn cho 
n/ sinh tham gia và khOng &7nh vai trò c1a mình c<ng nh- cân nhSc các can thiAp nhIm hM tr. n/ sinh 
phát tri*n và th* hiAn ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân m"t cách m>nh mH h8n.

K%t qu) cho th5y bốn nhóm y%u tố &6u tác &"ng có G nghĩa thống kê v9i ni6m tin vào n+ng l,c toàn 
c!u c1a b)n thân. Các y%u tố nhận th4c và thái &" toàn c!u (GCAWARE, COGFLEX, INTCULT, PERSPECT) 
là nh/ng y%u tố có hA số tác &"ng m>nh nh5t và l9n h8n so v9i bối c)nh gia &ình và môi tr-;ng tr-;ng 



27Tháng 1/2026 (kì 1)  GIÁO DỤC
            XÃ HỘI&

h:c. K%t qu) này khOng &7nh khung lG thuy%t c1a OECD, trong &ó nhận th4c v6 các v5n &6 toàn c!u và 
các k0 n+ng nhận th4c cao c5p &óng vai trò trung tâm (OECD, 2019; OECD, 2020).

HA số c1a GCAWARE (U = 0,380) là l9n nh5t, cho th5y ki%n th4c và hi*u bi%t v6 các v5n &6 toàn c!u là n6n 
t)ng chính cho s, t, tin c1a HS. Các y%u tố tâm lG–xã h"i nh- c)m giác thu"c v6 tr-;ng h:c (U = 0,073), ni6m 
vui &:c (U = 0,083) và c)m nhận n+ng l,c chung (U = 0,043) c<ng có G nghĩa tác &"ng, cho th5y n+ng 
l,c toàn c!u &-.c nuôi d-Wng b=i m"t môi tr-;ng h:c tập tích c,c, tôn tr:ng, hòa nhập và m"t &"ng 
c8 h:c tập n"i t>i (Deci & Ryan, 2000; OECD, 2020).

Khi &ối chi%u v9i b4c tranh khu v,c, có th* th5y m"t số &i*m t-8ng &Kng và khác biAt gi/a HS ViAt Nam 
và h:c sinh = các n-9c Jông Nam Á khác. Các báo cáo PISA 2018 cho th5y t>i nhi6u n-9c nh- Thái Lan, 
Indonesia hay Malaysia, bối c)nh kinh t% – xã h"i gia &ình và không khí tr-;ng h:c c<ng liên quan &áng 
k* &%n các chE báo v6 n+ng l,c và thái &" toàn c!u c1a HS, nh5n m>nh vai trò c1a &i6u kiAn vật ch5t và môi 
tr-;ng h:c &-;ng trong viAc phát tri*n n+ng l,c này (OECD, 2020). Tuy nhiên, các phân tích so sánh c<ng 
chE ra rIng dù HS ViAt Nam th-;ng &>t k%t qu) h:c thuật cao h8n m?t bIng nhi6u n-9c thu nhập trung 
bình, &i*m trung bình = m"t số chE số v6 nhận th4c và thái &" toàn c!u không v-.t tr"i t-8ng 4ng, g.i G 
rIng n+ng l,c toàn c!u c1a HS có th* ch-a phát tri*n &Kng &6u so v9i thành tích h:c thuật (OECD, 2020).

5.2. 5 ngh6a chính sách và thực ti7n giáo dục
K%t qu) nghiên c4u &ã hàm G nhi6u chính sách liên quan &%n giáo dCc &* nâng cao n+ng l,c toàn 

c!u c1a HS ViAt Nam.
5.2.1. Tích h;p giáo d<c toàn c8u vào ch3:ng trình h6c
 Vai trò trung tâm c1a GCAWARE cho th5y c!n tích h.p có hA thống các n"i dung v6 các v5n &6 toàn c!u và 

liên v+n hóa vào ch-8ng trình gi)ng d>y. Các ch1 &6 toàn c!u (bi%n &3i khí hậu, di c-, công bIng xã h"i, phát 
tri*n b6n v/ng) có th* lKng ghép vào các môn h:c hiAn có nh- L7ch sF, J7a lG, V+n h:c và các môn k0 n+ng. Các 
giáo viên c!n &-.c &ào t>o bài b)n &* k%t nối n"i dung gi)ng d>y v9i các v5n &6 toàn c!u m"t cách có G nghĩa.

5.2.2. ,=i m5i ph3:ng pháp gi0ng dạy
T!m quan tr:ng c1a COGFLEX và PERSPECT cho th5y c!n thay &3i ph-8ng pháp gi)ng d>y tL truy6n &>t 

ki%n th4c m"t chi6u sang các ph-8ng pháp tích c,c, khuy%n khích HS t- duy ph)n biAn, th)o luận, tranh 
luận và gi)i quy%t v5n &6 tL nhi6u góc &". Các ho>t &"ng nh- h:c tập d,a trên d, án, h:c tập h.p tác, mô 
phỏng và th)o luận nhóm v6 các v5n &6 gây tranh cãi có th* giúp phát tri*n các k0 n+ng nhận th4c này.

5.2.3. Tạo môi tr34ng tr34ng h6c tích c?c và hòa nhập
Vai trò c1a DISCLIMA, BELONG và ni6m vui &:c cho th5y c!n &!u t- vào viAc t>o ra môi tr-;ng h:c tập tích 

c,c, an toàn, tôn tr:ng và hòa nhập cho t5t c) HS. Các chính sách chống bSt n>t, thúc &Dy tôn tr:ng s, &a d>ng, 
t>o c8 h"i cho t5t c) HS tham gia vào &;i sống tr-;ng h:c có th* góp ph!n nâng cao c)m giác thu"c v6.

5.3. H8n ch&
Nghiên c4u này có m"t số h>n ch% c!n &-.c l-u G. Th4 nh5t, &ây là nghiên c4u cSt ngang, do &ó 

chE có th* xác &7nh các mối liên hA (associations) ch4 không th* thi%t lập quan hA nhân qu) (causal 
relationships). Các nghiên c4u t-8ng lai sF dCng thi%t k% d:c (longitudinal) ho?c thF nghiAm can thiAp 
sH c!n thi%t &* xác &7nh quan hA nhân qu). Th4 hai, t5t c) các bi%n d,a trên t, tr) l;i c1a HS trong cu"c 
kh)o sát, do &ó có th* b7 )nh h-=ng b=i các sai lAch nh- sai lAch mong muốn xã h"i (social desirability 
bias). Th4 ba, m?c dù mô hình gi)i thích &-.c 28,7% ph-8ng sai, vBn còn 71,3% ph-8ng sai ch-a &-.c 
gi)i thích. Ji6u này cho th5y có nhi6u y%u tố khác ch-a &-.c &-a vào mô hình. 

ViAc mô hình chE gi)i thích &-.c 28,7% ph-8ng sai c1a ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u cho th5y vBn 
còn m"t t2 lA l9n các y%u tố )nh h-=ng khác ch-a &-.c nSm bSt &!y &1 trong khuôn kh3 d/ liAu và 
bi%n &o hiAn t>i. Ji6u này g.i m= nhu c!u m= r"ng mô hình trong các nghiên c4u ti%p theo bIng cách 
b3 sung các bi%n ph)n ánh tr,c ti%p h8n kinh nghiAm và c8 h"i h:c tập liên v+n hóa c1a HS. ChOng 
h>n, t!n su5t và m4c &" tham gia vào các ho>t &"ng ngo>i khóa có y%u tố toàn c!u (câu l>c b" quốc t%, 
d, án v6 bi%n &3i khí hậu, ho>t &"ng c"ng &Kng v9i ng-;i nhập c-, ch-8ng trình trao &3i HS) có th* 
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là nh/ng chE báo quan tr:ng v6 viAc HS có c8 h"i “th,c hành” n+ng l,c toàn c!u &%n &âu. Bên c>nh &ó, 
m4c &" h:c và sF dCng ngo>i ng/ (&?c biAt là kh) n+ng sF dCng ngo>i ng/ trong các tình huống giao 
ti%p th,c t%, tr,c tuy%n ho?c tr,c ti%p v9i b>n bè quốc t%) có th* tác &"ng &%n c)m giác sPn sàng t-8ng 
tác trong các bối c)nh &a v+n hóa, tL &ó c1ng cố ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân. Cuối 
cùng, các &?c &i*m liên quan &%n nhà tr-;ng và giáo viên nh- m4c &" tích h.p n"i dung giáo dCc toàn 
c!u vào ch-8ng trình, trình &" và kinh nghiAm &ào t>o c1a giáo viên v6 giáo dCc toàn c!u hay s, hiAn 
diAn c1a các sáng ki%n nhà tr-;ng h-9ng t9i công bIng, b6n v/ng và &a d>ng v+n hóa c<ng là nh/ng 
4ng viên giàu ti6m n+ng &* khám phá trong các mô hình sau này.

6. K0t lu3n
Trong bối c)nh các chE số &o l-;ng v6 n+ng l,c toàn c!u c1a ViAt Nam tL OECD ch-a &!y &1 các 

bi%n, nghiên c4u này là m"t nM l,c xem xét các y%u tố tác &"ng &%n ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a 
b)n thân c1a HS ViAt Nam 15 tu3i, sF dCng d/ liAu tL PISA 2018 và ph-8ng pháp phân tích v9i thi%t k% 
mBu ph4c t>p &-.c khuy%n ngh7 tL OECD. K%t qu) cho ni6m tin vào n+ng l,c toàn c!u c1a b)n thân 
h:c sinh &-.c hình thành b=i s, t-8ng tác ph4c t>p gi/a bối c)nh cá nhân và gia &ình, môi tr-;ng 
tr-;ng h:c và l9p h:c, nhận th4c và thái &" toàn c!u, các y%u tố tâm lG–xã h"i. Trong số các y%u tố này, 
nhận th4c v6 các v5n &6 toàn c!u và linh ho>t nhận th4c là các y%u tố có hA số tác &"ng l9n nh5t. K%t 
qu) nghiên c4u g.i G rIng viAc tích h.p giáo dCc v6 các v5n &6 toàn c!u vào ch-8ng trình gi)ng d>y, 
&3i m9i ph-8ng pháp d>y h:c theo h-9ng phát tri*n t- duy ph)n biAn và &a góc nhìn, xây d,ng môi 
tr-;ng tr-;ng h:c tích c,c, hòa nhập và khuy%n khích &"ng c8 h:c tập n"i t>i là nh/ng h-9ng &i quan 
tr:ng và thi%t th,c &* nâng cao n+ng l,c toàn c!u cho HS ViAt Nam. Trong bối c)nh toàn c!u hóa ngày 
càng sâu r"ng và các thách th4c toàn c!u ngày càng ph4c t>p, viAc trang b7 cho th% hA tr( ViAt Nam 
n+ng l,c toàn c!u không chE là m"t mCc tiêu giáo dCc mà còn là m"t yêu c!u c5p thi%t &* &)m b)o s, 
phát tri*n b6n v/ng và vai trò tích c,c c1a ViAt Nam trong c"ng &Kng quốc t%.
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