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Abstract 
Using research methods commonly applied in Physical Education and Sports, this study identified six measures 

for organizing extracurricular sports activities to improve general physical fitness among Grade 10 students at Kien 
An High School (Kien An District, Hai Phong City). The study also conducted an initial application of the proposed 
measures in practice and assessed their effectiveness in enhancing the school’s extracurricular sports program.

Keywords: Extracurricular sports activities, general physical fitness, Grade 10 students, Kien An High School, 
measures, Hai Phong City.

1. Đặt vấn đề
Thực tế hiện nay cho thấy, môn Giáo dục thể chất (GDTC) với 2 tiết học chính khóa (tổng thời gian 

90 phút) trong 1 tuần (70 tiết học trong 1 năm), trong 12 năm học phổ thông học sinh (HS) chỉ được 
học hơn 840 giờ học thể dục thể thao (TDTT) chính khóa. Như vậy, thời gian dành cho tập luyện TDTT 
còn hạn chế, chưa kể đến điều kiện cơ sở vật chất không đảm bảo nên một số trường không dạy đủ 2 
giờ trong 1 tuần. Theo khuyến cáo của WHO, việc tập luyện thường xuyên để phát triển thể chất cần tối 
thiểu đạt 150 phút/tuần lượng vận động cho HS, nhất là đối với HS thành thị và các trường chuyên. Vì 
vậy, cần tăng cường lượng vận động thể chất cho HS phổ thông.

Đã có nhiều ý kiến cho rằng: Cần tăng cường các hoạt động TDTT ngoại khóa để nâng cao thể lực 
cho HS. Các hoạt động TDTT ngoại khóa bao gồm thể dục trước giờ, thể dục giữa giờ, trò chơi vận động 
và có thể đưa vào các môn thể thao tự chọn theo các nhóm ở trường. Xuất phát từ những lý do nêu 
trên, chúng tôi tiến hành nghiên cứu đề tài: “Biện pháp tổ chức hoạt động thể thao ngoại khóa nhằm 
nâng cao thể lực chung cho HS khối 10 Trường THPT Kiến An, quận Kiến An, thành phố Hải Phòng” là cần 
thiết, phù hợp với điều kiện thực tiễn hiện nay.

Trong quá trình nghiên cứu, chúng tôi sử dụng các phương pháp nghiên cứu sau: Phương pháp 
phân tích và tổng hợp tài liệu; phương pháp phỏng vấn, tọa đàm; phương pháp quan sát sư phạm; 
phương pháp kiểm tra sư phạm; phương pháp toán học thống kê.

2. Nội dung nghiên cứu 
2.1. Lựa chọn biện pháp tổ chức hoạt động thể thao ngoại khóa nhằm nâng cao thể lực chung 

cho học sinh khối 10 Trường Trung học phổ thông Kiến An, quận Kiến An, thành phố Hải Phòng
Dựa trên cơ sở lý luận, qua phân tích thực trạng công tác giảng dạy môn GDTC cho HS tại nhà 

trường thời gian qua, qua tham khảo các tài liệu có liên quan, chúng tôi đã tiến hành lựa chọn và đề 
xuất các biện pháp tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa nhằm nâng cao thể lực chung cho HS khối 10 
Trường THPT Kiến An, quận Kiến An, thành phố Hải Phòng. Chúng tôi đã tiến hành phỏng vấn 32 nhà 

Email: congnt@dhhp.edu.vn



  Tháng 1/2026 (kì 2)  GIÁO DỤC
            XÃ HỘI&

210

sư phạm hiện đang trực tiếp làm công tác quản lý, giảng dạy tại các trường đại học về lĩnh vực TDTT 
như: Trường Đại học TDTT Bắc Ninh, Trường Đại học Hải Phòng và giáo viên Trường THPT Kiến An. Nội 
dung phỏng vấn là xác định mức độ cần thiết của các biện pháp tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa 
nhằm nâng cao thể lực chung cho HS khối 10 Trường THPT Kiến An. Thời gian khảo sát từ tháng 9 năm 
2024 đến tháng 12 năm 2024 [2], [3], [4], [5]. Kết quả được trình bày tại bảng 1.

Bảng 1: Kết quả phỏng vấn lựa chọn biện pháp tổ chức hoạt động ngoại khóa nhằm nâng cao thể lực chung 
cho đối tượng nghiên cứu (n=32)

TT Biện pháp

Mức độ đánh giá

Cần thiết Bình thường Không 
cần thiết

mi
Tỉ lệ 
% mi

Tỉ lệ 
% mi

Tỉ lệ 
%

1 Tuyên truyền ý nghĩa, vai trò của GDTC và hoạt động thể thao ngoại 
khóa cho cán bộ, viên chức và HS 29 90.625 2 6.25 1 3.125

2
Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, cải tạo, nâng cấp, tận dụng triệt 
để cơ sở vật chất kỹ thuật phục vụ công tác GDTC nội khóa và hoạt 
động thể thao ngoại khóa

32 100.00 0 0.00 0 0.00

3 Đổi mới phương tiện, phương pháp dạy học, hình thức tổ chức dạy 
học môn GDTC chính khóa 15 46.875 5 15.625 12 37.5

4 Cải tiến nội dung quản lý cán bộ, nâng cao trình độ nghiệp vụ cho 
giáo viên GDTC 27 84.375 4 12.5 1 3.125

5 Duy trì hoạt động và phát triển các CLB thể thao cho cán bộ, viên 
chức, HS theo hình thức xã hội hóa 30 100.00 1 3.125 1 3.125

6 Tăng cường tổ chức các hoạt động thi đấu giao lưu, các giải truyền 
thống toàn trường các môn thể thao 28 87.5 2 6.25 2 6.25

7 Tạo cơ chế và ứng dụng chính sách hợp lý, thỏa đáng cho đội ngũ 
cán bộ, giáo viên, HS tham gia sinh hoạt tại các CLB thể thao 27 84.375 3 9.375 2 6.25

8 Tăng cường kinh phí từ nguồn ngân sách cho các hoạt động TDTT 
ngoại khóa 14 43.75 6 18.75 12 37.5

Qua bảng 1 cho thấy, có 6/8 biện pháp đạt từ 84.375% tới 100.00% ý kiến tán thành ở mức cần thiết, 
đạt yêu cầu về nguyên tắc phỏng vấn đặt ra (chỉ chọn những biện pháp đạt từ 70% ý kiến tán thành ở 
mức cần thiết). Đồng thời, qua quá trình phỏng vấn trực tiếp các chuyên gia, giáo viên đều thống nhất 
cho rằng để tổ chức hoạt động TDTT ngoại khóa nhằm nâng cao thể lực chung cho HS khối 10 Trường 
THPT Kiến An không thể chỉ sử dụng một biện pháp đơn lẻ mà phải có sự kết hợp một cách đồng bộ 
hệ thống các biện pháp mà đề tài đã đưa ra. 

2.2. Xây dựng nội dung các biện pháp tổ chức hoạt động thể thao ngoại khóa nhằm nâng cao 
thể lực chung cho học sinh khối 10 Trường Trung học phổ thông Kiến An, quận Kiến An, thành phố 
Hải Phòng

2.2.1. Tuyên truyền ý nghĩa, vai trò của giáo dục thể chất và hoạt động thể thao ngoại khóa cho cán bộ, 
viên chức và học sinh

Mục đích: Biện pháp tuyên truyền được áp dụng nhằm nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của 
công tác GDTC trong nhà trường cho các đối tượng giúp hình thành động lực và xây dựng động cơ tích 
cực, bền vững tham gia hoạt động TDTT ngoại khóa.

Nội dung và cách thực hiện: + Phối hợp với các phòng, ban chức năng, đặc biệt là Đoàn Thanh niên 
quán triệt các chỉ thị nghị quyết của Đảng và Nhà nước về công tác TDTT trường học giúp cán bộ quản 
lí, giáo viên, HS hiểu rõ quan điểm của Đảng và Nhà nước về công tác TDTT trong trường học các cấp; 
+ Tuyên truyền, giáo dục về tầm quan trọng của công tác GDTC và hoạt động TDTT ngoại khóa cho 
HS trong toàn trường; + Tuyên truyền bằng hệ thống hình ảnh, pano, áp phích về tầm quan trọng của 
hoạt động TDTT đối với phát triển sức khỏe; + Giáo viên GDTC phải có nhiệm vụ thông qua bài giảng 
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liên hệ với thực tế giúp HS hiểu được vai trò, ý nghĩa, tác dụng và lợi ích của TDTT ngoại khóa; + Tổ chức 
cuộc thi tìm hiểu về TDTT, phổ biển kiến thức khoa học về TDTT thông qua hội thảo, tọa đàm. Giao cho 
Đoàn Thanh niên nhà trường và Tổ Thể dục thực hiện; + Khuyến khích HS theo dõi trên các phương tiện 
thông tin đại chúng hàng ngày, đọc thêm sách báo... để tìm hiểu các thông tin TDTT của nước ta và thế 
giới. Giao cho Đoàn Thanh niên và Tổ Thể dục thực hiện.

Phối hợp thực hiện: + Đảng ủy, Ban giám hiệu Nhà trường chỉ đạo thực hiện; + Các phòng chức năng, 
Đoàn Thanh niên, Tổ Thể dục phối hợp thực hiện.

Phương pháp kiểm tra, đánh giá biện pháp: + Số lượng nội dung, hình thức tuyên truyền được thực 
hiện; + Sự biến đổi nhận thức của cán bộ, viên chức và HS về ý nghĩa, vai trò của GDTC và hoạt động 
thể thao ngoại khóa.

2.2.2. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, cải tạo, nâng cấp, tận dụng triệt để cơ sở vật chất kỹ thuật phục 
vụ công tác giáo dục thể chất nội khóa và hoạt động thể thao ngoại khóa

Mục đích: Tạo môi trường và sân chơi đảm bảo những điều kiện cần thiết phục vụ giảng dạy chính 
khóa cũng như các hoạt động ngoại khóa mà các môn thể thao được lựa chọn trong giảng dạy.

Nội dung biện pháp: + Tiến hành cải tạo, sửa chữa nâng cấp cơ sở tập luyện: sân bãi, nhà tập... để có 
thể tận dụng tối đa điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường phục vụ giảng dạy chính khóa và hoạt động 
tập luyện ngoại khóa; + Xây dựng phương án sử dụng sân bãi, nhà tập theo từng đối tượng tập luyện, 
quy chế sử dụng trang thiết bị; + Kiến nghị nhà trường có kế hoạch xây dựng mới, cải tạo, nâng cấp các 
cơ sở vật chất hiện có trong quy hoạch xây dựng nhà trường; + Sửa chữa, mua mới trang thiết bị dụng 
cụ phục vụ cho giảng dạy và tập luyện các môn trong giờ học chính khóa cũng như ngoại khóa đủ về 
số lượng và đảm bảo tiêu chuẩn chất lượng; + Thường xuyên kiểm tra, sửa chữa hệ thống điện chiếu 
sáng cho các sân tập, bãi tập luyện khác...; + Tạo điều kiện cho mượn dụng cụ, phương tiện tập luyện, 
mở nhà tập... để HS có điều kiện tập luyện trong thời gian rảnh rỗi.

Phối hợp thực hiện: + Ban Giám hiệu nhà trường xét duyệt, chỉ đạo triển khai các dự án; + Phòng 
Hành chính quản trị: Tổ chức thực hiện sau khi Ban Giám hiệu quyết định; + Tổ Thể dục và CLB tự quản 
có chức năng quản lý, sử dụng và xây dựng đề án dự thảo.

Phương pháp kiểm tra, đánh giá biện pháp: Đánh giá thông qua tổng số lượng cơ sở vật chất được 
đầu tư, cải tạo, nâng cấp, sửa chữa và tổng kinh phí huy động được cho công tác GDTC nội khóa và hoạt 
động thể thao ngoại khóa của nhà trường.

2.2.3. Cải tiến nội dung quản lý cán bộ, nâng cao trình độ nghiệp vụ cho giáo viên Giáo dục thể chất
Mục đích: Trên cơ sở duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động quản lý phong trào TDTT của nhà 

trường, đảm bảo phân công trách nhiệm của các bộ phận chức năng, tăng cường hoạt động chỉ đạo 
của Ban Giám hiệu và Hội Thể thao của nhà trường. Phối hợp chặt chẽ hoạt động của Tổ Thể dục với các 
tổ chức đoàn thể và phòng, ban chức năng để tạo mọi điều kiện thuận lợi cho việc phát triển phong 
trào TDTT của nhà trường.

Nội dung biện pháp: + Đổi mới nội dung quản lý cán bộ Tổ Thể dục. Mục đích phân công trách nhiệm 
cụ thể cho từng nhóm, từng cán bộ giảng dạy, đảm bảo hoàn thành các nhiệm vụ, chức trách của giáo 
viên là giảng dạy nội khóa, xây dựng kế hoạch phát triển phong trào TDTT của trường; Tổ chức hướng 
dẫn phong trào tập luyện ngoại khóa của HS và huấn luyện các đội tuyển tham gia các giải thể thao; 
+ Công tác cán bộ: Cần tăng cường công tác giáo dục tư tưởng, nâng cao ý thức trách nhiệm của giáo 
viên đối với việc nâng cao chất lượng GDTC cho HS và phong trào TDTT của nhà trường. Tổ chức các 
hoạt động sinh hoạt chuyên môn nghiệp vụ, thường xuyên cử cán bộ đi học các lớp bồi dưỡng chuyên 
môn, hoàn thiện chương trình và học trên đại học. Có kế hoạch tiếp nhận và bồi dưỡng giáo viên trẻ có 
trình độ lý luận và chuyên môn giỏi, có nhiệt tình, ý thức trách nhiệm cao và có khả năng tổ chức các 
hoạt động thể thao quần chúng, đáp ứng yêu cầu mở rộng và nâng cao chất lượng công tác GDTC và 
phong trào TDTT của nhà trường trong những năm tới. 
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Phối hợp thực hiện: + Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường chỉ đạo thực hiện; + Tổ Thể dục tham mưu, 
thực hiện.

Phương pháp kiểm tra, đánh giá biện pháp: + Những đổi mới, cải tiến trong công tác quản lý cán bộ, 
giáo viên GDTC; + Số lượng cán bộ, giáo viên GDTC được tham gia học tập, tập huấn nâng cao trình độ 
chuyên môn do trường, sở GD&ĐT và Bộ GD&ĐT tổ chức.

2.2.4. Duy trì hoạt động và phát triển các câu lạc bộ thể thao cho cán bộ, viên chức, học sinh theo hình 
thức xã hội hóa

Mục đích: Nhằm đáp ứng nhu cầu thiết thực của cán bộ, viên chức về rèn luyện thể chất, nâng cao 
sức khỏe để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao; Với HS là biết nhiều môn, giỏi một môn, nâng cao 
hiệu quả học tập giờ chính khóa, đạt tiêu chuẩn thể lực theo quy định của Bộ GD&ĐT, đạt thành tích 
cao trong thi đấu thể thao tại các giải thi đấu của địa phương, của ngành GD&ĐT tổ chức.

Nội dung biện pháp: + Tuyên truyền nâng cao nhận thức về loại hình hoạt động tập luyện, thi đấu 
thể thao ngoại khóa; + Bám sát sự chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, thành lập Ban Chủ nhiệm CLB 
Bóng chuyền, Cầu lông, Bóng bàn, Bóng đá, Khiêu vũ, Võ thuật có quy chế, chương trình hoạt động cụ 
thể; + Đưa vào các hoạt động ngoại khóa nhằm hoàn thiện các nội dung học tập chính khóa và phát 
triển thể lực đạt tiêu chuẩn thể lực theo quy định của Bộ GD&ĐT; + Tăng cường công tác xã hội hóa để 
tạo nguồn kinh phí.

Chỉ đạo và phối hợp thực hiện: Ban Giám hiệu là thường trực tổ chức, điều hành trực tiếp Hội Thể 
thao của trường.

Tổ chức tập luyện: + Thời gian tiến hành vào buổi chiều các ngày trong tuần; + Số lượng buổi tập 3 
buổi/tuần, thời gian tập là 45 phút (như giờ học chính khóa, có giáo viên, huấn luyện viên trực tiếp phụ 
trách giảng dạy - huấn luyện).

Phương pháp kiểm tra, đánh giá biện pháp: + Số lượng các CLB thể thao của cán bộ, viên chức, HS 
hoạt động và thành lập mới; + Số lượng cán bộ, viên chức, HS tham gia CLB thể thao

2.2.5. Tăng cường tổ chức hoạt động thi đấu giao lưu, giải truyền thống toàn trường các môn thể thao
Mục đích: Tạo môi trường hoạt động thi đấu thường xuyên, phong phú và đang dạng, tạo động lực 

thu hút HS tham gia giúp HS tiếp cận với giải thi đấu thể thao, qua đó nâng cao năng lực chuyên môn, 
đồng thời tuyển chọn được HS có thành tích tốt vào các đội tuyển. 

Nội dung và cách thực hiện: + Bám sát kế hoạch giảng dạy, học tập trong và ngoài trường, kế hoạch 
năm học và sự chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu để xây dựng kế hoạch tổ chức và tham gia các hoạt 
động thi đấu hợp lý, hiệu quả; + Để việc tập luyện thi đấu thể thao của HS trở thành nội dung của đời 
sống văn hóa thể thao mang tính thường xuyên, liên tục, Tổ Thể dục thường xuyên tổ chức các giải 
truyền thống hàng năm, qua đó tạo sân chơi lành mạnh cho HS; + Hướng dẫn, tạo điều kiện cho các 
khoá, các lớp tổ chức các cuộc thi đấu nội bộ; + Tổ chức định kỳ 2 năm một lần các giải truyền thống 
toàn trường (tổ chức xen kẽ nhau giữa các kỳ của các môn thể thao).

Phối hợp thực hiện: + Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường chỉ đạo; + Tổ Thể dục tham mưu, thực hiện; 
+ Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Tổ Thể dục trong nhà trường phối hợp thực 
hiện; + Phối hợp với các trường THPT trong khu vực.

Phương pháp kiểm tra, đánh giá biện pháp: + Tổng số các hoạt động thi đấu thể thao giao lưu với các 
đơn vị ngoài trường; + Tổng số giải thể thao truyền thống toàn trường; + Tổng số HS tham gia các giải 
thể thao giao lưu và giải truyền thống tại trường.

2.2.6. Tạo cơ chế và vận dụng chính sách hợp lý, thỏa đáng cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, học sinh tham 
gia sinh hoạt tại các câu lạc bộ thể thao

Mục đích: Cải tiến chế độ, có chính sách thỏa đáng cho đội ngũ cán bộ, viên chức, HS tham gia hoạt 
động tập luyện và thi đấu thể thao nhằm tạo động lực và sự công bằng xã hội.
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Nội dung biện pháp: + Tiếp tục vận dụng các chế độ chính sách đã được thực hiện, xây dựng và ban 
hành chính sách đãi ngộ cụ thể, trước mắt và lâu dài để đáp ứng được nhu cầu, nguyện vọng của cán 
bộ, viên chức, HS; + Huy động tài trợ tài chính, giải thưởng...; + Có chế độ động viên, khen thưởng kịp 
thời, thỏa đáng, tạo động lực thúc đẩy quá trình huấn luyện, giảng dạy, tập luyện và thi đấu của cán bộ, 
viên chức, HS. Bên cạnh đó, có những hình thức giáo dục, kỷ luật nhằm giữ vững kỷ cương trong công 
tác giáo dục bồi dưỡng những phẩm chất chính trị, đạo đức, tác phong cho những người chủ tương 
lai của đất nước.

Phối hợp thực hiện: + Ban Giám hiệu nhà trường: Quyết định và ban hành quy chế thưởng và chính 
sách bồi dưỡng theo chức năng được phân cấp; + Tổ Thể dục tham mưu và đề xuất, tiếp nhận thi hành; 
+ Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh động viên, khen thưởng về mặt Đoàn thể, huy 
động tài trợ cho các hoạt động thể thao ngoại khóa của nhà trường.

Phương pháp kiểm tra, đánh giá biện pháp: + Đổi mới trong cơ chế chính sách cho giáo viên tham gia 
CLB thể thao; + Đổi mới trong khuyến khích HS tham gia CLB thể thao.

3. Kết luận
Thông qua nghiên cứu thực trạng công tác TDTT ngoại khóa của nhà trường chúng tôi đã lựa chọn 

và xây dựng được 06 biện pháp với những chỉ dẫn cụ thể nhằm nâng cao thể lực chung cho HS khối 10 
Trường THPT Kiến An, quận Kiến An, thành phố Hải Phòng, đó là: Tuyên truyền ý nghĩa, vai trò của GDTC 
và hoạt động thể thao ngoại khóa cho cán bộ viên, chức và HS; Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, cải 
tạo, nâng cấp, tận dụng triệt để cơ sở vật chất kỹ thuật phục vụ công tác GDTC nội khóa và hoạt động 
thể thao ngoại khóa; Cải tiến nội dung quản lý cán bộ, nâng cao trình độ nghiệp vụ cho giáo viên GDTC; 
Duy trì hoạt động và phát triển các CLB thể thao cho cán bộ, viên chức, HS theo hình thức xã hội hóa; 
Tăng cường tổ chức các hoạt động thi đấu giao lưu, giải truyền thống toàn trường các môn thể thao; 
Tạo cơ chế và vận dụng chính sách hợp lý, thỏa đáng cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, HS tham gia sinh 
hoạt tại các CLB thể thao.

Với 06 biện pháp được thông qua đều đảm bảo tính khoa học và được đánh giá thông qua kiểm 
nghiệm trong thực tiễn tổ chức, quản lý phong trào TDTT cho đối tượng nghiên cứu đã khẳng định 
được tính hiệu quả vận hành, tổ chức, quản lý hoạt động TDTT ngoại khóa cho HS, góp phần nâng cao 
thể lực cũng như chất lượng GDTC cho HS tại nhà trường, thể hiện qua chất lượng môn học thể dục, 
trình độ thể lực của HS và phong trào tập luyện TDTT đã được tăng lên đáng kể.
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